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Wwstep

Projekt , Kotwice kariery”, w ramach kt6rego powstat niniejszy porad-
nik, jest odpowiedzig na wcigz niewystarczajace wsparcie oferowane
uczniom zdolnym. Powszechne przekonanie, ze talenty to kapitat,
z ktérego mozna przede wszystkim czerpaé¢ pelnymi garsciami, co
miatoby czynié jego posiadaczy wyjatkowymi szczesliwcami, krzyw-
dzi osoby zdolne i powoduje, ze prawie co druga z nich nie realizuje
swojego potencjatu w toku edukacji (por. Dyrda 2000). Zdolnosci
wymagajg wsparcia, co zwigzane jest z nastepujacymi zjawiskami:

» asynchronig rozwoju oséb zdolnych: rozwéj poznawczy znacz-
nie wyprzedza rozwdj motoryczny i emocjonalny, co powoduje
problemy w ich codziennym funkcjonowaniu (brak kontroli
emocjonalnej, nieumiejetno$¢ radzenia sobie z zadaniami
manualnymi, wycofanie spoleczne);

» motywowaniem do samorozwoju: zdolnosci wymagaja ciaglego
zaangazowania zadaniowego - im $§rodowisko jest bardziej
stymulujace, tym lepiej dla uczniéw zdolnych (pamietajmy
jednak, ze zbyt wczesna i zbyt intensywna stymulacja moze
zaklécié rozwéj dziecka);

» specyficznymi problemami oséb zdolnych: perfekcjonizmem
(dazenie za wszelka cene do osiagniecia mistrzostwa w podej-
mowanych dziataniach), indywidualizmem (silna orientacja
na wlasne cele i wartosci, czesto w opozycji do postaw i prze-
konan najblizszego otoczenia, w tym réwiesnikéw), wieloécig
zainteresowan (po$wiecanie uwagi wielu zagadnieniom i pro-
blem decyzyjny z okresleniem dziedziny dominujacej), ide-
alizmem (silna rola wartoéci w podejmowaniu decyzji przez
uczniéw zdolnych), potrzeba autonomii (dgzenie do niezalez-
noéci, manifestujace sie czesto krytyka wobec najblizszych
o0séb i niesubordynacja).

Zmierzenie sie dziecka zdolnego z powyzszymi problemami

wymaga odpowiednich zasobéw odpornosciowych. Zazwyczaj jed-
nak wspiera sie osoby zdolne w rozwijaniu zdolno$ci intelektualnych,



zupelnie pomijajac bogata sfere intrapersonalna, odpowiadajaca za
ksztaltowanie sie owych zasobéw. We wspétczesnej psychologii jed-
nym z najwiekszych krytykéw takiego podejscia do wspomagania
rozwoju uczniéw zdolnych jest R. Sternberg, wedle ktérego sukces
zyciowy cztowieka warunkujacy jego poczucie szczescia jest moz-
liwy do osiagniecia dzieki wypracowaniu réwnowagi miedzy trzema
rodzajami inteligencji: analitycznej, twdrczej i praktycznej. Cztowiek
inteligentny zyciowo to wedtug Sternberga osoba, ktéra wykorzystuje
swoje walory poznawcze (w tym szeroka wiedze o $wiecie, $wietng
pamie¢, silng koncentracje uwagi, rozwiniete my$lenie logiczne i abs-
trakcyjne) do twérczej adaptacji do warunkéw otoczenia. Zamiast
narzeka¢, jak trudng ma aktualnie sytuacje zyciowsa, podejmuje trud
modyfikacji rzeczywistosci, a jesli, pomimo préb, nie osiggnie tego,
zmienia swoje §rodowisko. Jest to wiec osoba o silnej sprawczosci,
ktéra dzieki wysokiej kreatywnosci tatwo restrukturyzuje i redefi-
niuje napotykane problemy oraz dba o najblizsze otoczenie (angazuje
sie spotecznie, czerpie przyjemno$¢ z relacji interpersonalnych - ini-
cjuje je i podtrzymuje). Jednocze$nie dzieki dobrze rozwinietemu
metapoznaniu zdaje sobie sprawe ze swoich stabych punktéw, co
umozliwia jej wlasciwe ukierunkowanie samorozwoju oraz stawianie
sobie celéw adekwatnych do potencjatu.

Koncepcja Sternberga §wietnie wpisuje sie we wspétczesny model
planowania kariery, w ktérym jezyk profesji i zawoddéw zostat zasta-
piony jezykiem kompetencji, zdolnosci i kwalifikacji. Ponadto zgod-
nie z ujeciem inteligencji jako miary powodzenia zyciowego, teoria
amerykanskiego psychologa moze by¢ potraktowana jako niezwykle
aktualna idea doradztwa zawodowego rozumianego jako wspieranie
klienta w dokonywaniu jak najtrafniejszych wyboréw prowadzacych
do optymalnego przystosowania do otoczenia (w skrécie: doradztwo
zawodowe jako praktyka dopasowywania wlasciwego cztowieka do
wlaéciwej przestrzeni zyciowej).

Prezentowany Panstwu poradnik jest préba aplikowania teorii
Sternberga do doradztwa zawodowego dla uzdolnionych gimnazja-
listéw. Ta grupa odbiorcéw nie cieszy sie zbyt duzym zaintereso-
waniem twércéw metod i narzedzi diagnostycznych. Identyfikacja
potencjatu zdolnych uczniéw w polskim systemie szkolnictwa to
domena psychologéw, ktérzy stosuja przede wszystkim testy do bada-
nia inteligencji, pomijajac pozostate kluczowe komponenty zdolnosci,
takie jak motywacja do pracy i zdolnosci twércze.



»Kotwice kariery” wychodzg naprzeciw temu wyzwaniu, ukie-
runkowujac uwage diagnostéw zaréwno na sfere zainteresowan
(motywacji), warto$ci, autonomii, jak i twérczoéci oraz zdolnosci ana-
litycznych. Ponadto w zalozeniu autoréw narzedzia sama diagnoza
jest dopiero pierwszym etapem wlasciwego wsparcia doradczego
zdolnych gimnazjalistéw. Ona rysuje jedynie swoista ,mape drogows’,
w oparciu o ktérg doradca zawodowy lub inny specjalista petnigcy
jego funkcje przygotowuje i przeprowadza wlasciwy proces wsparcia,
korzystajac oczywiscie z materialéw metodycznych opracowanych
w ramach projektu. Podkre$lmy to raz jeszcze: sama diagnoza bez
dalszego postepowania doradczego nie ma wiekszego sensu. Bedzie
stanowi¢, podobnie jak ma to miejsce aktualnie w wielu przypadkach,
jedynie epizod, po ktérym zaréwno uczen, jak i jego rodzice, poza
diagnostycznymi etykietami, nie dowiedzg sie nic wiecej. Wspieraé
zdolnych - zdecydowanie tak! Ale nie wspiera¢ w jakikolwiek sposéb,
ale kompleksowo i kompetentnie!






Podziekowania

Realizacja projektu i wytworzenie koficowej wersji wszystkich narze-
dzi oraz materialéw byly mozliwe tylko dzieki pomocy oraz zaanga-
zowaniu wielu oséb i instytucji. 81 gimnazjéw z dziesieciu polskich
wojewddztw podjeto wyzwanie przetestowania i wdrozenia naszych
produktdéw, za co jesteSmy im wdzieczni. Bez ich wsparcia nie osia-
gneliby$my zatozonych efektéw. Nasze serdecznie podziekowania
kierujemy do nastepujacych szkét i kierujacych nimi dyrektoréwr:

Wojewédztwo lubelskie

1. Gimnazjum im. Wincentego Pola w Radawczyku Drugim,
Radawczyk Drugi 38, 21-030 Motycz, dyrektor - Andrzej
Cywinski.

2. Zespdt Szkét w Serokomli, ul. Warszawska 28, 21-413 Sero-
komla, dyrektor - Tadeusz Drejka.

3. Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistéw w Putawach,
ul. Legionu Putawskiego 8, 24-100 Pulawy, dyrektor - Jacek
Rudnik.

4. Gminny Zespét w Kazimierzu Dolnym, ul. Szkolna 1, 24-120
Kazimierz Dolny, dyrektor - Jerzy Arbuz.

5. Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kazimierza Wiel-
kiego w Lublinie, Aleje Ractawickie 17, 20-059 Lublin, dyrek-
tor - Elzbieta Nawrot.

6. Zesp6t Szkét nr 7, Gimnazjum nr 24 w Lublinie, ul. Roztocze
14, 20-722 Lublin, dyrektor - Ryszard Pawka.

7. Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawta II, ul. M. Kopernika 9, 21-040
Swidnik, dyrektor - Krystyna Zarosiriska.

8. Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Gérze Pulawskiej,
ul. Ogrodowa 18, 24-100 Putawy, dyrektor - Teresa Dymowska.
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Wojewodztwo tédzkie

1. Publiczne Gimnazjum im. Krélowej Jadwigi, ul. Modrzewskiego
105, 97-320 Wolbérz, dyrektor - Maria Makowska-Cegta.

2. Gimnazjum nr 2 im. Jana Wegnera, ul. Mickiewicza 1, 99-400
Lowicz, dyrektor - Mirostawa Walczak.

3. Zespét Szkét z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta II
w Eowiczu, Gimnazjum nr 4 im. Jana Pawta II w Lowiczu, ul.
Mtiodziezowa 15, 99-400 Lowicz, dyrektor - Maria Wojtylak.

4. Gimnazjum nr 1 im. H. Sienkiewicza w kowiczu, al. H. Sien-
kiewicza 62, 99-400 Lowicz, dyrektor - Jolanta Urbanek.

5. Gimnazjum w Przygtowie z siedzibg we Wlodzimierzowie, ul.
ks. kard. St. Wyszyniskiego 1, 97-330 Sulejéw, dyrektor - Anna
Fijatkowska.

6. Publiczny Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny w Kietlinie, Publiczne
Gimnazjum w Kietlinie, ul. Radomszczanska 61, 97-500 Radom-
sko, dyrektor - Justyna Broniszewska.

7. Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny nr 7 w Radomsku, ul. 11 Listopada
16, 97-500 Radomsko, dyrektor - Aleksandra Gnitka.

8. Zespol Szkolno-Gimnazjalny nr 1 w Radomsku, ul. Piastowska
17, 97-500 Radomsko, dyrektor - Marek Sobczyk.

Wojewédztwo malopolskie

1. Miejski Zespé6t Szkét nr 6 w Gorlicach im. Bohateréw Ziemi
Gorlickiej, ul. gen. J6zefa Hallera 79, 38-300 Gorlice, dyrektor -
Stawomir Kowalski.

2. Zesp6t Szkét Pallotyniskich w Krakowie, os. Krakowiakéw 47,
31-964 Krakéw, dyrektor - ks. Marek Ostapiszyn SAC.

3. Centrum O$wiatowe w Koszycach, ul. Marii Sktodowskiej-Curie
4a, 32-130, Koszyce, dyrektor - Ryszard Klos.

4. Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkét w Szalowej, Szalowa 16,
38-331 Szalowa, dyrektor - Ryszard Skérski.

5. Gimnazjum im. Swietej Jadwigi Krélowej w Luborzycy, Wysio-
tek Luborzycki 160, 32-010 Luborzyca, dyrektor - Jolanta
Watorczyk.

6. Gimnazjumnr 37 z Oddziatami Integracyjnymiim. M. M. Kolbe,
os. Ztotego Wieku 36, 31-618 Krakéw, dyrektor - Edyta Fular.



7. Publiczne Gimnazjum Sidstr Salezjanek im. Dominika Savio, os.
Jagiellonskie 17, 31-833 Krakéw, dyrektor - s. Leokadia Ewa
Wojciechowska.

8. Salezjanskie Gimnazjum Publiczne, ul. Piastéw 34, 31-624
Krakéw, dyrektor - ks. Marcin Kaznowski SDB.

Wojewédztwo mazowieckie

1. Gimnazjum nr 1 im. Prymasa Tysigclecia w Raszynie, ul. Unii
Europejskiej 1, 05-090 Raszyn, dyrektor - Ilona Eucjanek.

2. Gimnazjumnr 15 im. gen. dyw. Stefana Roweckiego ,,Grota”, ul.
Siemienskiego 6, 02-106 Warszawa, dyrektor - Dorota Postek.

3. Publiczne Gimnazjum nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Polskich Noblistéw w Radomiu, ul. 25 Czerwca 79, 26-600
Radom, dyrektor - Tomasz Gogacz.

4. Publiczne Gimnazjum nr 10 im. Lotnikéw Polskich w Radomiu,
ul. Dlugojowska 6, 26-600 Radom, dyrektor - Mirostawa Ruta.

5. Zespdt Szkét w Starych Zatubicach, Gimnazjum w Starych Zatu-
bicach, Stare Zatubice 23a, 05-255 Stare Zatubice, dyrektor -
Edward Biernacki.

6. Gimnazjum nr 76 w Zespole Szkét nr 55 im. gen. Stanistawa
Maczka, ul Gwiazdzista 35,01-651 Warszawa, dyrektor - Anna
Pawlowska.

7. Gimnazjum im. ks. Aleksandra Fedorowicza im. ptka Stanistawa
Krélickiego w Zespole Szkét w Izabelinie, ul. 3. Maja 49, 05-080
Izabelin, dyrektor - Antoni Zych.

8. Zesp6t Szkét im. ks. Eleonory Czartoryskiej, ul. M. Konop-
nickiej 24, 05-250 Radzymin, dyrektor - Malgorzata Osiecka-
-Chmielewska.

Wojewoédztwo opolskie

1. Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Piotra Skargi 11, 47-224
Kedzierzyn-Kozle, dyrektor - Violetta Zukowska.

2. Zesp6t Szkét Miejskich nr 2 w Kedzierzynie-KoZzlu, Publiczne
Gimnazjum nr 2 im. J. Kochanowskiego, ul. Szymanowskiego
19, 47-206 Kedzierzyn Kozle, dyrektor - Krystyna Sliz.
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. Publiczne Gimnazjum nr 4 im. J. Kochanowskiego, ul. 1 Maja

145, 45-356 Opole, dyrektor - Matgorzata Gawry$-Gnatowicz.

. Publiczne Gimnazjum nr 5 im. Aleksandra Kaminskiego, ul.

Ozimska 48a, 45-368 Opole, dyrektor - Lucyna Dzikiewicz-Niski.

. Publiczne Gimnazjum w Chréscinie, ul. Niemodliniska 8d,

46-073 Chréscina, dyrektor - Krystian Iwanski.

. Gimnazjum w Eosiowie im. Polskich Noblistéw, ul. Stowackiego

7, 49-330 Losiéw, dyrektor - Jadwiga Fornal.

. Publiczne Gimnazjum z Oddziatami DwujezycznymiiIntegra-

cyjnymiim. Alberta Einsteina, ul. Szkolna 27, 47-320 Gogolin,
dyrektor - Violeta Zajaczkowska.

. Zesp6t Szkét Ogélnoksztatcacych, Publiczne Gimnazjum Dwu-

jezyczne, ul. Krakowska 38, 47-100 Strzelce Opolskie, dyrek-
tor - Jan Wréblewski

Wojewoédztwo podkarpackie

. Zesp6dt Szkoét Ogélnoksztatcacych nr 1 im. st. sierz pilota Stani-

stawa Dziatowskiego w Mielcu, Gimnazjum nr 3, ul. Taiiskiego
3, 39-300 Mielec, dyrektor - Zbigniew Zielinski.

. Publiczne Gimnazjum im. Sw. Krélowej Jadwigi w Niwiskach,

39-147 Niwiska, dyrektor - Halina Rebisz.

. Zesp6t Szkétim. Armii Krajowej w Jastkowicach, Jastkowice, ul.

Mickiewicza 1, 37-403 Pysznica, dyrektor - Bogdan Dziuba.

. Zesp6t Szkét w Chorzelowie, Chorzeléw 316, 39-331 Chorzeléw,

dyrektor - Mirostawa Wydro.

. Gimnazjum nr 2 w Mielcu, ul. Grunwaldzka 7, 39-300 Mielec,

dyrektor - Matgorzata Wactawska.

. Zesp6t Szkétim. J6zefa Maksymiliana Ossoliniskiego, Publiczne

Gimnazjum w Woli Mieleckiej, Wola Mielecka 406, 39-300 Wola
Mielecka, dyrektor - Matgorzata Jastrzab.

. Niepubliczne Gimnazjum w Mielcu, ul. Sekowskiego 1, 39-300

Mielec, dyrektor - Kazimierz Ogorzatek.

. Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta II w Tuszowie Narodo-

wym, Tuszéw Narodowy 23, 39-332 Tuszéw Narodowy, dyrek-
tor - Stanistawa Kardys.



Wojewédztwo podiaskie

1. Gimnazjum im. ks. Wactawa Rabczynskiego, ul. A. Mickiewi-
cza 2, 16-010 Wasilkéw, dyrektor - Barbara Borkowska.

2. Zesp6t Szkét Spotecznych Spolecznego Towarzystwa Oswia-
towego w Biatymstoku, ul. Fabryczna 10, 15-483 Bialystok,
dyrektor - Ewa Maria Drozdowska.

3. Gimnazjum im. Jana Pawtla II, ul. B. Prusa 1, 16-020 Czarna
Biatostocka, dyrektor - Ewa Wysocka.

4. Gimnazjum w Radzitowie, ul. Sportowa 1, 19-213 Radzitéw,
dyrektor - Aneta Michalowska.

5. Zesp6t Szkét Miejskich nr 3 w Grajewie, ul. Konstytucji 3, Maja
23, 19-203 Grajewo, dyrektor - Beata Szewczyk.

6. Zesp6t Szkét Miejskich nr 1 w Grajewie, ul. Szkolna 12, 19-200
Grajewo, dyrektor - Dariusz Latarowski.

7. Gimnazjum w Zespole Szkél w Barglowie Koscielnym, ul.
Augustowska 8, 16-320 Bargléw Koscielny, dyrektor - Marian
Renkiewicz.

8. Gimnazjum im. ks. J. Radwanskiego w Rajgrodzie, ul. Stanki 2,
19-206 Rajgrdd, dyrektor - Zygmunt Tarnacki.

Wojewodztwo Sigskie

1. Gimnazjum nr 5 im. Polskich Noblistéw, ul. Starowiejska 15,
43-603 Jaworzno, dyrektor - Anna Wojkowska.

2. Zesp6t Szkét nr 1 w Jaworznie, Gimnazjum nr 10, ul. Nauczy-
cielska 12, 43-607 Jaworzno, dyrektor - Ewa Sowa.

3. Gimnazjum nr 4 im. J6zefa Pukoweca, ul. Asnyka 36, 44-100
Gliwice, dyrektor - Danuta Skutela.

4. Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawta II, ul. Sportowa 4, 41-506 Cho-
rzéw, dyrektor - Joanna Zabtocka.

5. Akademicki Zespé6t Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 2, Gimna-
zjum nr 7 im. A. Mickiewicza, ul. Farna 5-7, 41-506 Chorzéw,
dyrektor - Katarzyna Sikora.

6. Gimnazjumnr 1im. M. Konopnickiej, ul. gen. H. Dabrowskiego
53, 41-500 Chorzéw, dyrektor - Marian Piegza.



7. Zesp6t Szkét w Chelmie Slaskim, Gimnazjum im. K. Miarki,
ul. Slaska 12, 41-403 Chetm Slaski, dyrektor - Grazyna Buras-
-Chrostek.

8. Zespot Szkét Ogélnoksztatcacych nr 12 w Gliwicach, ul. Plocka
16, 44-164 Gliwice, dyrektor - Krystyna Blacha.

9. Zespét Szkolno-Przedszkolny w Zernicy, ul. Leopolda Miki 37,
44-144 Zernica, dyrektor - Beata Nawrath.

Wojewoédztwo swietokrzyskie

1. Gimnazjum nr 2 im. Powstaiicéw Warszawy, ul. Stowackiego 29,
26-110 Skarzysko Kamienna, dyrektor - Krystyna Btaszczyk.

2. Zespo6t Szkét w Nowej Stupi, Publiczne Gimnazjum nr 1 im. bt.
ks. B. Markiewicza w Nowej Stupi, ul. Szkolna 10, 26-006 Nowa
Stupia, dyrektor - Matgorzata Jakubczyk.

3. Gimnazjumnr 9 im. mjra H. Sucharskiego, ul. A. Naruszewicza
16, 25-628 Kielce, dyrektor - Stanistawa Uba.

4. Zesp6t Szkét Publicznych, Publiczne Gimnazjum w Skarzysku
Ko$cielnym, ul. Szkolna 5, 26-115 Skarzysko Koscielne, dyrek-
tor - Witold Wozniak.

5. Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta II w Bodzechowie, ul.
Szkolna 12, 27-420 Bodzechéw, dyrektor - Krystyna Zurek.

6. Publiczne Gimnazjum nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul.
Sienkiewicza 69, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, dyrektor -
Renata Olszanska.

7. Publiczne Gimnazjum nr 2 z Oddzialami Integracyjnymii Spor-
towymi im R. Kaczorowskiego, ul. Polna 56, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, dyrektor - Roman Kowalski.

8. Zespdt Szkét Publicznych w Battowie, Battéw 43, 27-423 Baltéw,
dyrektor - Lidia Pastuszka.

Wojewédztwo zachodniopomorskie

1. Zesp6t Szkét Spotecznych STO w Szczecinku, ul. Stowianiska 2,
78-400 Szczecinek, dyrektor - Marzena Marcinkowska.

2. Publiczne Gimnazjum w Turowie, Turowo 78, 78-400 Szcze-
cinek, dyrektor - Malgorzata Menzyrska-Biskup.



. Gimnazjum nr 1 im. Zjednoczonej Europy, ul. Armii Krajowej

29, 78-400 Szczecinek, dyrektor - Beata Ceglarz.

. Gimnazjum nr 3 im. Zjednoczonej Europy, ul. Okopowa 1a,
78-100 Kolobrzeg, dyrektor - Ewa Paska-Koschel.

. Zespdl Szkét nr 2 im. J6zefa Wybickiego w Kolobrzegu, Gimna-
zjum nr 2, ul. ppor. Sliwiiskiego 1, 78-100 Kotobrzeg, dyrek-
tor - Ewa Kaminska.

. Zesp6t Szkét w Ustroniu Morskim, Gimnazjum im. Orta Biatego,
ul. Wojska Polskiego 8, 78-111 Ustronie Morskie, dyrektor -
Mariola Ostrowska.

. Zesp6t Szkét im. Adama Mickiewicza w Dygowie, ul. Kolejowa

10, 78-113 Dygowo, dyrektor - Magdalena Skonieczka.

. Zespodt Szkét Spotecznych nr 1 im. Zbigniewa Herberta, ul. Jed-
no$ci Narodowej 58a, 78-100 Kotobrzeg, dyrektor - Witold

Woszczynski.

Zespot projektowy oraz autorzy poradnika skladajg serdeczne
podziekowania doradcom zawodowym i mentorom, ktérzy podjeli
wyzwanie w postaci testowania narzedzia diagnostycznego i materia-
16w metodycznych wéréd gimnazjalistéw. Dzieki ich zaangazowaniu
i pasji, z jakimi wykonywali swoje obowiazki, zaplanowane rezultaty
projektu mogty zosta¢ zrealizowane, a zdolni uczniowie otrzymali
profesjonalne wsparcie. Przekazane przez mentoréw i doradcéw
zawodowych wskazéwki, uwagi i propozycje modyfikacji konstruk-
tywnie wplynety na ostateczny ksztalt produktéw projektu. Tym
samym w pelni zastuguja oni na miano ich wspétautoréw.
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Bozena Fronczek
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Marta Godzimirska-Dybek
Agnieszka Gérny
Magdalena Jarosz

Anna Jaskulska

Milenia Jaskiewicz
Sylwester Karnas

Lidia Kubacka

Anna Kuczewska
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Anna Podkowa

Iwona Przewoznik

Ewa Rutkowska
Magdalena Sikora
Monika Soénicka
Grzegorz Stachurski
Kamila Szczyrek
Agnieszka Wieczorek
Katarzyna Wrébel.



Sylwetka ucznia zdolnego

Zdolnosci to wlasciwosci cztowieka, ktére warunkuja jego powodze-
nie w réznych dziedzinach zycia i ktére odrézniaja go od innych oséb

w danej populacji (Lewowicki 1986, Borzym 1979). Aspekt ,bycia
wyréznionym” poprzez posiadanie zdolnosci podkresla w swej defi-
nicji réwniez Pietrasinski, wedle ktérego to takie réznice indywidualne,
ktore sprawiajq, ze przy jednakowej motywacji i uprzednim przygotowaniu

poszczegdlni ludzie osiggajg w porbwnywalnych warunkach zewnetrznych

niejednakowe rezultaty w uczeniu i dziataniu (Pietrasiriski 1976, s. 736).
To klasyczne ujecie zdolnosci zwraca uwage na réznice w efektyw-
nosci realizowania przez jednostki pewnych zadan, przy czym przez

zdolnosci rozumie sie w niej przede wszystkim wtasciwosci poznaw-
cze czlowieka. Pietrasiniski traktuje motywacje jako proces, ktéry
towarzyszy zdolno$ciom (jednakowa motywacja jako warunek wta-
$ciwego pomiaru nasilenia zdolnosci), a nie ich element sktadowy.

Zdolnosci specyficzne okreslone przez Spearmana jako czynnikis
to inaczej uzdolnienia lub zdolno$ci specjalne, ktére J. Strelau defi-
niuje jako wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce
efektywnosé wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci
(Strelau 1997, s. 223). Owa specyficzna sfera dziatalnosci to konkretna
dziedzina twdrczoéci lub nauki, np.: plastyka, muzyka, matematyka,
informatyka, literatura. Dokladna analiza uzdolnient pokazuje, ze
na kazdg zdolno$¢ specjalng sktadaja sie pojedyncze predyspozycje
o najwyzszym poziomie specyfikacji. Uzdolnienia muzyczne, na przy-
klad, sg konfiguracja bardziej specyficznych zdolnosci, takich jak:
stuch tonalny, stuch harmoniczny, wyczucie rytmu, pamie¢ melodii
(Strelau 1997). Stad mozna przyjaé za Nosalem, iz uzdolnienia to
wyspecjalizowane uklady przetwarzajace okreslone klasy bodZcéw
(Nosal 1990).

Talent traktowany jest w literaturze przedmiotu jako synonim
uzdolnien, choé niektérzy autorzy zwracaja uwage, ze warunkiem
zdiagnozowania talentu sa wysokie lub bardzo wysokie osiagnie-
cia w danej dziedzinie (Limont 2011). Talent odnosi sie zatem do
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uzdolnien zaktualizowanych przez jednostke w postaci konkretnych
wytwordw ocenianych jako ponadprzecietne.

Renzulli, autor najpopularniejszego modelu zdolnosci, uwaza, ze
warunkiem koniecznym méwienia o wybitnych zdolnosciach jest
Scisty zwigzek miedzy ,trzema pier§cieniami”: ponadprzecietnymi
zdolno$ciami, twérczoscia i zaangazowaniem w prace (Renzulli 1986).
O potencjale podmiotu nie decyduje sam stopienl nasilenia poszcze-
gélnych pierscieni, ale jako$¢ interakcji miedzy nimi. Oznacza to, ze
osoba, ktéra korzysta ze swojej inteligencji (rozumianej w modelu
Renzullego jako my$lenie analityczne) podczas rozwigzywania pro-
bleméw twdrczych, jest bardziej efektywna niz osoba o duzo wyzszej
kreatywno$ci niewspomaganej innymi zdolnosciami. W tym ujeciu
osoba o nizszych zdolnoéciach ogélnych (choé¢ ponadprzecietnych),
ale zaangazowana w prace i otwarta na nowosci ma zdecydowanie
wigksze szanse na sukces (mierzony konkretnymi osiagnieciami)
niz osoba wybitna, ale o niskiej motywacji do pracy i obnizonej cie-
kawosci poznawczej.

Ponadprzecietne zdolnosci moga by¢ rozumiane jako ogélne
zdolnodci poznawcze (inteligencja) oraz zdolnosci specyficzne
przejawiane w konkretnych dziedzinach aktywnoéci (np. muzyka,
matematyka, chemia), przy czym wymagaja one zakotwiczenia
w zdolno$ciach ogdlnych.

Przez twérczo$é (drugi pierscieri w modelu Renzullego) nalezy
rozumie¢ myslenie charakteryzujace sie:

a) plynnoscia (fatwoécig wytwarzania pomystéw),

b) gietkoscia (gotowoscig do zmiany kierunku myslenia),

c) oryginalnoécig (zdolnoécig do wytwarzania reakeji nietypo-

wych, niezwyktych i niepowtarzalnych),

d) otwarto$cig na nowoéci, ciekawo$cig poznawcza,

e) wnikliwoscig.

Warto zauwazy¢, ze twérczo$¢ jest rozumiana jako zaséb podmiotu,
bedacy na pograniczu osobowodci i systemu poznawczego (Necka
2004, Sekowski 2000). W takiej integrujacej perspektywie twérczosé
zwigzana jest z gotowo$cia do ponoszenia ryzyka, akceptowalnoscia
dwuznaczno$ci, zdolnoscia do dziatania w sytuacji ograniczonego
dostepu do informacji i wskazéwek. Planujac wspieranie oséb zdol-
nych, nie mozna zapomnie¢ o uwzglednieniu tych kluczowych dla
rozwoju zdolno$ci uwarunkowan.



Zaangazowanie w prace definiuje Renzulli jako wysoka motywacje
do podejmowania dziatan przez podmiot celem aktualizowania wia-
snego potencjatu. Pierscien ten powiagzany jest z twdrczoscia, ale jego
zakres jest znacznie szerszy (dotyczy wszystkich czynnosci podejmo-
wanych przez jednostke, nie tylko dziatar twérczych). Na motywacje
skladaja sie m.in.: wytrwatos¢, wytrzymatosé, pracowitosé, pewnosé
siebie, wysoka samoocena. Motywacja rozumiana jest w tym modelu
bardzo szeroko, raczej jako zesp6t cech osobowosci odpowiedzialnych
za inicjowanie i podtrzymywanie aktywnosci w danej dziedzinie
przez osobe zdolng niz sama gotowo$¢ do wykonania pewnego wzorca
zachowania.

Model F. Ménksa (ryc. 1) jest rozwinieciem koncepcji Renzullego,
przy czym pojecie réwnowagi nasilenia komponentéw (potencjatu
poznawczego, twérczosci i motywacji do pracy) zostato uzupetnione
o czynnik spoteczny. Autor ten ujmuje zdolnosci jako zalezne od wpty-
woéw czynnikéw srodowiskowych, co oznacza, ze o tym, czy u danej
osoby posiadany potencjal zostanie zaktualizowany, w gléwnej mie-
rze decyduje pozytywne oddziatlywanie z zewnatrz. Im bardziej kon-
struktywne oddzialywanie, tym bardziej efektywne rozpoznanie
i wykorzystanie zdolnosci cztowieka (Ménks, Ypenburg 2007).

Szkota Réwiesnicy

Wybitne zdolnosci
intelektualne

Rodzina

Ryc. 1. Model zdolnoéci F. Ménksa, I. Ypenburga (2007)

Kolejng préba kompleksowego podejécia do tematu zdolnosci (tj.
uwzgledniajgcego mozliwie najwieksza liczbe istotnych czynnikéw
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prorozwojowych) jest Monachijski Model Zdolnoéci opracowany
przez K. Hellera i wspétpracownikéw (Heller, Perleth 2008). Opiera
sie on na czterech wzglednie niezaleznych wymiarach: czynnikach
talentu (zdolnosciach), obszarach dziatalnosci (dziedziny, w ktérych
przejawiane s3 zdolnosci), czynnikach osobowo$ciowych i uwarun-
kowaniach $rodowiskowych. Heller, konstruujac swoja koncepcje
zdolno$ci, opart sie na strukturalnym i funkcjonalnym rozréznieniu
miedzy trzema rodzajami czynnikéw, ktére roboczo nazwal: ,pre-
dyktorami”, ,moderatorami” i ,kryteriami”. Predyktory to czynniki
warunkujace talent, wrodzone zdolnosci o charakterze potencjalnym
niezbedne do zdobywania osiaggnieé, ale niewystarczajace. Faktycz-
nym wskaznikiem zdolnosci w modelu monachijskim sg osiggniecia
ujawniajgce sie w konkretnych dziedzinach (obszarach dziatania) -
tzw. kryteria”. Tym, co po$redniczy miedzy predyktorami a kryte-
riami, s3 moderatory I rzedu (zwigzane z indywidualnymi cechami
jednostki) oraz moderatory II rzedu (czynniki §rodowiskowe).
Szczegbtows typologizacje czynnikéw prezentuje tabela nr 1.

Tab. 1. Monachijski Model Zdolnosci

Predyktory Moderatory I rzedu | Moderatory Il rzedu | Kryteria
» zdolnosci » radzenie sobieze |» klimat rodzinny » matematyka
intelektualne stresem » liczba rodzedstwa |» naukiprzyrodnicze
» zdolnosci twércze |» motywacja ipozycja dziecka |» technologia
» kompetencje osiagniec¢ » poziom wyksztal- |» informatyka,
spoleczne » strategie/style cenia rodzicéw nauka, szachy
» inteligencja uczenia sie » stymulacja ze » sztuka (muzyka,
praktyczna » lokalizacja kontroli | strony $rodowiska malarstwo)
» zdolnosci » nadzieja na sukces rodzinnego » jezyki
artystyczne (w konfrontacjize |» wymagania sta- » sport
» muzykalno$é strachem przed wiane w domu » relacje spoleczne
» zdolnosci porazka) » przyjazne $rodowi-
psychomotoryczne |» gtéd wiedzy (cieka- | sko (io nauki
woéé poznawcza) |» klimat panujacy
» samoocena w klasie
» jakoséistyl
nauczania
» spoleczne wzorce
reakcji na sukcesy
i porazki
» krytyczne wyda-
rzenia zyciowe
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Wigkszos¢ badan psychologicznych podkresla specyficzne pro-
blemy endogenne uczniéw zdolnych (zwigzane z ich wewnetrzna
strukturg osobowoéci), wéréd nich miedzy innymi niestabilng samo-
ocena.

Badania nad rolg samooceny w rozwijaniu zdolnosci nie przynosza
jednak jednoznacznych rozstrzygnie¢. Wiekszos¢ autoréw wskazuje
na pozytywny wplyw wysokiej samooceny na podejmowanie przez
osoby zdolne dziatan zwigzanych z samorozwojem. Jest to zgodne
z podstawowg zasadg regulacyjnych uje¢ osobowosci, méwiaca, ze
pozytywna ocena zgodnos$ci wtasnych osiagniec¢ ze stanem idealnym
(optymalnym) zacheca do powtérzenia danej sytuacji lub utrwalenia
okreslonego stanu (Obuchowski 1985). Freeman (1991) podkreéla,
ze poziom samooceny 0séb zdolnych powinien by¢ na tyle wysoki,
zeby byli w stanie obroni¢ sie przed krytyka spoteczna wynikajaca
z podejmowania przez nich nowych, czesto kontrowersyjnych proble-
méw. Réwniez Sternberg i Lubart (1991) wskazuja na wysoka ocene
wiasnych mozliwosci jako warunek obligatoryjny inicjowania dziatan
twérczych. Zbyt wysoki poziom samooceny moze jednak mie¢ dzia-
tanie destrukcyjne. Wynika to z przeszacowania wlasnego potencjatu
i realizacji celéw obiektywnie niemozliwych do osiagniecia przez
dang osobe (np. z braku wiedzy w danej dziedzinie lub posiadania
przecietnych zdolnoéci przy stawianiu sobie jako ,,punktu dojécia”
mistrzostwa). Zwigzki samooceny z celowg aktywnoscig cztowieka
trafnie opisuje model optymalizacji pierwotnej i wtérnej kontroli
opracowany przez Heckhausen (2001).

Wedtug tego autora cztowiek stosuje dwa rodzaje mechanizméw
samokontroli:

1. Pierwotng - zwigzana jest z wyborem i realizacjg celéw; cele
powinny by¢ dostosowane do zdolnosci i potrzeb podmiotu,
gdyz gtéwnym zadaniem samokontroli pierwotnej jest nadzér
nad skutecznym inwestowaniem jego zasobéw celem wzmoc-
nienia pozycji w grupie.

2. Wtdrng - odpowiedzialna jest za ocene stopnia realizacji celéw
i podejmowanie decyzji co do kontynuacji badZ zaprzestania
dziatan; jej kluczowsg funkeja oprécz ochrony zasobéw przed
eksploatacjg jest wzmacnianie motywacji proaktywnej oraz
podtrzymywanie wysokiej samooceny (pomimo nieosiaggniecia
zaktadanego celu).
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Optymalizacja w koncepcji Heckhausen zostata sprowadzona do
trzech podstawowych zasad: odniesienie celéw do wieku podmiotu
i jego mozliwosci rozwojowych, analiza mocnych i stabych stron
projektowanych dziatan - bilans potencjalnych zyskéw i strat, zréz-
nicowanie potrzeb podmiotu celem unikniecia ryzyka poniesienia
porazki w jednym wybranym obszarze czy dziedzinie (Heckhau-
sen 2001). Utrzymywanie wzglednej réwnowagi miedzy procesami
kontroli pierwotnej i wtérnej wzmacnia poczucie wlasnej wartosci
i dobrostan.

Odwotujac sie do modelu Heckhausen, mozna stwierdzié, ze prze-
waga kontroli pierwotnej u oséb wybitnie zdolnych zwigzana jest
z podejmowaniem zadan przerastajacych osobiste zasoby poznawcze,
emocjonalneispoteczne, co skutkuje brakiem optymalnego wykorzy-
stania wtaciwego potencjatu i negatywna samooceng. Przewaga kon-
troli wtérnej natomiast spowodowaé moze zbyt pochopna rezygnacje
z postawionych celéw i unikanie podejmowania ryzyka poznawczego
(por. Oleé 2011).

W kontekscie roli samooceny w ksztattowaniu zdolnosci i mecha-
nizmu zwrotnego - wptywu zdolnosci na samoocene - warto wspo-
mnie¢ o koncepcji motywacji hubrystycznej autorstwa Kozieleckiego.
Motywacja hubrystyczna polega na ciagtym dazeniu do potwierdza-
nia i wzrostu wlasnej wartoéci (Kozielecki 2007). Przybraé moze dwie
zasadnicze formy: rywalizacyjng oraz indywidualistyczng.

Preferujac pierwsza z nich, jednostka tworzy skale spotecznych
poréwnan i umieszcza na niej siebie oraz osoby z wlasnego otoczenia.
Jak pisze Kozielecki: im wyzej znajduje sie na tej skali interpersonalnej
w zestawieniu z innymi, tym bardziej dowartosciowuje siebie, tym tworzy
sobie pozytywniejszy obraz wiasnej osoby (Kozielecki 2007, s. 155). Znaj-
dowanie sie na dole tej skali wskazuje na niemoznoé¢ zaspokojenia
potrzeby hubrystycznej, co rodzi poczucie nizszosci oraz trudnosci
w przystosowaniu do otoczenia (postrzeganie najblizszego otoczenia
jako zagrazajacego).

Wybdr strategii indywidualistycznej zwigzany jest czesto ze sta-
wianiem sobie najwyzszych wymagain: dazenia do mistrzostwa, per-
fekcji w jakiej$ dziedzinie. Jednak podobnie jak w teorii interakecji
twérczej E. Neckiej, czeéciowe wytwory (struktury prébne) nigdy
nie sg catkowicie zgodne z powzietym celem (Necka 2005), co moze
rodzi¢ frustracje i obnizenie samooceny. Mechanizm oddzialywania



sposobu realizacji potrzeby hubrystycznej na poczucie wlasnej war-

tosci prezentuja modele na ryc. 2.

uznanie spoleczne

Transgresja
PlubH

brak uznania

\/

\/

osiggnigcie
standardu osobistego

Transgresja
PlubH
nieosiggniecie
standardu osobistego

\

\

podwyzszenie
poczucia wiasnej
wartodci

status quo lub
obnizenie poczucia
wlasnej wartosci

podwyzszenie
poczucia wlasnej
wartodci

status quo lub
obnizenie poczucia
wlasnej wartosci

Ryc. 2. Dwie formy zaspakajania potrzeby hubrystycznej: 1 - rywaliza-
cyjna, 2 - indywidualistyczna (na podstawie: Kozielecki 2007, s. 156-158)
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Wspoiczesny model kariery

Rzeczywistosé, w ktdrej funkcjonuje cztowiek XXI wieku, jest zywio-
tem, ktéry podlega ciaglym przeobrazeniom. Jako zywiol miesci
w sobie liczne sprzecznosci:

» globalizacja, niosaca kulturowa unifikacje, jednoczeénie
wyzwala w jednostkach potrzebe indywidualizacji, wyréz-
niania sie w ttumie;

» silna potrzeba komunikowania sie ze §wiatem zaspakajana
przez nowoczesne technologie jednoczesnie zabija tradycyjna
komunikacje miedzyludzka rozumiang jako spotkanie, z kt6-
rego, zgodnie z ideg hermeneutyczna, kazdy ma szanse wyjsé
odmieniony;

» nowe technologie, ktére z zatozenia maja pomagaé cztowiekowi,
czynic jego zycia tatwiejszym i ciekawszym, zniewalaja go;
cztowiek alienuje sie od swoich wladciwych potrzeb i pragnien;

» rynek pracy potrzebuje ekspertéw ze specjalistyczng wie-
dza, ktérzy jednoczes$nie powinni by¢ otwarci na informacje
z innych dyscyplin i mozliwo$¢ przekwalifikowania sie.

Do mtodego cztowieka, ktéry podejmuje swoje pierwsze kluczowe
decyzje zyciowe dotyczace dalszej edukacji, docierajg przerézne
komunikaty, pomiedzy ktérymi trudno dostrzec spéjnoéé (dla przy-
kladu: zmniejszajace sie bezrobocie i jednoczesny brak pracy, trwa-
jacy kryzys gospodarczy a wzrost konsumpcji i produkeji, wzrost
zarobkéw i jednoczesne ubozenie). Jak dokonywaé §wiadomego
wyboru w totalnym chaosie informacyjnym, w czasach dewaluacji
autorytetéw i wzorcéw?

Dynamika zachodzgcych zmian powoduje, ze proces planowa-
nia moze by¢ ograniczony do najblizszej perspektywy czasowej bez
snucia dalekosieznych wizji. Tym, ktérym wydaje sie, ze wiedza,
jak bedzie za kilka lat, przyszios¢ pokazuje zazwyczaj, ze mylili
sie, a ich wyobrazenia majg sie nijak do status quo. W obliczu tak
ptynnej (lub jak chca niektérzy analitycy postnowoczesnosci - roz-
lanej) rzeczywistodci, podejmowanie decyzji dotyczacych $ciezki
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edukacyjno-zawodowej jest nie lada wyzwaniem i wigze sie z pono-
szeniem bardzo duzego ryzyka. Sprawia to, ze miodzi ludzie i ich
rodzice oczekuja merytorycznego wsparcia ze strony specjalistéw
zajmujacych sie doradztwem zawodowym, chcac niejako zrzucié
z siebie ciezar odpowiedzialnosci. Z jednej strony mamy zatem do
czynienia z bardzo szeroka przestrzenig wolnosci, w ramach ktérej
jednostka podejmuje autonomiczne wybory, z drugiej zas zwigzana
z wolnoscig odpowiedzialnos$é, ktéra trudno jest samodzielnie udzwi-
gna¢. Jak pisze jeden z najwybitniejszych analitykéw ponowoczesno-
§ci: biografia cztowieka (...) zostaje pokazana jednostce jako zadanie, ktére
ma ona zrealizowaé w swych dziataniach (Beck 2002, s. 202). Pojawia
sie zatem coraz silniejsze oczekiwanie ,wyreczenia” przez doradce
zawodowego w planowaniu kariery i spoteczne niezrozumienie jego
wlasciwej roli (przypomnijmy, ze tym wiasciwym zadaniem jest nie-
sienie porady w znaczeniu wspélnego przeanalizowania dostepnych
mozliwodci, a nie decydowanie w czyims$ imieniu).

Samo doradztwo na nowo definiuje swéj przedmiot, gdyz wskazy-
wanie klientowi zawodéw i precyzyjne okreslanie kolejnych etapéw
edukacyjnych pozostaje w sprzecznosci ze wspétczesnym modelem
kariery, wedle ktérego zycie zawodowe jest tylko jednym z kilku
kluczowych sfer zycia cztowieka. Planowanie kariery to zatem projek-
towanie zmian (tranzycji) o charakterze holistycznym, dotyczacym
cato$ciowego funkcjonowania podmiotu w §wiecie, ktérego zaledwie
jednym z przejawdw jest wykonywanie danej profesji. W tym ujeciu
akcent zostaje postawiony na kompleksowym bilansowaniu kom-
petencji czlowieka celem wskazania mu zasobéw odpornosciowych
pozwalajgcych na radzenie sobie w czasach chronicznej zmiany.

Zbiezne jest to z podej$ciem V. Peavy'ego, wedle ktérego kariera to
caloksztatt czynnodci, jakie podejmuje cztowiek (Peavy 1997). Miesz-
cza sie w niej zatem takie obszary, jak:

» zycie rodzinne,

» zycie zawodowe,

» sposéb spedzania wolnego czasu,

» kondycja psychofizyczna (zdrowie),

» $wiatopoglad,

» zakres i ksztalt relacji spotecznych.

Doradztwo zawodowe ujmowane jako catozyciowe poradnictwo
kariery zajmuje sie cztowiekiem kompleksowo, nie dokonujac sztucz-
nego oddzielenia jego osoby jako pracownika od jego osoby jako meza,



ojca czy przyjaciela. Stad tak wazne s3 pytania o ogélng natura pod-
miotu (przejawiajaca sie w kazdej dziedzinie jego dziatania), typu:

» Czy jest otwarty na zmiany?

» Czy potrafi sie uczy¢?

» Czy mySli krytycznie?

» Czy dokonuje autorefleks;ji?

» W jaki sposéb motywuje sie do pracy?

» Czy ma jasng strukture warto$ci?

» Czy potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko?

W ponowoczesnej rzeczywisto$ci jednostka sama nadaje znacze-
nia osobom, przedmiotom i zjawiskom, ktére ja otaczaja. To, czy
zaadaptuje sie do otoczenia, jest uzaleznione od jej wiedzy, szyb-
kosci przetwarzania informacji, otwarto$ci na nowosci, tolerancji
ponoszenia ryzyka, akceptacji wieloznaczno$ci. W takim samym
stopniu dotyczy to sfery rodzinnej, jak i zawodowej, dlatego tez nie
ma sensu laboratoryjne oddzielanie tych obszaréw, gdyz grozi ono
utratg kontaktu z rzeczywistg tkanka §wiata, w ktérym jest zanu-
rzona. Ponadto trudno jest rzetelnie zdiagnozowa¢é predyspozycje
edukacyjno-zawodowe czltowieka w pominieciu jego systemu war-
tosci, temperamentu czy tez inteligencji emocjonalno-spoteczne;j.

Zrozumienie relatywno$ci i efemerycznoéci sadéw o $wiecie staje
sie dzi§ wazng umiejetno$cig o charakterze poznawczo-afektywnym
(jednostka zaréwno ocenia sady od strony ich sensu, jak i nadaje im
subiektywny ton, umieszczajac w odpowiednim miejscu na skali:
pozytywne - negatywne, dobre - zle). R. Sternberg nazywa te kom-
petencje dialogiczno$cia i proponuje, aby nauczaé jej w szkotach
w ramach kompleksowego programu , Edukacja ku madrosci”. Jak
pisze autor: osoby myslace dialogicznie muszq styszec rézne gtosy w swo-
ich gtowach, ktére reprezentujq rézne perspektywy w spojrzeniu na dany
problem (Reznitskaya, Sternberg 2007, s. 143). Ta wielo$¢ sposo-
béw ujmowania problemu stoi u podstaw efektywnej wspétpracy
w zespole, jak i psychologicznej gotowosci na zmiany tak w obsza-
rze zawodowym, jak i prywatnym. Ponadto faktycznie utatwia roz-
wigzywanie zlozonych probleméw o charakterze dywergencyjnym,
w ktérych brakuje jasno zarysowanej struktury i jednoznacznych
kryteriéw oceny poprawnosci potencjalnych rozwigzan.

Wspbtczesny model kariery stawia zatem doradztwo zawo-
dowe w centrum wspomagania rozwoju czlowieka. Zdefiniowanie
zycia zawodowego jako jednego z wielu przejawéw bogatego zycia
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podmiotu wigcza w obszar dziatan doradczych globalng perspek-
tywe czynienia go bardziej szczesliwym. Tym samym wida¢ jeszcze

wyrazniej potrzebe ukierunkowania wsparcia doradczego na osoby

zdolne, ktérych potencjat z zatozenia ma utatwié im przystosowanie,
a w konsekwencji petny dobrostan.



LKotwice kariery” -
opis projektu

Projekt , Kotwice kariery” jest odpowiedzig na problem niewystar-
czajacego wspierania zaréwno w procesie doradczym, jak i calym
procesie edukacyjnym uczniéw zdolnych. Zazwyczaj uwaza sie, iz
utalentowane dziecko ma taki potencjal, Ze samo sobie poradzi, za$
wiasciwa pomoc powinna by¢ udzielona uczniom z trudno$ciami.
Jest to jednak niezwykle szkodliwy stereotyp, ktdry czesto skutkuje
zmarnowaniem zdolno$ci, a wiec sytuacja typu: miat zdolnosci, aleich
nie wykorzystat. Potencjal to ta sfera wyposazenia podmiotu, ktéra
moze, ale nie musi zosta¢ zaktualizowana. Jesli nie zadzialajg czyn-
niki motywujace do samorealizacji (tzw. katalizatory rozwoju) to
prawdopodobnie potencjat pozostanie jedynie w obszarze teoretycz-
nych mozliwosci, a nie nabytych kompetencji. To tak, jakby posiadaé
walizke wypelniong pieniedzmi bez znajomosci szyfru niezbednego
do jej otwarcia. Wiele mogliby$my za te pienigdze kupié, ale w rze-
czywisto$ci jeszcze zadnej z tych rzeczy nie posiadamy.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze nawet jesli szkota lub poradnia
z entuzjazmem przystepuja do wspomagania rozwoju dzieci zdol-
nych, to spotykaja sie z problemem braku narzedzi diagnostyczno-
-terapeutycznych, ktére umozliwityby kompetentne podejscie do
sprawy. Wiekszos¢ testéw i materiatéw z zakresu ogélnego wspiera-
nia rozwoju lub doradztwa edukacyjno-zawodowego nie uwzglednia
specyficznych cech i potrzeb uczniéw zdolnych. Moze to budzi¢ opér
utalentowanych dzieci i uogélniong negatywna postawe zaréwno do
dziatan doradczych, jak i pozostatych zaje¢ o charakterze rozwijaja-
cym. Nie wszystko dla kazdego! - ta stara sprawdzona zasada raczej nie
zostala wdrozona w polskim doradztwie zawodowym, stad wyrazna
potrzeba zmiany aktualnego stanu rzeczy.

Zespét ekspertéw powotany przez Lechaa Consulting Sp. z o.o.
(w sktad ktérego weszli: psycholog zdolnosci, psycholog twér-
czodci i dwéch doradcéw zawodowych) opracowat nastepujace
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produkty wspierajace proces diagnozy i rozwoju potencjatu zdolnych
gimnazjalistow:

»

»

»

»

»

aplikacje webowg , Kotwice kariery” - kompleksowe narzedzie

diagnostyczne, ktére w formie wirtualnej przygody identy-
fikuje mocne i stabsze strony ucznia w aspekcie pieciu klu-
czowych cech: zdolnosci analitycznych, zdolnosci twérczych,
zainteresowan, wartoéci i autonomii;

aplikacje webowg ,Strefa samorozwoju” - narzedzie meto-
dyczne wspomagajace proces doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w postaci codziennych zadan, mysli i ¢wiczen,
ktére rozwigzuje uczen poza zajeciami w szkole;

poradnik ,Punkt ciezkosci” - zestaw 50 kart pracy stuzacych

kompleksowemu rozwojowi uczniéw zdolnych do pracy samo-
dzielnej lub pod kontrolg doradcy zawodowego;

poradnik ,Kotwice kariery” - publikacja wspierajaca doradcéw
zawodowych i nauczycieli prowadzacych zajecia ukierunko-
wane na diagnoze i wsparcie predyspozycji uczniéw zdolnych;

cykl siedmiu filméw ,,Moje pasje” pokazujacych mtodych ludzi,
ktérzy dzieki swoim pasjom i ciezkiej pracy osiagneli w zyciu

sukces (jako przyktady ,dobrych praktyk”, ktére moga moty-
wowa¢ zdolnych gimnazjalistéw do pielegnowania wlasnych

zainteresowan i traktowania ich jako jednej z kluczowych prze-
stanek przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych).

Warto zaznaczy¢, ze wyzej wymienione produkty zostaly pod-
dane procesowi standaryzacji wéréd 960 zdolnych uczniéw uczesz-
czajacych do gimnazjéw zlokalizowanych na terenie dziesieciu
wojewddztw, zatem ich ostateczna wersja nie jest efektem laborato-
ryjnego czy akademickiego podejscia do zagadnienia, ale wynikiem
empirycznie zweryfikowanej procedury faktycznego wspierania
zdolnych gimnazjalistéw przez okres okoto sze$ciu miesiecy. Ta per-
spektywa czasowa pozwolita potraktowaé doradztwo jako pewien
proces, ktérego efekty nie s3 widoczne po jednorazowym spotkaniu,
ale po dtuzszej pracy zaréwno w obszarze mocnych stron, jak i tych
wymagajacych kompensacji.



LKotwice mojej kariery”
model teoretyczny

Koncepcja zdolnosci

W prezentowanym modelu, stanowigcym punkt wyjscia do opraco-
wania narzedzia diagnostycznego, przyjeto egalitarne podejscie do
zdolnosci, wedle ktérego okoto 20% populacji uczniéw to uczniowie
zdolni (por. Limont 201 1). Wéréd nich oczywiscie wystepuja ucznio-
wie wybitnie zdolni (ok. 2-3% catej populacji) o inteligencji powyzej
1301Q. Samo narzedzie jednak ukierunkowane jest na réznicowanie
grupy oséb zdolnych w aspekcie poziomu rozwoju zdolnosci anali-
tycznych, twérczych, poczucia autonomii, zainteresowan i hierarchii
warto$ci. Wiekszo$¢ dostepnych metod i technik badawczych stuzy
wyodrebnianiu samej grupy oséb zdolnych (znaczenie selekcyjne)
bez wnikania w jej wewnetrzng réznorodno$é, co powoduje nieade-
kwatno$é kierowanego do niej wsparcia (w grupie uczniéw zdolnych
znajdzie sie zatem osoba z inteligencjg lekko powyzej przecietnej,
jak i osoba z inteligencja wybitng - ich poznawcze oraz spoteczno-
-emocjonalne funkcjonowanie moze by¢ zupetnie odmienne).
Zgodnie z przyjetym modelem zdolnoéci Renzullego (1986)
uwzgledniono trzy kluczowe komponenty o charakterze poznaw-
czym i osobowo$ciowym:

» zdolnoci analityczne stanowigce podstawe inteligencji ogélnej,
rozumianej jako grupa proceséw umystowych umozliwiajacych
przetwarzanie danych i rozwigzywanie probleméw;

» zdolnosci twércze, odpowiedzialne za ptynno$¢, gietko$é i ory-
ginalno$¢ mys$lenia;

» motywacja zoperacjonalizowana w modelu jako zaintereso-
wania (motywacja autoteliczna o charakterze wewnetrznym
bez potrzeby gratyfikacji ptynacej z otoczenia) oraz wartosci.
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Inteligencja Twoérczosé Zaangazowanie
zadaniowe

» zdolnosci » asocjacje (umie- » zainteresowania,
analityczne jetnos¢ szybkiego

. . » wartos$ci
kojarzenia),

7

» plynnosé,
» gietkosé,

» oryginalnosé

Ryc. 3. Model narzedzia diagnostycznego , Kotwice mojej kariery”
w odniesieniu do koncepcji zdolnoéci J. Renzullego (1986)

Renzulli podkresla, ze o rozwoju zdolnosci decyduje w mniejszym
stopniu intensywno$¢ poszczegélnych cech, ale przede wszystkim
sita interakcji miedzy nimi. Oznacza to, ze nawet wybitny potencjat
poznawczy jednostki nie bedzie zaktualizowany, jesli nie zostanie
wsparty odpowiednig motywacjg i postawa twércza (Renzulli 1986).
W ujeciu Renzullego osoba o nizszych zdolnosciach ogélnych (choé
ponadprzecietnych), ale zaangazowana w prace i otwarta na nowosci
ma zdecydowanie wieksze szanse na sukces (mierzony konkretnymi
osiggnieciami) niz osoba wybitna, ale o niskiej motywacji do pracy
i nieradzaca sobie z problemami dywergencyjnymi o charakterze
twérczym.

Myslac zatem o postulacie kompetentnego i kompleksowego
wspierania uczniéw zdolnych, nie powinno sie lekcewazy¢ ich zaso-
béw osobowosciowych (gléwna uwaga diagnostéw skupiona jest na
inteligencji uczniéw) oraz kreatywnoéci, gdyz pelna aktualizacja
ich potencjatu realizowana jest dopiero we wzajemnej interakcji
tych czynnikéw. Narzedzie ,Kotwice mojej kariery” uwzglednia
zatem zréznicowane potrzeby oséb zdolnych i ukierunkowane jest
na dostarczenie w procesie badawczym informacji zwrotnych na
temat aktualnej kondycji wybranych komponentéw i konkretnych
wskazdéwek praktycznych, w jaki sposéb zaréwno te mocniej, jak
i stabiej rozwiniete sfery usprawniac.

Model teoretyczny narzedzia uwzglednia réwniez specyficzne
cechy uczniéw zdolnych, rzutujace na postawe oporu wobec dziatan
doradcy zawodowego. Sa to m.in.:



» lek przed oceng zewnetrzng (uczniowie zdolni poddawani réz-
nego rodzaju testom w postaci konkurséw i olimpiad przeja-
wiajg silng orientacje na wynik);

» niestabilna samoocena (warunkowana czesto sukcesami
zewnetrznymi i opiniami innych oséb zamiast wewnetrznych
standardéw oceny samego siebie);

» tatwoéé odczytywania klucza (uczniowie zdolni szybko
odczytuja intencje badacza, jak i oczekiwane przez niego
odpowiedzi, w zwigzku z czym udzielajg czesto tendencyjnych
odpowiedzi);

» silna potrzeba kompetencji manifestujaca sie pragnieniem
uczestniczenia w dziataniach sensownych, posiadajacych prak-
tyczne uzasadnienie (uczniowie zdolni chcg wiedzieé, jaki jest
cel i efekt danego postepowania diagnostycznego).

Dodatkowym czynnikiem wzmagajacym opér uczniéw zdolnych
w dziataniach doradczych jest brak narzedzi dostosowanych do spe-
cyficznych cech ich osobowosci, takich jak silna potrzeba autonomii,
wielo$¢ zainteresowan oraz wezeénie (w stosunku do réwieénikéw)
skrystalizowana hierarchia wartosci. Nieuwzglednienie tych zmien-
nych w procesie identyfikacji predyspozycji edukacyjno-zawodowych
stawia pod znakiem zapytania trafnos¢ i rzetelno$é¢ diagnozy zorien-
towanej na samych komponentach poznawczych czy sprawnoscio-
wych (Potrafie dane zadanie wykonaé prawidtowo, ale nie wykonuje go
chetnie, gdyz nie jest ono zgodne z mojq hierarchig wartosci lub celéw albo
nie zaspokaja mojej silnej potrzeby autonomii.).

Zalozenia modelu narzedzia diagnostycznego ,Kotwice mojej
kariery” oraz przygotowanych materialéw metodycznych uwzgled-
niaja réwniez podstawe programowg ksztalcenia ogélnego dla gim-
nazjéw (Rozporzadzenie MEN z dnia 27.08.2012 1), odnoszac sie do
nastepujacych umiejetnosci ksztattowanych w Il etapie edukacyjnym:

» refleksyjnego i krytycznego przetwarzania tekstéw (poprzez
analize sentencji, tekstéw filozoficznych, artykutéw i notek
prasowych oraz rozwijanie zdolno$ci analitycznych stanowia-
cych podstawowe narzedzie trafnego odbioru tekstéw);

» my$lenia matematycznego (poprzez rozwijanie podstawowego
komponentu myslenia matematycznego, jakim jest my$lenie
logiczne oraz wykorzystywanie zdolnosci analitycznych do
rozwijania probleméw o charakterze typowo matematycznym
zwigzanych jednak z codzienng praktyka);
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» poszukiwania i selekcjonowania wtasciwych informacji
(poprzez samodzielne przygotowywanie miniraportéw doty-
czacych przedsiebiorczosci, rynku pracy oraz analizowanie
raportéw statystycznych przygotowanych przez ekspertéw);

» rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych i uczenia sie
(poprzez przeprowadzenie kompleksowego procesu diagnozy
irozwijanie metakomponentéw - sktadnikéw kontrolujacych
proces nabywania wiedzy);

» wspdlpracy z innymi (poprzez uczestniczenie w pracach gru-
powych i projektach, realizowanie ¢wiczenn wymagajacych
przeprowadzenia badan opinii wiréd réwiesnikéw oraz reali-
zowanie dziatari o charakterze prospotecznym).

Wyrazne zakotwiczenie narzedzia diagnostycznego i komple-
mentarnych wobec niego materiatéw doradczych w sferze aksjolo-
gicznej ukierunkowuje uwage uczniéw zdolnych na rzadko obecna
w edukacjiiwychowania idee dobra wspélnego, ktérej wdrozenie jest
warunkiem koniecznym zbudowania przez Polakéw spoteczeristwa
obywatelskiego (przygotowanie do aktywnego budowania spote-
czenistwa obywatelskiego to wedlug podstawy programowej jeden
z najwazniejszych celéw ksztalcenia w III etapie).

Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze wyodrebnione w modelu kompo-
nenty, tj.: zdolnosci analityczne, zdolnosci twércze, zainteresowa-
nia, wartosci i poczucie autonomii uznane zostaly przez autoréw za
uniwersalne predyktory dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
w tym sensie, ze majg uniwersalny charakter, tj. sa niezbedne zaréwno
hydraulikowi, kucharzowi, muzykowi, jak i naukowcowi. Oznacza to,
ze samo narzedzie diagnostyczne nie okresla predyspozycji ucznia
do wykonywania konkretnego zawodu, ale bilansuje jego aktualny
poziom rozwoju wyzej wymienionych komponentéw - kluczowych
z punktu widzenia posiadanego potencjatu - i ugruntowuje punkt
wyjscia do dalszych dziatan doradczych ukierunkowanych na wzmac-
nianie dominujacych ,kotwic kariery”.

Doradcy zawodowi lub inni specjaliéci chcacy skorzystaé z produk-
téw opracowanych w ramach projektu , Kotwice kariery” powinni by¢
$wiadomi, ze obszary okres$lone jako kluczowe w przyjetym modelu
wsparcia traktowane sg jako dziedziny podlegajace treningowi.
W ten sposéb proces doradczy przyjmuje strukture procesu rozwija-
nia okreslonych kompetencji, co poszerza sfere sprawczosci zaréwno
samego doradcy, jak i uczestniczacego we wsparciu klienta - ucznia



(Pracujemy wspélnie nad obszarami podlegajgcymi modyfikacjom, co daje
nam poczucie kontroli nad rzeczywistoscig.). To zatozenie jest fundamen-
tem opieki pedagogiczno-psychologicznej, jaka powinien otrzymac
uczen zdolny po przeprowadzeniu diagnozy z wykorzystaniem testu
»Kotwice mojej kariery”.
Ponizej zaprezentowano bardziej szczegétowe informacje na temat
gtéwnych obszaréw diagnostycznych, czyli kotwic kariery, tj.:
» zdolnosci analitycznych,
» zdolno$ci twérezych,
» zainteresowan,
» poczucia autonomii,
» wartoSci.

Zdolnosci andlityczne

Zdolnosci analityczne odnosza sie do inteligencji ogélnej, ktéra
zgodnie z koncepcja Ch. Spearmana okre$li¢ mozna jako czynnik g
(general factor) odpowiedzialny za efektywno$é proceséw poznaw-
czych, w tym: pamieé, uwage, mysélenie, percepcje (Spearman1927).
Niezwykle inspirujaca metafora energii mentalnej przydzielanej
poszczegblnym czynno$ciom i zadaniom umystowym w réznym
stopniu trafnie oddaje idee inteligencji ogdlnej jako bazy dla ksztal-
towania sie zdolnosci specyficznych. Wedtug Spearmana bowiem
kazde dzialanie czlowieka wymaga zaangazowania czynnika g, przy
czym podejmowane aktywnosci mozna uszeregowaé wedle wiel-
kosci wydatkowanej energii mentalnej. Stad wykonywanie pracy
plastycznej zwigzane jest z mniejszym kosztem intelektualnym niz
rozwigzywania zagadkilogicznej, cho¢ obie czynnosci nie moga odby¢
sie bez udziatu takich proceséw poznawczych, jak myslenie, uwaga
czy pamie¢ (réznica dotyczy stopnia intensywnoéci przebiegu tych
proceséw). Wielu krytykéw teorii Spearmana twierdzi, ze koncepcja
inteligencji ogélnej jako energii mentalnej jedynie stwarza pozory
naukowosci i w istocie niczego na temat funkcjonowania umystu
czlowieka nie wyjasnia (por. Necka 2003). Jest to efekt pominiecia
bardzo istotnej kwestii, na ktérag Spearman zwrdcit uwage, a co
zostalo, zdaje sie, niewystarczajaco przez oponentéw przyswojone,
tj. wyodrebnienie w ramach czynnika g trzech podstawowych czyn-
nosci poznawczych: nabywania do§wiadczen, edukeji relacji i edukeji 37
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korelatéw. Warto pokrétce wyjasnic te pojecia, gdyz z jednej strony
w duzym stopniu operacjonalizujg one termin , zdolnoéci”, z drugiej
za$ redukujg metaforyczny i tajemniczy wymiar idei Spearmana,
wskazujac jednoczesnie na jej kompleksowy charakter.

Nabywanie do§wiadczeni to odnajdywanie w rzeczywistosci sensu
dzieki posiadanym schematom pojeciowym i zdobytej wiedzy. Dla
Spearmana do$wiadczenie to nie tylko przezycie, ktdre stato sie udzia-
tem podmiotu, ale wlgczenie go w struktury systemu poznawczego,
czyli, idac tropem wspdtczesnej hermeneutyki, zrozumienie go
(Rosner 1991). Wtasciwe zrozumienie danego wydarzenia, ,usensow-
nienie” go, odbywa sie na trzech poziomach: poznawczym, emocjo-
nalnym (afektywnym) i motywacyjnym (konatywnym). W tym sensie
inteligencja ogélna, definiowana m.in. przez zdolno$¢ nabywania
doswiadczen uwzglednia w koncepcji Spearmana réwniez inteligen-
cje emocjonalng (Necka 2003), czym autor niewatpliwie docenia infor-
macyjny potencjat tkwigcy w afekcie. Wedtug Sternberga nabywanie
do$wiadczen, to odpowiednik wspétczesnego terminu ,kodowanie”,
oznaczajacego proces tworzenia i zapamietywania poje¢, dzieki kté-
remu dochodzi do kojarzenia nowej wiedzy ze starg (Sternberg 2001a).

Edukacja relacji to zdolnos¢ do wnioskowania o zwigzkach zacho-
dzacych miedzy obiektami. Podmiot, spostrzegajac dwa przedmioty
wyraznie podobne do siebie pod jakim$ wzgledem, umieszcza je w jed-
nej kategorii, np. marchewke i pietruszke zaklasyfikuje do wspdlnej
kategorii warzywa (indukcja). Istnienie nieskoticzonej liczby takich
wspélnych kategorii (nieskoficzono$é kategorii klasyfikowania
obiektéw w rzeczywisto$ci wynika z chronicznego, automatycznego
charakteru tego procesu) wymusza na systemie poznawczym cig-
gla analize relacji miedzy elementami spostrzezen, co pozwala na
porzadkowanie wiedzy o $wiecie i jednocze$nie umozliwia szybka
interioryzacje nowych informacji. Spearman podkresla niezaleznosé
edukacji relacji od treéci zadania i wcze$niej nabytej wiedzy, stad
wnioskowanie indukcyjne jest przyktadem inteligencji ptynnej (Cattel
1971), ,my$lenia czystego”, tj. wolnego od wplywéw kulturowych.

Trzecig czynnoscia sktadajaca sie na inteligencje ogdélna jest eduka-
cja korelatéw, a wiec zdolnosé¢ do dostrzegania brakujacego elementu
na podstawie korelacji miedzy obiektami. O ile edukcja relacji wyma-
gala zaangazowania mys$lenia abstrakcyjnego, o tyle wnioskowanie
o korelatach warunkowane jest my$leniem logicznym i analitycznym
(np. korelatem relacji tozsamo$¢ znaczeniowa dla stowa ,pienigdze”



moze byé stowo ,kasa”). Wskazane przez Spearmana trzy rodzaje
zdolnosci intelektualnych, choé z pewno$cig nie majg charakteru
rozlacznego i wyczerpujacego, trafnie oddajg idee zdolnosci jako
ogblnych wlasciwosci systemu poznawczego czlowieka stanowiacych
podstawe rozwoju umiejetnosci specjalnych.

Nieco inne znaczenie zdolno$ciom analitycznym nadat w swojej
triarchicznej (lub triadowej) koncepcji inteligencji Robert Sternberg.
Subteoria sktadnikéw (jeden z trzech komponentéw inteligencji, obok
subteorii kontekstu i do§wiadczenia) ujmuje podstawowe procesy
przetwarzania informacji przez podmiot. Jest to odpowiednik czyn-
nika g w hierarchicznych modelach inteligencji, odpowiedzialny za
ogblna efektywnosé funkcjonowania poznawczego cztowieka (Strelau
1997). Do grupy sktadnikéw Sternberg zaliczyt:

a) metakomponenty - odpowiadaja za planowanie i kontrole prze-
biegu procesu poznawczego, nadzoruja sktadniki wykonaw-
cze i nabywania wiedzy; autor wskazuje nastepujace funkcje
metakomponentéw: dostrzezenie problemu, zdefiniowanie
problemu, wybér odpowiednich komponentéw wykonaw-
czych, wybér strategii decydujacej o kolejnosci i uktadzie
komponentéw, wybér poznawczej reprezentacji problemu (np.
wyobrazeniowej lub werbalnej), wtasciwe ulokowanie zaso-
béw uwagi, monitorowanie przebiegu procesu poznawczego,
odbiér wewnetrznych i zewnetrznych informacji zwrotnych
na temat tego, jak zadanie jest wykonywane, decydowanie czy
i wjaki sposéb informacja zwrotna ma by¢ wykorzystana, prak-
tyczne wykorzystanie wnioskéw ptynacych z analizy informa-
cji zwrotnych (Sternberg 1985);

b) sktadniki wykonawcze - odpowiedzialne s3 za wykonywa-
nie konkretnych zadan, np. my$lenie indukcyjne; Sternberg
(1985), analizujac przebieg kazdej operacji, wskazuje na trzy
zasadnicze jej etapy: 1) kodowanie bodZcéw, 2) strukturalizacje
i poréwnywanie bodZcéw (na tym najbardziej ztozonym etapie
zachodzg procesy: wnioskowania, przeksztatcania, poréwny-
wania, wyjaéniania), 3) reakcje;

c) sktadniki nabywania wiedzy - odpowiadajg za proces uczenia
sie, przyswajania nowych informacji przez podmiot i wlaczania
ich w istniejace schematy i struktury poznawcze; Sternberg
wyodrebnia trzy procesy nabywania wiedzy: 1) selektywne
kodowanie (odrzucenie informacji niewaznych, zwrécenie
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uwagi na treéci istotne z punktu widzenia potrzeb podmiotu),
2) selektywne lgczenie w czasie (strukturalizacja nowych
informacji), 3) selektywne poréwnanie (konfrontacja nowych
treci z informacjami utrwalonymi w systemie poznawczym
podmiotu).

Prezentowana subteoria skltadnikéw w odréznieniu od innych
konkurencyjnych modeli inteligencji ogélnej (analitycznej) ma
strukturalno-funkcjonalny charakter, a wiec wskazuje zaréwno
na pojedyncze skladniki odpowiedzialne za przebieg proceséw
poznawczych, jak i na ich funkcje (w zasadzie nalezatoby stwier-
dzi¢, ze wyodrebnione elementy struktury inteligencji maja
typowo funkcjonalny status i sa definiowane poprzez spelniang role
w nabywaniu wiedzy). W tym sensie jest ona kompleksowa i pozwala
na dokonywanie szczegétowych charakterystyk operacji umystowych.
Jej gléwna wada jest brak weryfikacji empirycznej (niestety ten zarzut
mozna wystosowaé do wiekszosci koncepcji opracowanych przez
Sternberga), co nie zmienia jednak faktu, ze z punktu widzenia prag-
matyki psychologicznej, w tym wspierania dziatan edukacyjnych, sa
one przydatne i nad wyraz trafne.

Subteoria dos§wiadczenia budujaca triarchiczng koncepcje inte-
ligencji odnosi sie do funkcjonowania komponentéw w zupelnie
nowych warunkach dla podmiotu. O inteligentnym zachowaniu
(a zdolno$¢ adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw to kluczowa
cecha inteligencji) $wiadczy umiejetnoéé szybkiego uczenia sie (przy-
swajania nieznanych tresci) i automatyzowania nowych procedur.
Wedlug Sternberga czynno$¢ wielokrotnie powtarzana ulega automa-
tyzacji, a to oznacza, ze centrum jej koordynacji przechodzi z poziomu
globalnego (angazujacego $§wiadomo$¢ i uwage) na poziom lokalny
(niekontrolowany). Tym samym zasoby poznawcze jednostki moga
zosta¢ wykorzystane do podejmowania probleméw dywergencyj-
nych wymagajacych my$lenia twérczego i zastosowania heurystyk
(Sternberg 1985).

Ostatni element triarchicznej koncepcji inteligencji to subteoria
kontekstu odpowiedzialna za umiejetnos¢ efektywnego ksztattowa-
nia relacji jednostki z otoczeniem. Wedlug Sternberga inteligentny
cztowiek moze zaadaptowac sie do srodowiska lub, jesli to niemozliwe,
podjaé trud modyfikowania go. Kiedy podejmowane préby nie przy-
nosza oczekiwanego rezultatu, pozostaje zmiana otoczenia i adaptacja
w zupelnie nowym kontekscie. W takim ujeciu inteligencji widaé



niezwykle wyraznie pragmatyczng perspektywe przyjmowang przez
Sternberga (do$¢ charakterystyczng dla badaczy amerykanskich).
Cztowiek nie jest nie§wiadomym elementem sieci relacji, ktérym
musi sie bezwarunkowo poddaé (jak chca determinisci). Dzieki inteli-
gencjijest w stanie kontrolowaé swoje zycie, dokonywaé §wiadomych
wyboréw celem polepszenia dobrostanu wlasnego i najblizszych.

W prezentowanym ujeciu zdolnosci analityczne stanowig zatem
poznawcza baze do rozwigzywania probleméw, w ktérych nalezy
wlasciwie zidentyfikowac i opisac relacje miedzy danymi a brakami.
Zaangazowanie w 6w proces metakomponentéw w postaci np. wizu-
alizacji problemu, wlasciwego ulokowania zasobéw uwagi, utatwia
dojscie do prawidlowej odpowiedzi. Oznacza to, ze ksztaltowanie
metakomponentéw usprawnia zdolnosci analityczne. Wniosek ten
powinien stanowi¢ zatem punkt wyjscia do projektowania adekwat-
nego wsparcia dla uczniéw zdolnych z trudnosciami w zakresie doko-
nywania analizy danych i rozwiazywania probleméw o charakterze
matematycznym.

Zdolnosci twércze

Najpopularniejsza definicjg twérczosci jest ta opracowana przez
M. Steina, okreslajaca twdrczos¢ jako proces prowadzacy do powsta-
nia wytworu charakteryzujacego sie nowos$cia i uzytecznoscia dla
pewnej grupy w pewnym okresie (1953, za: Necka 2001). Inne defini-
cje podkreslaty dodatkowo role wartosci estetycznej wytworu (Necka
2001) lub powstawanie wytworu podczas pracy jednostki lub grupy
(Amabile 1996). Generalnie jednak wiekszoé¢ badaczy zgadza sie,
ze wytwor tworezy to produkt nowy i warto$ciowy. Te dwie cechy
pojawiaja sie w wiekszosci definicji. Twérczo$¢ jest rozumiana jako
aktywno$¢ przynoszaca wytwory dotad nieznane, a zarazem spo-
tecznie warto$ciowe.

Nowos¢é moze by¢ rozpatrywana w dwéch aspektach: co$ jest nowe
dla osoby (twércy) lub cos jest ,nowe dla §wiata” - novum moze mieé
wigc charakter subiektywny lub obiektywny (Weisberg 1986). Histo-
ria wynalazczo$ci niejednokrotnie podaje przypadki prawie réwno-
czesnych odkry¢, np. radia w Europie i krétko potem w Rosji, ktére
byly zastuga niezaleznie dziatajacych oséb. Gdy Europa dowiedziata
sie onowym wynalazku radia, w tym samym czasie Rosjanin koriczyt
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tworzy¢ swoj prototyp. Nowosé subiektywna jeszcze tatwiej dostrzec

w codziennym zyciu, kiedy kto§ wpada na nowatorski pomyst roz-
wigzania problemu i choé samo rozwigzanie moze by¢ dla wiekszosci

znane, to ma poczucie, ze jego odkrycie jest czyms$ nowym.

Limont (1994), analizujac pojecie ,nowoéci” w literaturze psycho-
logii twérczosci, stwierdza, ze twérczos¢ to zbidr spostrzezen organi-
zowanych w nowy sposéb, zdolnos¢ znajdowania nowych zwigzkéw
i potaczen; predyspozycja do dokonywania i rozpatrywania innowacji,
nowa organizacja doswiadczen, wyobrazanie nowych konstelacji zna-
czen. Autorka podkre$la, ze kryterium nowosci moze odnosi¢ sie do:

» cech wytworu,

» funkcjonowania poznawczego podmiotu.

Funkcjonowanie podmiotu moze wyrazaé¢ sie umiejetnoscia
dostrzegania w znanych sytuacjach lub rzeczach nowych elemen-
tow, a takze wad i brakéw niedostrzeganych wczesniej. Dzieki temu
podmiot w nowy sposéb formutuje problem. Nowo$¢é moze by¢ takze
cecha wytworu, gdy dokonano nowego, nieznanego potaczenia ele-
mentéw czy wprowadzono innowacje.

Druga istotna, powszechnie uznana cechg wytwordéw twérczych
jest wartosciowos¢, inaczej zwana uzyteczno$cia. Moze ona przyj-
mowaé wiele form: estetyczna, poznawczg, spoteczng, wynalazcza
(Necka 2001). Warto$ciowym moze byé wiec dzieto sztuki, np. Krzyk
Muncha (wartoéé estetyczna), my$l naukowa np. nieracjonalnoéé czto-
wieka w podejmowaniu decyzji w oparciu o heurystyke dostepnosci
psychicznej czy reprezentatywnosci wedlug Kahnemana (warto$é
poznawcza), wynalazek, np. telefon komérkowy (warto$é wynalaz-
cza), idea spoleczna, np. demokracja (warto$¢ spoteczna).

Zdecydowanej krytyki cechy ,warto$ciowosci” jako kryterium
oceny twérczego wytworu dokonuje Weisberg (1986). Stwierdza on,
ze wytwory z uptywem czasu moga by¢ réznie oceniane pod wzgledem
swojej uzytecznosci. Wiele dobrych przyktadéw na potwierdzenie tej
tezy mozna zaczerpnac¢ z twérczosci literackiej. Utwor niedoceniany
przez éwczesnie zyjacych przez nastepne pokolenia oceniany jest
jako innowacyjny i przetamujacy dawne schematy. Moze sta¢ sie
takze odwrotnie. Popularny w swoich czasach malarz portrecista jest
szybko zapominany w nastepnej epoce, w nauce kolejne odkrycia
moga niwelowaé warto$¢é poprzednich.

Istotne jest rozréznienie pojecia twérczosci od kreatywnosci
i innowacyjnosci. Twérczos¢ odnosi sie zaréwno do wytworu,



procesu jak i osoby, natomiast pojecie kreatywnosci zarezer-
wowane jest wylacznie dla okreslenia osoby. Kto§ moze by¢
wyjatkowo kreatywny, ale nie istnieje kreatywny wiersz. Kreatyw-
noscia jest wiec specyficzny styl funkcjonowania, zwigzany np.
z ciekawo$cia poznawcza i tolerancja wieloznacznosci. Pojecia ,,inno-
wacyjnoéci” uzywa sie natomiast dla okreslenia realizacji nowych
pomystéw, a nie tylko ich formutowania. W tym znaczeniu innowa-
cyjnosc jest praktycznym zastosowaniem nowych rozwiazarn.

Twérczosé w ujeciu Guilforda

Guilford (1978) stworzy! jedng z najbardziej rozpoznawalnych kon-
cepcji inteligencji cztowieka. Zastosowat ortogonalng analize czynni-
kowa, w ktérej uzyskiwane czynniki sg ze soba niekorelujace. Model
,tréjwymiarowy” obrazowal wymiar zaangazowanych operacji (w tym
mys$lenia dywergencyjnego), materiatu, na ktérym sa dokonywane
operacje, a takze wytwordéw. Badacz wyréznit nastepujace kluczowe
operacje intelektualne:

» ocenianie,

» wytwarzanie konwergencyjne,

» wytwarzanie dywergencyjne,

» pamieé,

» poznawanie,
rodzaje tresci:

» figuralna,

» symboliczna,

» semantyczna,

» behawioralna,
oraz mozliwe rezultaty:

» jednostki,

» klasy,

» relacje,

» systemy,

» przeksztalcenia,

» implikacje.

Przykladowo, zadanie polegajace na wymys$leniu jak najwiekszej
liczby réwnan, w ktérych osoba badana, uzywajac cyfr 1, 2, 3,415,
musi otrzyma¢é za pomocg dodawania i odejmowania liczbe réwng 7 (2
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+51ub 5 + 3 - 2), opiera sie na mys$leniu dywergencyjnym (wytwarza-
nie réznych rozwigzat alternatywnych) na materiale symbolicznym
(liczby) odnoszacym sie do relacji (dlodawanie i odejmowanie).

Guilford uwazal, ze myslenie dywergencyjne jest jednym z klu-
czowych aspektéw poznawczego funkcjonowania cztowieka. Sam
Guilford (1978, s. 278) pisze: pewne hipotezy, dotyczqce zdolnosci, ktére
powinny miec szczegdlne znaczenie dla myslenia twérczego, sktonity bada-
czy do poszukiwania zdolnosci majqcych co$ wspélnego z ptynnoscig mysle-
nia i gietkoscig myslenia, zdolnosci zwigzanych z tatwosciq wytwarzania
pomystow i gotowoscig do zmiany kierunku myslenia czy modyfikowania
informagji (...) oraz oryginalnoscig. Choé mysélenia dywergencyjnego
nie mozna wprost utozsamié z twérczoscia, to jednak pozostanie to
zasadnicza ludzka zdolno$¢é warunkujaca akt twérczy.

W , Kotwicach mojej kariery” przyjeto za Guilfordem rozumie-
nie twérczosci jako ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci myslenia.
Waznym procesem warunkujacym przebieg mys$lenia twdrczego jest
kojarzenie (asocjacje) polegajace na odnajdywaniu analogii miedzy
ideami, zjawiskami, pojeciami, przedmiotami i osobami.

Zainteresowania

Zainteresowania stanowig jeden z wazniejszych i najcze$ciej wymie-
nianych czynnikéw ksztattujacych trafne wybory zawodowe oraz
wplywajacych na osigganie sukceséw zawodowych. Osoby podejmu-
jace prace zgodnie ze swoimi zainteresowaniami wykazuja wieksze
zadowolenie z wykonywanej pracy i sa bardziej efektywne. Zainte-
resowania postrzegane sg jako kluczowy czynnik motywacyjny do
podejmowania dziatan na rzecz poznawania okres$lonej dziedziny, co
znacznie ulatwia poglebianie i poszerzanie wiedzy z nig zwigzanej
oraz ksztattowanie okreslonych umiejetnoéci (Madrzycki 2002, za:
Rosalska 2012). W tym kontekécie odpowiednie dopasowanie indy-
widualnych preferencji i zainteresowan do zawodu petni wazng role
w planowaniu i budowaniu satysfakcjonujacej kariery.

Rola zainteresowan w procesie planowania kariery podkreslana
jest przez wielu autoréw réznych publikacji zaréwno o charakterze
naukowym, jak i bardziej poradnikowym. Trudno jest jednak znalez¢
jednolita definicje tego pojecia. Jest to zwigzane gltéwnie ze ztozono-
$cig opisywanego obszaru oraz z problemami terminologicznymi



(Super 1972, Gurycka 1989). Idac tropem A. Gasiorowskiej i B. Baj-
car (2006) - autorek, ktére podjety prébe doprecyzowania definicji
zainteresowan w perspektywie zainteresowan zawodowych - mozna
przyjaé, ze zainteresowania w sensie psychologicznym sa: zjawiskiem
psychicznym, ktére wyraza sie stosunkowo statym i czestym zorientowa-
niem uwagi (mimowolnej i swiadomej) jednostki na okreslone kategorie
obiektéw, czynnosci, stanéw lub sytuacji, w odréznieniu od preferen-
cji, ktére stanowia osobiste, subiektywne i pozytywne nastawienie do
tychze obiekt6w, stanéw, aktywnosci lub tez (...) do konkretnych zawodéw
oraz w odréznieniu od kompetencji rozpatrywanych jako poten-
cjatjednostki przyczyniajacy sie do osiggania przez nig okreslonych
wynikéw lub tez jako zdolnosé do wykorzystywania posiadanej juz
wiedzy w nowych sytuacjach zawodowych (Gasiorowska, Bajcar 2006,
S.29-32).

Zainteresowania mozna réwniez opisywac przez takie cechy, jak:
tres§é, zakres, sita, trwato$é, struktura. Treéé¢ zainteresowan wska-
zuje na przedmioty, obiekty, czynnosci czy zjawiska, w stosunku do
ktérych osoba mobilizuje swoja uwage (np. zainteresowanie muzyka,
technika, literaturg). Zakres zainteresowan to granice, w ramach kté-
rych czlowiek podejmuje czynnosci poznawcze. Sita zainteresowan
wskazuje na czestotliwo$¢ podejmowanych dziatan, pozwalajgcych
na zaspokajanie zainteresowan oraz na konsekwencje i wytrwa-
to$¢é w zajmowaniu sie dang dziedzing - niezaleznie od wzmocnieni
zewnetrznych. Trwato$¢ zainteresowan odnosi sie do czasu utrzy-
mywania sie ich, natomiast strukture tworzg: liczba, sita, zakres
iwzajemne powigzania (Madrzycki, 1996). W zaleznosci od struktury
zainteresowan, mozemy méwic o zainteresowaniach:

» jednokierunkowych, gdy obejmuja jedna dziedzine, np.

technike;

» dwuogniskowych, kiedy dotycza dwdch niepowigzanych ze

sobg dziedzin;

» wielostronnych - obejmujacych wiele dziedzin, koncentruja-

cych sie wokét jednej, najwazniejszej;

» amorficznych - ,nijakich”, rozproszonych, niestatych

(Madrzycki 1996, s. 92-93).

Zainteresowania, jako wazny, a jednocze$nie zlozony i niejed-
norodny obszar wplywajgcy na rozwdj zawodowy cztowieka, byly
przedmiotem analiz wielu psychologéw, czego efektem sg opraco-
wane przez nich koncepcje teoretyczne oraz typologie i narzedzia
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badawcze. Wsréd nich mozna wymieni¢ m.in. teorie Kudery, Stronga,
Campbella, Hollanda, Predigera, Roe (por. Bajcar, Borkowska, Czerw,
Gasiorowska, Nosal 2006).

Jedna z nich jest réwniez koncepcja Sferycznego Modelu Zain-
teresowan i Przekonan o Kompetencjach opracowana przez T. Tra-
cey’a (1997, za: Bajcariin. 2006). Stanowi ona polaczenie i poszerzenie
teorii Predigera i Hollanda. Tracey, odwotujac sie do teorii modalnych
preferencji personalnych Hollanda i teorii czterech sfer aktywnosci
czlowieka wedlug Predigera oraz wprowadzajac wymiar prestizu,
zaproponowal swéj autorski model. Opisuje on osiem obszaréw zain-
teresowan podstawowych oraz dziesie¢ obszaréw zainteresowan
szczegbélowych, opartych na zainteresowaniach podstawowych, ktére
mozna przedstawié w postaci przestrzennej jako kule, gdzie gérna
cze$¢ tworzg zainteresowania szczegétowe o wysokim prestizu, dolng
za$ zainteresowania o prestizu niskim (Bajcar i in. 2006).

Osiem obszaréw zainteresowan podstawowych Tracey wyodrebnit,
naktadajac na siebie szeé¢ preferencji personalnych zaczerpnietych
z teorii Hollanda na cztery aktywnosci tworzace dwa wymiary zadan
zawodowych odnoszace sie do koncepcji Predigera. Uzyskane obszary
zainteresowan podstawowych oraz ich charakterystyke przedstawia
ponizsza tabela.

Tab. 2. Charakterystyka obszaréw zainteresowan

Zainteresowanie | Definicja

wsparciem Zainteresowanie pracg z innymi, wtaczajac w to: sprzeda-
spotecznym wanie, przekazywanie informacji, instruowanie, wspieranie
i towarzyszenie innym, a takze kierowanie tego typu orga-
nizacjami. Przyktadowymi zawodami moga by¢: sprzedawca,
pracownik biura podrézy, instruktor w klubach fitnessu, ale
réwniez pracownik lub kierownik organizacji socjalnych

zarzadzaniem Zainteresowanie planowaniem i kierowaniem wielkimi
przedsiewzigeciami biznesowymi lub organizacyjnymi.
Obejmuje réwniez aktywnosci zwiazane z przetwarzaniem
informacji, rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem
decyzji, a takze prognozowaniem, koordynowaniem dziatan
i kontrolg pracy innych. Zawodami zwigzanymi z tym obsza-
rem s3 wiec menadzerowie wszystkich szczebli i réznych
rodzajéw organizacji

zachowaniami Zainteresowanie dziataniami zwigzanymi z obliczaniem,
ekonomicznymi | szacowaniem kosztéw i budzetowaniem oraz doradzaniem
w tej dziedzinie. Mozna tutaj wskaza¢ takie zawody, jak: ana-
lityk finansowy, urzednik bankowy czy biegly ksiegowy




przetwarzaniem
danych

Zainteresowanie analiza i interpretowaniem danych przy
pomocy metod matematycznych i stati/stycznych, ale takze
wyjadnianiemi rozwigzywaniem probleméw technicznych.
Zawodami zwigzanymi z tym obszarem s3: inzynierowie,
programisci komputerowi i wyspecjalizowani technicy
réznego typu

mechaniczne

Zainteresowanie budowa i zasadami dziatania réznych
urzgdzen zwigzane z ich konstruowaniem i naprawianiem.
Zawody typowe dla tego obszaru to: mechanicy i technicy

naturg

Zainteresowanie stosowaniem wiedzy w dziedzinie wyko-
rzystywania i przeksztatcania ozywionego $rodowiska
naturalnego. Charakterystycznymi zawodami sa: przyrodnik,
ekolog, weterynarz, lesnik, a taﬁie oceanograf i inspektor
przyrody

artystyczne

Zainteresowanie tworzeniem sztuki. Zawodami zwigzanymi
z tg dziedzing sa wiec: muzyk, kompozytor, poeta, pisarz czy
malarz

opiekunicze

Zainteresowanie dzialaniami zwigzanymi z niesieniem

omocy innym, takimi jak: uczenie dzieci i mtodziezy, dora-
gzanie, wspieranie i opiekowaniem sie innymi. Przyktado-
wymi zawodami mogg by¢: nauczyciel, psycholog, terapeuta,
pracownik socjalny, opiekun, pedagog szkolny

Zrédlo: Bajeari in. 2006, s. 52.

Kolejnych dziesie¢ obszaréw zainteresowan, tzw. obszary szczegé-
towe podzielone na dwie grupy Tracey uzyskal, odnoszac zaintereso-
wania podstawowe do wymiaru prestizu. Wyodrebnit pie¢ obszaréw
zainteresowan o wysokim prestizu (zainteresowanie naukami spo-
tecznymi, wplywem, systemami ekonomicznymi, analizg finansowa
i nauka) oraz pieé obszaréw zainteresowan o niskim prestizu (zain-
teresowanie kontrola jakosci, praca fizyczng, obstuga innych, kon-
struowaniem/reperowaniem oraz podstawowymi ustugami). Krétka
charakterystyke wymienionych obszaréw zawieraja ponizsza tabela

(za: Bajcar i in. 2006, s. 53-54).
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Tab. 3. Charakterystyka obszaréw zainteresowan o niskim i wysokim

prestizu

Zainteresowanie | Definicja

Obszary zainteresowan o wysokim prestizu

naukami
spolecznymi

Zainteresowanie niesieniem osobistej pomocy innym w pro-
blemach zdrowotnych lub psychologicznych. Typowymi
zawodami dla tego obszaru sa: lekarze réznych specjalnosci
czy psychologowie kliniczni

wplywem

Zainteresowanie przewodzeniem i kierowaniem ludZzmi

w pracy, polityce 1 nauce poprzez wywieranie wplywu i per-
swazje. Zainteresowanie to mozna realizowa¢ poprzez takie
zawody, jak: menadzer, polityk, kierownik grupy badawczej,
ale takze naukowiec i lekarz

systemami
ekonomicznymi

Zainteresowanie tworzeniem programéw i systeméw oraz

stosowaniem tej wiedzy w biznesie i finansach. Zawody

charakterystyczne to: analityk systeméw, informatyk-
-konsultant, programista

analizg Zainteresowanie pracg dotyczaca bezposrednio finanséw

finansowa klientéw réznego typu. Mozna tutaj wskaza¢ na takie
zawody, jak: doradca finansowy, makler, analityk rynku
finansowego

nauka Zainteresowanie analiza réznorakich zjawisk, prowadze-

niem badan naukowych i szeroko pojetym rozwijaniem
nauki, jednak raczej w rozumieniu nauk $cistych niz huma-
nistycznych. Typowe zawody to: naukowiec, badacz, nauczy-
ciel akademicki, np. fizyk, cﬁ,emik

Obszary zainteresowan o niskim prestizu

kontrola jakosci

Zainteresowanie sprawdzaniem i utrzym&rwaniem wysokiej
jakosci i standardéw bezpieczenistwa produktéw, materiatéw
iustug. Zawody zwigzane z tym obszarem to np.: inspektor
budowlany, kontroler jakosci

praca fizyczna

Zainteresowanie obstuga prostych maszyn oraz pracami
fizycznymi niewymagajacymi wysokich kwalifikacji. Zawody
charakterystyczne dla tej dziedziny to: operator 1prostych
maszyn, kierowca, sprzataczka, szatniarz czy salowa

obstuga innych

Zainteresowanie oferowaniem ustug w zakresie codzien-
nych czynnosci, takich jak obstuga w restauracji czy sklepie,
podawanie informacji lub dbanie o czyj$ komfort. Typowymi
zawodami w tym obszarze sa: kelner, przewodnik tury-
styczny czy stewardessa

konstruowa-
niem/
reperowaniem

Zainteresowanie pracg na powietrzu, wtasnorecznym budo-
waniem, a takze obstuga i naprawg urzadzen. Mozna tutaj
wymieni¢ nastepujace zawody: operator dzwigu, dekarz,
hydraulik lub przedsiebiorca budowlany

podstawowymi
ustugami

Zainteresowanie sprzedaza i prostymi ustugami, takimi jak:
sprzatanie, robienie rezerwacji czy wypozyczanie sprzetu.
Zwigzanymi z tym obszarem zawodami sg np.: recepcjonista,
pracownik biurowy, sekretarka

Zrédto: Bajcari in. 2006, s. 53-54.



Autorzy narzedzia , Kotwice mojej kariery” po przeprowadzeniu
badan pilotazowych wsréd 6o zdolnych gimnazjalistéw uzupetnili
typologie Tracey’ego o dwa typy zainteresowan: sportowe i przed-
siebiorcze. Tym samym ostateczna klasyfikacja uwzglednia dziesie¢
typéw zainteresowan. Dla kazdego typu za$ dobrano po pie¢ charak-
terystycznych czynnosci operacjonalizujacych dane zainteresowanie.

Poczucie autonomii

Poczucie autonomii odnosi sie do niezalezno$ci podmiotu w podej-
mowaniu waznych dla niego decyzji. Decyzje te dotycza zaréwno klu-
czowych dla jednostki spraw w perspektywie dystalnej (np. decyzja
dotyczaca dalszej edukacji), jak i spraw biezacych (np. decyzja czy
zwréci¢ uwage czlowiekowi, ktéry obraza moje uczucia lub wypo-
wiada sady, ktére ranig bliska mi osobe). W tym sensie nalezy wig-
zaé poczucie autonomii z takimi kategoriami psychologicznymi, jak
poczucie sprawstwa lub wlasnej skutecznoéci (por. Bandura 1997,
2006).

Wspbtczesna psychologia, idac tropem koncepcji rozwoju Eriksona
(2004), ujmuje autonomie jako czynnik dobrostanu (w paradygmacie
motywacyjnym). Jednymi z czotowych przedstawicieli tego podejscia
sa Ryan i Deci, wedle ktérych motywacja cztowieka przybiera dwie
zasadnicze postaci: zewnetrzng i wewnetrzna (co wskazuje na silne
zwiazki tego podejscia z teorig autodeterminacji).

Motywacja zewnetrzna nastawiona jest na realizacje gratyfikacji
zewnetrznych, tj. wladze, pieniadze, popularno$é, prestiz. Motywacja
wewnetrzna natomiast wynika z samej przyjemnosci wykonywania
danych czynnosci i zwigzana jest z potrzeba samorealizacji i trans-
gresji (wykraczania poza granice osobiste i spoteczne). Odwotujac sie
do koncepcji flow Csikszentmihalyi, mozna stwierdzié, ze: satysfakcja
plynaca z twérczej aktywnosci - i ogélniej, z kazdego zachowania, ktére
stuzy poszerzeniu Ja - jest réwnie autentyczna i pierwotna jak satysfakcja
homeostatyczna, ktéra redukuje dyskomfort i dolegliwosci (Csikszentmi-
halyi, Nakamura 2004, s. 115). Motywacja wewnetrzna jest zatem
podstawg rozwoju osobowego cztowieka i bezposrednio oddziatuje
na rébwnowage psychiczng, ktéra mozna opisaé jako zdolnos¢ jed-
nostki do podejmowania dziatan dostosowanych do waznych dla niej
motywoéw. Orientacja autoteliczna jest warunkiem obligatoryjnym 49
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dobrostanu i stoi u podstaw mozliwosci zaspokajania potrzeby auto-
nomii (Deci, Ryan 1985).

Koncepcja motywacyjna wyrdznia trzy podstawowe uniwersalne
potrzeby psychiczne: autonomii, poczucia kompetencji i bliskosci
w relacjach z ludzmi (Czapiriski 2004). Odpowiadaja one za ogélna
ocene jako$ci zycia, na ktéra sktadaja sie:

1) rozwéj psychiczny (dojrzewanie osobowosci),

2) integralno$é (przyswojenie sobie norm i wzorcéw kulturowych),

3) psychiczny dobrostan (zdrowie psychiczne,

4) zadowolenie z wlasnego zycia),

5) witalno$é (dobrostan fizyczny), zgodno$é z wlasnym Ja.

Motywacja autoteliczna jest wiec w istocie nie do korica bezcelowa.
Jej gtéwnym zadaniem jest podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
autonomii i kompetencji (wzmacnianie zasobéw jednostki). Badania
Csikszentmihalyi pokazuja, ze czynnosci wymagajace potwierdze-
nia posiadania wysokich, specjalistycznych kwalifikacji sg zrédtem
przyjemnosci nie ze wzgledu na gratyfikacje zewnetrzna (np. premia
pieniezna, uznanie §rodowiska), ale wtaénie ze wzgledu na stwa-
rzanie okazji do potwierdzenia wlasnych kompetencji i warto$ci
(Csikszentmihalyi 1997). Podejmowanie tego typu dziatar zazwyczaj
nie wymaga wielkiego wysitku (mimo wysokiego stopnia trudnoéci
zadan), gdyz inwestowanie uwagi w stanie pelnego zaangazowania
opiera sie na zjawisku jej niepodzielno$ci, nie sg ponoszone koszty
zwigzane z mechanizmem skupiania uwagi na przedmiocie operacji
umystowych (uwaga poswiecana danej dziedzinie motywowana zainte-
resowaniamijest zarliwa i niepodzielna, [Csikszentmihalyi, Nakamura
2004, 5. 111]).

Badania prowadzone w ramach koncepcji motywacyjnej dobro-
stanu ukierunkowane sg na analizowanie zwigzkéw miedzy struktura
motywow jednostki, jej potrzebami psychicznymi a jakoscia zycia.
Kasser i Ryan (1993) udowodnili, Ze silna koncentracja badanych na
celach materialnych zamiast troski o autonomie i poczucie kompe-
tencji istotnie obniza dobrostan oraz jako$¢ relacji interpersonalnych.
Zjawisko to mozna wytlumaczy¢ poprzez odwotanie sie do poczucia
sprawczosci jednostki z jednej strony (nizsza kontrola nad czyn-
nikami zewnetrznymi powoduje dyskomfort zwiazany z brakiem
mozliwo$ci realizacji powzietych zamiaréw, np. restrukturyzacja
zakladu pracy i zwigzane z nig zwolnienia), z drugiej za$ do obiek-
tywnych kryteriéw oceny dobrostanu fizycznego, ktére pozwalaja



jednoznacznie stwierdzié¢, czy dany cel zostal zrealizowany czy tez
nie (co znacznie utrudnia manipulowanie faktami zaréwno przed
innymi, jak i sobg samym, por. Czapiniski 2004). Jak pisza K. Shel-
don i S. Lyubomirsky: ograniczone znaczenie, jakie dla zaspokojenia
potrzeb psychicznych majg zmiany spowodowane okolicznosciami, moze
by¢ powodem, dla ktérego tego typu zmiany wywierajq ograniczony wptyw
na dobrostan (Sheldon, Lyubomirsky 2007, s. 100). Przywotane wyniki
badar Kassera i Ryana pozwalaja na bardziej zdecydowang konkluzje:
zredukowanie dziatan podejmowanych przez podmiot jedynie do tych,
ktére s3 motywowane zewnetrznie, uzaleznia ocene dobrostanu od
czynnikéw czesciowo przypadkowych, co ostatecznie prowadzi do
jej znacznego obnizenia.

Dziatania podejmowane w celu zaspokojenia motywacji wewnetrz-
nej wplywaja natomiast pozytywnie na ocene jakosci zycia, szcze-
gélnie w dtuzszej perspektywie czasowej (pozytywna ocena ma
charakter dtugotrwaly, podczas gdy jednorazowe gratyfikacje
materialne moga podwyzszyé dobrostan tylko na chwile). Sheldon
i Lyubomirsky (2007) odkryli w swoich badaniach podtuznych pro-
wadzonych wsréd studentéw amerykanskich uczelni nastepujace
prawidlowosci:

1) zaspakajanie potrzeb zwigzanych z relacjami spotecznymi

i poczuciem kompetencji utatwia dostosowanie podmiotu
do nowych warunkéw, a tym samym zwieksza poczucie
dobrostanu;

2) $wiadomo$é, ze wydarzenia, ktére przytrafiajg sie podmiotowi,
sa wynikiem jego wiasnej motywacji (efektem jego dziatan),
anie okolicznosci zewnetrznych, istotnie zwieksza ocene jako-
Sci zycia, co mozna w nawigzaniu do koncepcji motywacyjnej
wyttumaczy¢ realizacja potrzeby autonomii;

3) czynienie dobrych uczynkéw na rzecz innych pozwala zaspo-
koié podstawowa potrzebe wiezi spolecznej; osoby, ktére poma-
gaja innym, postrzegaja siebie jako bardziej skuteczne, hojne
i sprawujace kontrole nad rzeczywisto$cia, a to pozytywnie
wplywa na dobrostan.

Zaleta koncepcji motywacyjnej jest niewatpliwie jej wymiar apli-
kacyjny. Przywotane badania Sheldona i Lyubomirsky udowodnity
efektywno$¢ interwencji zwiekszajacych poziom szczescia poprzez
np. kontrolowane okazywanie wdziecznosci osobom z najbliz-
szego otoczenia czy tez niesienie im pomocy nawet przy blahych
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problemach. Psycholodzy pozytywni o orientacji motywacyjnej, idac
tropem Sokoloffa, twierdza, ze podobnie jak ptywania, jezdzenia konno,
pisania lub gry w golfa, szczeScia mozna sie nauczy¢. Kluczowa kwestia
warunkujaca dobrostan wydaje sie mozliwo$¢ zaspokojenia przez jed-
nostke potrzeb psychicznych zwigzanych z jej autonomia, poczuciem
kompetencji oraz ksztaltowaniem wiezi spotecznej. Trafnie podsu-
mowuje pozytywny mechanizm dziatan autotelicznych Czapinski:

Osoby motywowane wewnetrznie nie tylko lepiej realizujg zato-
zone cele i czerpia wiecej z tego satysfakcji, ale takze p6Zniej
wykazuja silniejsza jeszcze motywacje wewnetrzng, odnosza
wiecej sukceséw i dalej wzmacniaja motywacje wewnetrzna,
co jeszcze bardziej zwieksza szanse na osigganie kolejnych
sukceséw (Czapiniski 2004, s. 80).

Badania przeprowadzone przez T. Knopika (2012) wéréd dorostych
0s6b wybitnie zdolnych pokazuja, ze poczucie autonomii jest najwaz-
niejszym czynnikiem wyjasniajacym ich dobrostan. Osoby, ktérych
aktualne miejsce pracy, sytuacja osobista (w tym rodzinna) pozwalaja
na zaspokajanie potrzeby niezaleznosci, zdecydowanie pozytywniej
oceniajg swoje zycie niz osoby zdolne posiadajace wysoka potrzebe
autonomii, ktérej jednak nie moga zrealizowac.

Okazuje sie jednak, ze zbyt wysokie poczucie autonomii obniza
dobrostan, szczegélnie ten wymiar, ktéry zwiazany jest z przynalez-
noscia spoteczng. Ludzie zbyt niezalezni nie s3 nastawieni na dialog
z innymi. Przywigzanie do wtasnych pogladéw i aspiracji jest tak silne,
ze traca z pola widzenia potrzeby i cele otoczenia, co w konsekwencji
rodzi ich wyalienowanie i osamotnienie. Osoby te majg trudnosci
w pracy zespolowej, dominuje u nich ,efekt ojcowski” polegajacy
na zafiksowaniu sie na swoich pomystach bez otwartosci na idee
i krytyke z zewnatrz.

Wyniki te pokazuja, ze poczucie autonomii jest bardzo waznym
czynnikiem w projektowaniu wsparcia dla oséb zdolnych. Odpo-
wiada w duzej mierze za ich dobrostan (ktéry w jezyku wspétcze-
snego doradztwa mozna by okresli¢ jako ,dajaca satysfakcje kariere”),
ktérego jednym z przejawéw jest praca zawodowa. Dotychczasowe
narzedzia diagnostyczne pomijaly ten wymiar, co znacznie reduko-
walo aktualny bilans predyspozycji oséb zdolnych.



Koncepcja wartosci Scheina
i jej znaczenie dla projektowania kariery

Swiat wartosci to jedno z podstawowych odniesieri w zyciu kazdego
czlowieka. Wyraza on zaréwno dazenie czlowieka w okreslonymi
kierunku, jak réwniez wskazuje sfery, obszary, ktérych nalezy uni-
kaé (Hornowska, Paluchowski 1993). Wartoéci, obok posiadanych
przez niego cech osobowo$ciowych, czynnikéw demograficznych
i warunkéw zewnetrznych, ukierunkowuja zachowanie cztowieka
ileza u podioza wielu decyzji (Madrzycki 1996). Wartosci sa czynni-
kiem mocno dynamizujacym dziatania, réznicujacym dazenia ludzi
i w pewnym sensie wyznaczajg standard wyboru indywidualnej
drogi zycia i osiaganego w nich indywidualnego odczucia jakosci
zycia w réznych jego obszarach. Dotyczy to réwniez obszaru roz-
woju kariery. Kariera edukacyjna, wybory zyciowe oraz zadowo-
lenie i realizacja siebie zaréwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu
osobistym wyznaczane sag bowiem m.in. przez wartosci, ktére osoba
preferuje i do ktérych wytrwale dazy (Siekariska, Sekowski 2006). To,
jakie warto$ci dana osoba preferuje w pracy, wywiera bezposredni
wplyw na jej wybory dotyczace Sciezki kariery, na cele, jakie wyzna-
cza sobie do realizacji.

Podstawowym zalozeniem teorii opisujacych wartosci w odnie-
sieniu do §wiata pracy jest to, iz ludzie poszukuja takiej pracy, ktéra
odpowiadataby ich warto$ciom (Furnham 2005). W tym kontekscie
warto$ci zawodowe sg waznym czynnikiem w wyborze konkretnej
profesji. Stwierdzono réwniez (Kohn, Schooler 1986), ze ludzie daza
do modyfikacji dziatart zawodowych w taki sposéb, aby byly one lepiej
dopasowane do ich wartosci i potrzeb.

Jak wiele zjawisk fundamentalnych dla cztowieka, wartosci sa
przedmiotem zainteresowan wielu dziedzin nauki i w zaleznosci
od punktu odniesienia oraz metod badan ukazywane sg z réznej
perspektywy i réznie sa definiowane. Problem ten dotyczy réwniez
gruntu psychologii. We wspéiczesnej psychologii tematyka wartosci
to przedmiot zainteresowania psychologéw z obszaru psychologii
spotecznej, osobowosci, emocji i motywacji, réznic indywidualnych
i psychologii kulturowej. W zalezno$ci od orientacji psychologicznej
czy inklinacji praktycznych wskazywane sg rézne definicje i inter-
pretacje w odniesieniu do roli wartosci zyciu cztowieka.
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W psychologicznym badaniu problematyki warto$ci mozna wyréz-
ni¢ dwa gléwne podejscia: wartosci okreslane sa badz jako przedmiot
dazen i pragnienl cztowieka, badz tez jako kryteria dokonywanych
przez jednostke wyboréw (Karney 1998, Matusewicz 1975). W porad-
niku przyjete zostaje ujecie warto$ci preferowanych w pracy zapro-
ponowane przez E. Scheina, wedlug ktérego stanowig one istotny
element ,kotwic kariery”, ktére ukierunkowuja, ograniczaja, stabi-
lizuja i integruja kariere jednostki (Schein 1990). W swojej koncepcji
ujmuje on kariere w perspektywie rozwojowej, podkreslajac role
wartosci i potrzeb w zyciu zawodowym ludzi. Przyjmuje, iz zaréwno
ludzie, jak i organizacje funkcjonujg w ztozonym $rodowisku i wza-
jemnie na siebie oddziatuja. Obie strony sa w dynamicznej interakeji
ze soba. Zaréwno efektywno$¢ jednostki, jak i sukces organizacji,
w ktérej pracuje, zaleza od dopasowania do siebie wartosci i potrzeb,
ktére zmieniajg sie w tej interakeji (Schein 1978).

E. Schein swojg teorie kotwic kariery przedstawil na podstawie
wynikéw badan podtuznych przeprowadzonych wlatach 1961-1973
wsréd absolwentéw zarzadzania w Stanach Zjednoczonych. Badania
obejmowaly pytania kwestionariuszowe odnoszace sie do wartosci
i postaw respondentéw oraz szczegbtowy wywiad dotyczacy Sciezki
kariery oséb badanych. Badaczy interesowaly zwlaszcza przyczyny
lezace u podstaw dokonywanych przez nie wyboréw zawodowych.
W rezultacie analizy wynikéw wyprowadzono wniosek, iz chociaz
poszczegblne osoby podejmowaly rézne aktywnosci zawodowe
w ciggu 10-12 lat objetych badaniem, powody, dla ktérych dokony-
watly swoich wybordéw, oraz towarzyszace tym wyborom odczucia
pozostawaly takie same. Stwierdzit on, ze kazda jednostka w swo-
ich wyborach zawodowych kieruje sie¢ dominujacym, niezmiennym
motywem - kotwica kariery, wartoscia, ktéra ukierunkowuje, ograni-
cza, stabilizuje i integruje jej kariere (Schein 1990). Na tej podstawie
wysunat wniosek o istnieniu $cistego zwigzku pomiedzy rodzajem
wybranej przez osobe kariery a jej motywacjami i potrzebami, dekla-
rowang hierarchig wartosci a takze spostrzeganymi umiejetno$ciami
i zdolno$ciami (za: Zygierewicz 1998). E. Schein (1978) uznal, ze
obraz siebie u wiekszosci oséb skupia sie wokét pieciu kategorii
odzwierciedlajacych ich podstawowe wartosci, motywy i potrzeby.

Wyodrebnit tym samym pie¢ , kotwic kariery”:

1) kompetencje techniczno-funkcjonalne,

2) kompetencje przywédcze,



3) autonomie i niezaleznosé,

4) bezpieczefistwo i stabilizacje,

5) przedsiebiorcza kreatywnoéé.

W latach 80. XX wieku badania zostaty powtérzone wirédd kilku-
set przedstawicieli rozmaitych profesji na r6znych etapach rozwoju
zawodowego. Analiza uzyskanych wynikéw pozwolita na wyodreb-
nienie trzech dodatkowych kategorii kotwic kariery, sa to: ustugi
lub poswiecenie dla sprawy, wyzwanie, styl zycia (Schein 1990).
Ostatecznie, w wyniku przeprowadzonych badan i analiz, E. Schein
wyodrebnit osiem kategorii - , kotwic kariery” i te klasyfikacje uznat
za wyczerpujaca ze wzgledu na fakt, iz zadne z kolejnych jego badan,
jakie przeprowadzit, nie ujawnito istnienia innych, dodatkowych
kategorii kotwic (Schein 1996).

E. Schein definiuje kotwice kariery jako obraz siebie w zawo-
dzie, sktadajacy sie z trzech komponentéw: spostrzeganych talentéw
i zdolnosci (obszaréw kompetencji), podstawowych wartoéci oraz
wypracowanego znaczenia poszczegdélnych motywoéw i potrzeb dla
jednostki. Poczatkowo osoba nie jest w stanie okresli¢, co stanowi
jej kotwice kariery, gdyz obraz siebie jest budowany przez wiele lat
w oparciu o wglad w siebie. Jednostka staje sie coraz bardziej samo-
$wiadoma wraz ze zdobywanym do$wiadczeniem, kiedy to konfron-
tuje posiadang o sobie wiedze z rzeczywisto$cia. Uformowany obraz
siebie funkcjonuje jako sita stabilizujaca, kotwica, ktéra stanowi
motywy i wartosci, z jakich dana osoba nie zrezygnuje podczas doko-
nywania kolejnych, réznorakich wyboréw (Schein 1990). Kotwica
staje sie drogowskazem, ktéry wskazuje odpowiednie dla niej Sciezki
kariery. Jednostki, ktére majg uksztattowane kotwice kariery, poszu-
kuja takiej pracy, ktéra odpowiadataby ich potrzebom, zdolnosciom
oraz warto$ciom i w ktérej odczuwaliby, iz rzeczywiscie moga by¢
soba (Schein 1978).

To, jakie talenty i zdolno$ci jednostka bedzie u siebie spostrze-
ga¢, zalezy przede wszystkim od tego, w jakich obszarach zawodo-
wych odniosta sukces, a w jakich porazke. Na tej podstawie moze
wywnioskowad, jakie sg jej mocne, a jakie stabe strony. Spostrzeganie
wlasnych warto$ci ma zas, wedtug E. Scheina, Zrédlo w zetknieciu
sie danej osoby z normami i warto$ciami obowigzujacymi w organi-
zacji, w ktérej pracuje. Dzieki dokonaniu takiego poréwnania jed-
nostka odpowiada sobie m.in. na pytanie, czy to, co robi, wspétgra
z wyznawanymi przez nig warto$ciami. Natomiast u§wiadomienie
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sobie wlasnych motywoéw i potrzeb staje sie mozliwe dzieki dokony-
waniu oceny samego siebie w rzeczywistych sytuacjach, a takze na
podstawie uzyskiwanej od innych oséb informacji zwrotnej (Schein
1978, 1990).

W wyniku proceséw ksztaltowania dojrzalego obrazu siebie, zda-
niem E. Scheina, u kazdego czlowieka zaczyna dominowa¢ jedna
z kotwic kariery. Osoby, dla ktérych najwazniejsza wartosé stanowia
autonomia i niezalezno$¢, majg potrzebe pracy na samodzielnym
stanowisku, na swoich warunkach, jak chca i kiedy chcg. Profesjo-
nalizm stanowi kotwice kariery oséb, ktére daza do bycia ekspertem
w danej dziedzinie. Ludzie, ktérych kotwicg kariery jest przywddztwo,
maja potrzebe pelnienia funkcji kierowniczych. Bezpieczenstwo
i stabilizacja pelnig za$ funkcje kotwicy kariery u oséb, dla ktérych
najwazniejsza jest pewno$¢ zatrudnienia. Sa oni nie tylko lojal-
nymi pracownikami, ale réwniez chetnie poddaja sie kierownictwu
innych. Ludzie, ktérych dominujaca kotwica kariery sa kreatywnosé¢
i przedsiebiorczosé, daza przede wszystkim do wdrazania nowych
pomystéw, wymyslania czego$ innowacyjnego, szukania rozwigzan
postawionych probleméw lub tez zatozenia wtasnej firmy. Kotwica
kariery ustugi i poswiecenie dla innych dominuje za$ u oséb, ktérych
gtéwnym dazeniem jest praca na rzecz innych, poswiecenie dla jakiej$
sprawy lub idei. Osoby, ktérych kotwice kariery stanowi wyzwa-
nie, lubig podejmowacé ryzyko, prébowaé czegos nowego, a takze
pokonywacé trudnosci i sprawdza¢ sie w dziataniu z innymi. Styl
zycia charakteryzuje jednostki, ktére pragna zachowac¢ réwnowage
pomiedzy zyciem osobistym a zawodowym, cenia spedzanie czasu
wolnego w gronie rodziny i przyjaciét (Schein 1978, 1990, por. takze
Paszkowska-Rogacz 2002).

Ksztaltujacy sie system wartosci wraz z ugruntowanym na jego
bazie swiatopogladem buduja koncepcje wlasnego zycia, stanowia
kryterium formutowania celéw zyciowych i wyboru $rodkéw stu-
zacych ich realizacji. Jak podkresla Ostrowska (2004), proces ksztat-
towania sie sytemu warto$ci stanowi szanse dla mtodych ludzi na
zaktualizowanie wrodzonego potencjatu osobowosciowego i poznaw-
czego, bedacego punktem wyijscia do samoaktualizacji. Preferencja
takich wartosci, jak: pracowito$¢, prawda, sumienno$¢ spetnia role
swoistego aktywatora dziatar majacych na celu rozwijanie nabytych
zdolnosci. Wspétczesne modele i koncepcje zdolnosci uwzgledniajace
w swej strukturze jako kluczowe czynniki motywacyjne wskazujg



réwniez implicite na role wartosci w realizacji czynno$ci samoroz-
wojowych (Sekowski, Eubianka 2009).

Zwigzek wartosci z rozwojem zdolno$ci potwierdzajg wyniki
badan przeprowadzonych przez Stoktose wsrdéd uczniéw szkét sred-
nich, ktérzy wyrézniali sie ponadprzecietna inteligencja i osiagali
rozmaite sukcesy szkolne. Okazalo sie, Ze uczniowie majacy wysokie
osiagniecia charakteryzuja sie preferencja wartosci odnoszacych sie
do sfery motywacyjnej osiggniecia, tj. uzdolniony, ambitny, uznanie
spoteczne, zycie pelne wrazen, poczucie dokonania. Warto$ci te nie
cieszyty sie takim uznaniem wéréd miodziezy z niskimi osiagnieciami
(Stoklosa 1993).

Lyubomirsky, Sheldon i Schkade (2005) podkreélaja, ze jednym
z najbardziej istotnych czynnikéw sprzyjajacych ksztaltowaniu sie
poczucia dobrostanu jest dostosowywanie aktywnosci jednostki
do preferowanej hierarchii warto$ci i struktury celéw osobistych.
Opierajac sie na tym wniosku, autorzy proponuja kompleksowy pro-
gram wspierania jakosci wlasnego zycia poprzez rzetelng analize
indywidualnych celéw dystalnych i proksymalnych oraz systemowe
planowanie strategii dziatania stuzacej ich wdrozeniu.
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LKotwice mojej kariery” -
instrukcja korzystania
Z narzedzia diagnhostycznego
i materialéw metodycznych

Zatozenia

Autorzy przyjeli nastepujace zatozenia:

» narzedzie diagnostyczne powinno redukowa¢ opdr uczniow
przed badaniem (przelamanie negatywnego nastawienia
uczniéw do samej procedury badania jest kluczowym etapem
procesu diagnostycznego, warunkujacym jego rzetelnosé
i trafnos¢);

» narzedzie diagnostyczne powinno by¢ dostosowane do specy-
fiki funkcjonowania poznawczo-osobowosciowego uczniéw
zdolnych na trzecim etapie edukacji (z jednej strony zadania
i pytania zawarte w tescie nie powinny by¢ zbyt trudne, aby
nie zniecheci¢ uczniéw do udzialu w catym badaniu, z dru-
giej za$ nie moga by¢ zbyt latwe, aby nie wywota¢ znudzenia
i dekoncentracji badanych, ponadto powinny uwzgledniaé cha-
rakterystyczne cechy uczniéw zdolnych zaréwno w aspekcie
intelektualnym, jak i pozaintelektualnym);

» narzedzie diagnostyczne powinno by¢ dostepne dla wszyst-
kich doradcéw zawodowych lub innych specjalistéw zajmuja-
cych sie doradztwem zawodowym jedynie po zapoznaniu sie
z instrukcja jego stosowania (bez odbywania specjalistycznego
szkolenia);

» narzedzie nie powinno by¢ stosowane przez samych uczniéw
lub rodzicéw bez nadzoru doradcy zawodowego lub innego
specjalisty wykonujacego obowiazki doradcy (wykorzystanie
narzedzia przez osoby nieposiadajace doswiadczenia w diagno-
zie predyspozycji edukacyjno-zawodowych moze zaowocowaé 59
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zbyt redukcjonistycznymi etykietami - bez uwzglednienia
poziomu poszczegdlnych wynikéw w kontekscie catego pro-
cesu diagnostycznego);

narzedzie diagnostyczne powinno by¢ przygotowane w dwéch
wersjach: papierowej (tradycyjnej) i multimedialnej pozba-
wionej barier technicznych (w postaci aplikacji webowej bez
koniecznosci instalowania programu na komputerze doradcy);
narzedzie diagnostyczne nie powinno mie¢ limitu czasowego
(wielu uczniéw zdolnych to osoby refleksyjne, dla ktérych
wprowadzenie presji czasowej zwigzane jest z tendencja do
popelnienia btedéw wynikajacych z braku mozliwosci doko-
nania wystarczajaco wnikliwej analizy problemul);

narzedzie diagnostyczne powinno by¢ atrakcyjne dla uczniéw
i motywowac ich do jak najbardziej uwaznego wykonywania
kolejnych poleceri (utrzymanie wysokiego zaangazowania
badanych jest warunkiem koniecznym otrzymania trafnego
wyniku);

narzedzie diagnostyczne w przeciwienstwie do dominujacych
na rynku kwestionariuszy samoopisowych powinno odnosi¢
sie w przewazajacej liczbie zadand do préb zachowania (istota
narzedzi samoopisowych sprowadza sie do ukrytego zatozenia,
rzadko weryfikowanego w praktyce, Ze osoby badane posiadaja
wystarczajacy wglad w siebie, aby w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z prawdg ustosunkowa¢ sie do podanych twierdzen);
narzedzie diagnostyczne powinno by¢ jak najbardziej odporne
na zmienng aprobaty spotecznej (uczniowie zdolni zazwyczaj
bardzo szybko odczytuja klucz danego testu i steruja swoimi
odpowiedziami zgodnie z domniemanymi oczekiwaniami
diagnosty);

narzedzie diagnostyczne, cho¢ skierowane jest w spo-
s6b szczegbélny do uczniéw zdolnych, moze byé stoso-
wane jako punkt wyjscia procesu doradczego réwniez
wobec uczniéw przecietnych (nalezy jednak pamietaé, ze
w takiej sytuacji zakres korzystania z opracowanych norm jest
ograniczony).

Znajomos¢ powyzszych zalozen jest niezbedna do prawidtowego
korzystania z produktéw projektu ,Kotwice kariery” zgodnie z ich
przeznaczeniem i opracowana w badaniach standaryzacyjnych opty-

60 malng strategig wdrazania.



Etapy pracy nad narzedziem
i materialami metodycznymi

Narzedzie diagnostyczne i materiaty metodyczne zostaly opracowane
przez czteroosobowy zespét ekspertéw, w sktad ktérego weszli psy-
chologowie zdolnosci i doradcy zawodowi. Ponadto na kazdym etapie
powstawanie produktéw angazowani byli jako konsultanci doradcy
zawodowi i pedagodzy, ktérzy na co dzien zajmuja sie doradztwem
kariery w gimnazjach.

Tab. 4. Etapy powstawania narzedzia diagnostycznego i materiatéw

metodycznych
Etap Zakres wykonywanych prac Efekt
I etap Badania pilotazowane wéréd Zdiagnozowane zrédla
(v-v zdolnych gimnazjalistéw z woj. oporu:
20141) lubelskiego dotyczace zrédet oporu | » lek przed oceng
w procesie doradczym zewnetrzng,
» brak poczucia sensowno-
$ci dziatan doradczych,
» niska atrakcyjnoscé zajeé
doradczych, szczegdlnie
etapu diagnostycznego
ITetap Opracowanie przez zespét eksper- | Opracowanie roboczej
(V-vII téw modelu teoretycznego narze- wersji narzedzia z uwzgled-
2014 1) dzia i materiatéw metodycznych. nieniem skali do badania:
Przygotowanie puli 52 zadaf i sytu- | zdolnosci analitycznych,
acji problemowych ocenianych zdolnosci twérczych,
przez dziesieciu sedziéw kompe- zainteresowan, poczucia
tentnych w aspekcie ich trafnoéci, | autonomii i wartosci
zrozumialosci i atrakcyjnosci dla
gimnazjalistéw. Wybér najbardziej
trafnych pozycji i opracowanie
roboczej wersji narzedzia
III etap Badania pilotazowe wérdd 60 zdol- | Weryfikacja poszczegélnych
(IX2014 1) | nych gimnazjalistéw zadan testowych i sytuacji
problemowych. Opraco-
wanie ostatecznej wersji
skal i wykonanie aplikacji
webowej ,Kotwice mojej
kariery’
IV etap Przeszkolenie 32 doradcéw zawodo- Przygotowanie kadr
(X-XI1 wych w zakresie stosowania narze- | doradcéw do prowadzenia
2014 1) zaje¢ majacych na celu

dzia diagnosthznego i materiatéw
metodycznyc

testowanie narzedzia dia-
gnostycznego i materiatéw
metodycznych

61



62

V etap Prowadzenie badant wéréd 960 Raport stanowigcy pod-
(X 2014 r. - | uczniéw z wykorzystaniem aplika- | stawe do oceny wlasciwosci
I2015T) cji webowej , Kotwice mojej kariery” | psychometrycznych narze-

i opracowanie przez doradcoéw dzia i opracowania norm.

zawodowych raportéw iloéciowych

opisujacych uzyskane wyniki.
VI etap Prowadzenie zaje¢ doradczych 10 560 ﬁodzin przeprowa-
(X12014r. -| wéréd 960 uczniéw z wykorzy- dzonych zajeé
V20151) | staniem opracowanych materia-

16w metodycznych; mentoring

zaje¢, modyfikowanie scenariuszy

zaje¢ i kart pracy na podstawie

informacji zwrotnych od doradcéw

zawodowych i mentoréw
VII etap Wykonanie badan retestowych Wystandaryzowane narze-
(v-v i przygotowanie koficowych rapor- | dzie diagnostyczne ,Kotwice
20157T) tow statystycznych moje kariery” i zmodyfiko-

wane materialy metodyczne

VIII etap Przygotowanie indywidualnych 960 raportéw

raportéw dotyczacych udziatu

uczniéw w projekcie z opisem

kotwic kariery, ich mocnych stron

i obszaréw wymagajgcych wsparcia

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Procedura standaryzacji narzedzia

Badania standaryzacyjne zostaty przeprowadzone wéréd 960 ucznidéw
w 82 gimnazjach zlokalizowanych w dziesieciu wojewddztwach:
zachodniopomorskim, podlaskim, opolskim, mazowieckim, lubel-
skim, podkarpackim, t6dzkim, §wietokrzyskim, matopolski, §laskim.

Przeszkoleni doradcy zawodowi typowali w losowo dobranych
szkolach, reprezentujacych zaréwno obszary miejskie, jak i wiej-
skie, uczniéw zdolnych, korzystajac z Nauczycielskiego Formularza
Rekomendacji autorstwa J. Eby (zalacznik nr 3). Kazdy uczen wska-
zany jako potencjalnie zdolny byt oceniany przez dwéch nauczycieli
w aspektach: zdolnosci ogélnych, myslenia twérczego i motywacji do
pracy. Sredni wynik uzyskany z dwéch niezaleznych ocen nauczy-
cieli powyzej 37 pkt pozwalal na zakwalifikowanie ucznia do udziatu
w projekcie. Kazdy uczen odbyt 11 godzin indywidualnych spotkan
z doradca zawodowym w okresie co najmniej pieciu miesiecy, podczas
ktérych testowal narzedzie diagnostyczne , Kotwice mojej kariery”
oraz przygotowane przez zespét ekspercki materialy metodyczne.

Ponizej za pomocg wykreséw zaprezentowano szczegétowy opis
préby.



Struktura proby wedtug ptci wieku Struktura proby wedtug klasy

I kobieta 1 Kasa
I mezczyzna Ildasa
ey = Il klasa
Struktura proby wedtug
wielkosci miejscowosci zamieszkania Struktura proby wedtug lokalizacji szkoty
M wies

miasto do 20 tys.

W miasto 21-50 tys.
V B miasto 51-100 tys.

[ miasto powyzej 100 tys.

I szkota wiejska
[ szkota miejska

Doradcy zawodowi po przeprowadzeniu badan z wykorzystaniem
aplikacji webowej ,, Kotwice moje kariery” wprowadzali uzyskane
wyniki do elektronicznych raportéw, ktére nastepnie poddano wielo-
aspektowym analizom statystycznym. Dodatkowo wszystkie wyniki
zapisywane byly w centralnej bazie danych, ktéra na biezaco byla
monitorowana przez specjaliste do spraw badari i analiz celem iden-
tyfikacji ewentualnych btedéw lub brakéw.

Mentorzy pelnigcy funkcje oséb jednoczeénie kontrolujacych, jak
i wspomagajacych doradcéw w procesie standaryzacji narzedzia
i testowania materiatéw metodycznych regularnie zglaszali droga
elektroniczna zespotowi eksperckiemu swoje uwagi i sugestie doty-
czgce m.in.:

» brzmienia polecen,

» atrakcyjnosci zdjeé¢ zamieszczonych w aplikacji webowej,

» funkcjonalnosci technicznej aplikacji webowej,

» atrakcyjnosci kart pracy,

» niewystraczajacego opisu przebiegu zaje¢ w testowanych

scenariuszach,

» poziomu trudnosci zaproponowanych ¢wiczen i zadan dla

uczniéw.

63



64

Zespdt ekspercki po konsultacji z doradcami zawodowymi wpro-
wadzatl stosowane poprawki, dbajac jednak o zachowanie jednolitej
formutly materiatéw realizowanych réwnolegle przez 32 osoby w 82
placéwkach.

Wiasciwosci psychometryczne narzedzia
Rzetelnos¢ narzedzia

Jednym z najwazniejszych wskaZnikéw okres$lajacych stopien,
w jakim mozemy jako diagnosci zaufaé danemu testowi, jest jego
rzetelno$¢, a wiec wielkos¢ zwigzku, jaki zachodzi miedzy wskaznikami
obserwowanymi a wynikami prawdziwymi (Hornowska 2007, s. 45).
W prezentowanym projekcie badawczym wykorzystano dwie metody
szacowania rzetelnosci testu. Badano:

1) stabilnoéé testu (dokonano dwukrotnego pomiaru w odstepie
dwdch tygodni w ramach badania pilotazowego na grupie 60
zdolnych gimnazjalistéw)’;

2) zgodno$é ocen sedziéw kompetentnych (oceny dokonato dwéch
sedziéw kompetentnych doktadnie zaznajomionych z modelem
teoretycznym narzedzia).

Uzyskane wyniki prezentuje tabela ponizej.

Tab. 5. Wskazniki rzetelno$ci narzedzia diagnostycznego

Skala Stabilnos¢ testu | Zgodnos¢ ocen odpowiedzi podana w %
zdolnosci analityczne 0,78 85%
zdolnoSci twércze 0,79 83%
zainteresowania 0,72 88%
wartosci 0,76 83%
poczucie autonomii 0,85 86%

Nie wykonano badania stabilnosci testu na catej prébie ze wzgledu na wptyw
zaje¢ doradczych na poziom poszczegélnych zdolnosci. Skoro punktem wyjscia
prowadzonych dzialan w projekcie bylo zdiagnozowanie kotwic kariery uczniéw
zdolnych i ich rozwiniecie, wykonanie retestu badatoby w istocie efektywnosé¢
doradztwa zawodowego, a nie stabilno$¢ samego narzedzia diagnostycznego.



Mozna zatem przyja¢, ze ,Kotwice moje kariery” spelniajg pod-
stawowy warunek stawiany narzedziom diagnostycznym, jakim jest
ich wysoka rzetelno$¢.

Trafnos¢ narzedzia

Trafno$é dotyczy oceny, w jakim stopniu dany test mierzy cechy, ktére
w zamierzeniu jego autoréw faktycznie miat mierzyé (Hornowska
2007). Ze wzgledu na logistyke prowadzenia badan (duza préba, bada-
nia prowadzone na obszarze dziesieciu wojewddztw w trakcie roku
szkolnego) postuzono sie réznymi typami trafnosci w odniesieniu do
réznych skal (czynnikéw) tak, aby nie obcigzaé uczniéw zbyt duza
liczbg dodatkowych testéw.

Opis zmiennych kryterialnych dla skal budujacych , Kotwice mojej
kariery” zawiera ponizsza tabela:

Tab. 6. Opis zmiennych kryterialnych dla skal budujacych , Kotwice mojej
kariery”

Zmienna w tescie

Typ trafnosci
,Kotwice mojej kariery”

Metoda pomiaru

e

trafno$¢ teoretyczna | podskala ,,Twérczosé
(analiza macierzy w Nauczycielskim Formula-
korelacji) rzu Rekomendacji J. Eby

zdolnoSci twércze

ocena semestralna

zdolnosci analityczne
z matematyki

trafnos¢ kryterialna

zainteresowania trafno$¢ teoretyczna | skala czestotliwosci
(analiza macierzy zainteresowan
korelacji)

warto$ci trafno$¢ teoretyczna | kwestionariusz ,Moja kariera”
(analiza macierzy autorstwa A. Paszkowskiej-
korelacji) -Rogacz (2009)

poczucie autonomii trafno$¢ teoretyczna | kwestionariusz do badania
(analiza macierzy poczucia autonomii autor-
korelacji) stwa T. Knopika (2014)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Przeprowadzone badania pozwolity uzyska¢ nastepujace wyniki:
» istotng korelacje pomiedzy zdolno$ciami twérczymi a twér-
czo$cig mierzona Nauczycielskim Formularzem Rekomendacji
J.Eby (r=0,17, p = 0,001);
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»

»

istotng korelacje pomiedzy zdolno$ciami analitycznymi a oceng
semestralng z matematyki (r = 0,30, p = 0,001);

istotne korelacje miedzy preferowanymi zainteresowaniami
a czesto$cia podejmowanych czynnosci typowych dla danego

zainteresowania (tabela ponizej).

Tab. 7. Korelacje miedzy zainteresowaniami a czestoscig ich

podejmowania
Korelowane zmienne Wspdtezynnik 7
ko I% lagj 1y Istotnos¢
r Pearsona serislagi
wsparcie spoteczne i czesto$¢ wsparcia spotecznego 0,35 0,001
zarzadzanie i czesto$¢ zarzadzania 0,56 0,001
zachowania ekonomiczne i czesto$¢ zachowan 0.61 0.001
ekonomicznych ’ ’
rzetwarzanie danych i czesto$¢ przetwarzania
0,58 0,001
anych
zainteresowania mechaniczne i czesto$¢ podejmo- 0,59 S
wania zainteresowan mechanicznych » ¢
zainteresowania natura i czesto$¢ podejmowania 0.62 ey
zainteresowan naturg ’ ?
zainteresowania artystyczne i czesto$¢ podejmowa- 0.60 0.001
nia zainteresowan artystycznych ’ ¢
zainteresowania opiekuricze i czesto$¢ podejmowa- 0,49 0.001
nia zainteresowan opiekunczych ’ ’
zainteresowania przedsiebiorcze i czesto$¢ podej- 0,67 0.001
mowania zainteresowarn przedsiebiorczych ’ ¢
zainteresowania sportowe i czesto$¢ podejmowania 0,56 0.001
zainteresowan sportowych ’ ?

» istotne korelacje miedzy warto$ciami mierzonymi aplikacja

,Kotwice mojej kariery” a kwestionariuszem , Moja kariera”
(tabela ponizej); warto zwrécié uwage, ze w przypadku warto-
§ci ,styl zycia” uzyskano korelacje istotna jedynie na poziomie

0,05, stad dodatkowo wykorzystano zatozenie o opozycyjnosci

warto$ci w modelu Scheina i sprawdzono korelacje miedzy

stylem zycia a przywédztwem mierzonym kwestionariuszem

,Moja kariera” (zgodnie z modelem Scheina jest ona ujemna).



Tab. 8. Korelacje miedzy wartosciami w narzedziu diagnostycznym

»Kotwice moje kariery” i kwestionariuszu ,,Moja kariera”

Test KK M Korelag? ¢ et
r Pearsona
]i:):tza 1ieliczz:gzt1\<v/[cl><1 stabilno$¢ KK / bezpieczenstwo 0,16 o001
idealizm KK / ustugi i po§wiecenie dla innych MK 0,25 0,001
przywédztwo KK / przywédztwo MK 0,45 0,001
styl zycia KK / styl zycia MK 0,07 0,05
styl zycia KK / przywédztwo MK -0,23 0,001
wyzwania KK / wyzwania MK 0,24 0,001

" KK -, Kotwice mojej kariery”, MK - ,Moja kariera”

»

istotng korelacje miedzy poczuciem autonomii a zmienna
mierzong kwestionariuszem do badania poczucia autonomii
T. Knopika (r = 0,14, p = 0,001).

Nalezy podkresli¢, ze uzyskane wspétczynniki korelacji, choé¢
istotne statystycznie, sa w zdecydowanej mierze niskie, co mozna
wyjaéni¢ nastepujacymi zjawiskami:

»

»

formularz rekomendacji jest arkuszem obserwacyjnym, w kté-
rym nauczyciel ustosunkowuje sie do podanych pieciu cech
zachowania, nie konfrontujac tego z konkretnymi prébami
zachowania (a w aplikacji ,Kotwice mojej kariery” oceniano
poprawno$¢ wykonania zadan twérczych w aspekcie ptynnosci,
oryginalnosci i gietko$ci my$lenia);

wykorzystane kwestionariusze do badania autonomii i warto-
Sci zaktadaja posiadanie przez uczniéw wgladu niezbednego
do rzetelnej samooceny; okazuje sie jednak, ze miedzy dekla-
rowang cechg a przejawianiem jej w zachowaniu (a takie byto
zadanie , Kotwic mojej kariery” - zblizenie sie w sytuacjach
testowych do autentycznych zdarzen zyciowych) droga jest
bardzo daleka, o czym $wiadczy chociazby niezwykle bogata
literatura na temat statusu cechy w psychologii.
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Normy

Normy przedstawione sg osobno dla poszczegélnych klas gimnazjéw:
I, 11, II1.
Skale, ktére podlegaty normalizacji:
» zdolnosci analityczne,
» zdolno$ci twércze,
» poczucie autonomii.
W przypadku zainteresowan i wartosci poszukiwano odpowiedzi
na pytania:
» Na jakim poziomie (ile zainteresowan?) mozna méwié o wie-
loéci zainteresowan?
» Najakim poziomie (ile wartoéci?) mozna méwié o braku jasnej
struktury warto$ci?
Interpretacja stenéw (uniwersalna dla wszystkich wynikéw):
1, 2 steny - wyniki bardzo niskie,
3, 4 steny - wyniki niskie,
5, 6 stenéw - wyniki przecietne,
7, 8 stendéw - wyniki wysokie,
9, 10 stendéw - wyniki bardzo wysokie.

KLASAI

Tab. 9. Klasa I. Zdolnosci analityczne

od Do Steny
o 2,5 1
3,0 4,0 2
4,5 5,0 3
5,5 6,0 4
6,5 6,5 5
7,0 7,0 6
7,5 8,0 7
8,5 9,0 8
9,5 10,5 9
11,0 12,0 10




Tab. 10. Klasa I. Zdolno$ci twdrcze

0od Do Steny
0 o 1
1,0 1,0 2
2,0 2,0 3-4
3,0 3,0 5
4,0 4,0 6
5,0 6,0 7
7,0 7,0 8
8,0 8,0 9
9,0 11,0 10
Tab. 11. Klasa I. Poczucie autonomii
od Do Steny
) 4,0 1
5,0 5,0 2
6,0 6,0 3
7,0 7,0 4
8,0 8,0 5
9,0 9,0 6
10,0 10,0 7-8
11,0 11,0 9
12,0 14,0 10
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KLASAII

Tab. 12. Klasa II. Zdolnosci analityczne

od Do Steny
0 3,0 1
3,5 4,0 2
4,5 5,0
5,5 6,5 4
7,0 7,0 5-6
7,5 8,0 7
8,5 9,5 8
10,0 11,0 9
11,5 12,0 10
Tab. 13. Klasa II. Zdolno$ci twércze
od Do Steny
) ) 1
1,0 1,0 2
2,0 2,0 3
3,0 3,0 4
4,0 4,0 5
5,0 5,0 6
6,0 6,0 7
7,0 7,0 8
8,0 8,0 9
9,0 11,0 10




Tab. 14. Klasa II. Poczucie autonomii

0od Do Steny
0 4,0 1
5,0 5,0 2
6,0 6,0 3
7,0 7,0 4
8,0 8,0 5
9,0 9,0 6
10,0 10,0 7
11,0 11,0 8
12,0 14,0 9-10
KLASAIII

Tab. 15. Klasa III. Zdolnosci analityczne

0od Do Sten
o} 3,0 1
3,5 4,0 2
4,5 5,5 3
6,0 6,5 4
7,0 7,0 5-6
7,5 8,5 7
9,0 9,5 8
10,0 10,5 9
11,0 12,0 10



Tab. 16. Klasa III. Zdolno$ci twdrcze

0od Do Steny
o o) 1
1,0 1,0 2
2,0 2,0 3
3,0 3,0 4
4,0 4,0 5
5,0 5,0 6
6,0 7,0 7
8,0 8,0 8
9,0 11,0 9-10

Tab. 17. Klasa III. Poczucie autonomii

od Do Steny
o} 4,0 1
5,0 5,0 2
6,0 6,0 3
7,0 7,0 4
8,0 8,0 5
9,0 9,0 6
10,0 10,0 7
11,0 11,0 8
12,0 14,0 9-10

Informacje dotyczace wynikéw wskazujgcych na wielo$¢ zain-
teresowan oraz niejasna (lub niewyksztalcong) strukture wartosci
zawarto w podrozdziale Interpretacja wynikéw.



Interpretacja wynikéw

Tab. 18.

Wynik

Interpretacja wynikéw. Zdolnosci analityczne

Interpretacja

bardzo
wysoki

Uczen przejawia: dobrze rozwiniete my$lenie logiczne, silng koncen-
tracja uwagi; doskonale radzi sobie z rozwigzywaniem probleméw
matematyczngch, bezblednie wnioskuje o relacjach logicznych miedzy
elementami zbioru lub serii, dokonuje trafnej wizualizacji problemu

wysoki

Uczen przejawia dobrze rozwiniete: myslenie logiczne i umiejetno$é
koncentracji uwagi; radzi sobie z rozwigzywaniem wiekszosci pro-
bleméw matematycznych, popelnia nieliczne bledy podczas wnio-
skowania o relacjach logicznych miedzy elementami zbioru lub serii,
dokonuje trafnej wizualizacji problemu

prze-
cigtny

Uczen radzi sobie z rozwigzywaniem wiekszo$ci probleméw logicz-
nych, przy czym nie po§wieca im nalezytej uwagi; popelnia btedy pod-
czas wnioskowania o relacjach logicznych miedzy elementami zbioru
lub serii i oceny prawdziwo$ci wnioskow z podanych przestanek, co
moze wynika¢ z niewystarczajgco opanowanej strategii analizowania
i wizualizowania problemu

niski

Uczen ma trudnosci z rozwigzywaniem wiekszo$ci probleméw
logicznych, popetnia liczne btedy podczas wnioskowania o relacjach
logicznych miedzy elementami zbioru lub serii i oceny prawdziwosci
wnioskéw z podanych przestanek, co moze wynikaé z braku opanowa-
nia strategii analizowania i wizualizowania problemu

bardzo
niski

Tab. 19.

Wynik

Uczeni nie radzi sobie z rozwigzywaniem probleméw logicznych,
Fopelnia bardzo liczne bledy podczas wnioskowania o relacjach

ogicznych miedzy elementami zbioru lub serii i oceny prawdziwosci
wnioskéw z podanych przestanek, co moze wynika¢ z braku opanowa-
nia strategii analizowania i wizualizowania problemu, uczen wyka-
zuje sie niska umiejetnoscia koncentracji uwagi

Interpretacja wynikéw. Zdolnosci twércze

Interpretacja

bardzo
wysoki

Uczen otwarty jest na nowe problemy; dokonuje bardzo trafnych
skojarzen; wykazuje sie bardzo wysoka ptynnoscia, oryginalno-

Scia i gietko$cia mysélenia, z fatwoscia pokonuje schematy myslowe,
$wietnie radzi sobie z problemami otwartymi o niejasnych strukturze
i kryteriach oceny ich rozwiazan

wysoki

Uczen otwarty jest na nowe problemy, dokonuje trafnych skojarzen,
starajac sie uchwyci¢ istote analogii (podobienstwa miedzy zjawi-
skami); wykazuje sie wysoka ptynnoscia, oryginalnoscia i gietkoscia
mys$lenia; stara sie pokonywac schematy mys$lowe, dostosowujac stra-
te%ig rozwigzywania problemu do jego specyfiki; do$¢ dobrze radzi
sobie z problemami otwartymi o niejasnych strukturze i kryteriach
oceny ich rozwigzan
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Wynik

Interpretacja

prze-
cietny

Uczen otwarti{1 jest na niektére nowe problemy; w wiekszosci sytuacji
wymagajacych dostrzezenia analogii podobienstwa) miedzy zjawi-
skami dokonuje trafnych skojarzen; wykazuje sie sprawng ptynnoscia,
orKginalnoécia‘ i gietko$cig my$lenia; przywiazany jest do wiasnﬁc
schematéw myslowych i przejawia trudnosci w pokonywaniu ich pod-
czas rozwigzywania nowych probleméw wymagajacych niestandar-
dowego podejscia, radzi sobie z problemami otwartymi o niejasnych
strukturze i kryteriach oceny ich rozwigzan

niski

Uczent wykazuje sie do$¢ niska otwarto$cig na nowe problemy, doko-
nuje raczej przypadkowych skojarzen bez wnikania w istote analogii
(podobieristwa miedzy zjawiskami), jest silnie przywiazany do sche-
matéw myslowych, co moze powodowa¢ trudnoéci w radzeniu sobie
z groblemami otwartymi o niejasnych strukturze i kryteriach oceny
ich rozwigzan

bardzo
niski

Uczen zamkniety jest na nowe problemy, dokonuje przypadkowych
skojarzen, nie radzi sobie z pokonywaniem schematéw mys$lowych, co
przejawia sie w trudno$ciach w rozwiazywaniu problemdéw otwartych
o niejasnych strukturze i kryteriach oceny ich rozwigzan

Tab. 20. Interpretacja wynikéw. Poczucie autonomii

Wynik

Interpretacja

bardzo
wysoki

Uczen niezaleznie mys$lacy i podejmujacy niestandardowe dziatania,
ktérych gléwnym uzasadnieniem jest zgodnos¢ z wtasnym osadem
sytuacji, odczuwa duzy dyskomfort podczas podejmowania aktyw-
nosci sterowanych przez innych, mozliwe trudnosci we wspétpracy
z innymi oraz w adaptacji do nowych warunkéw $rodowiskowych

wysoki

Uczeni niezaleznie myslacy i podejmujacy niestandardowe dzialania,
ktérych gléwnym uzasadnieniem jest zgodno$¢ z wiasnym osagdem
sytuacji, a takze mozliwo$¢ zaakceptowania ich przez otoczenie,
odczuwa duzy dyskomfort podczas podejmowania aktywnosci stero-
wanych przez innych, raczej dobrze funlj(c'onuje w sytuacjach wyma-
gajacych wspétpracy z innymi, potrafi w kluczowych momentac
ograniczy¢ wlasng niezaleznos¢ na rzecz kompromisu i wypracowania

wspélnego rozwiazania

prze-
cietny

Uczen, ktéry wykazuje sie swoja niezaleznoscia, uwzgledniajac oko-
liczno$ci: jesli sytuacja pozwala mu na bycie autonomicznym, korzy-
sta z niej, jesli za$ bycie niezaleznym wigze sie z ryzykiem reperkus;ji,
rezygnuje z niego; uczen posiada dos¢ dobrze rozwiniete strategie
adaptacyjne, dzieki ktérim z fatwoscia dostosowusje sie do otoczenia,
majac jednoczesnie przekonanie, ze otoczenie to podlega jego kontroli

niski

Uczen, ktéry w wiekszosci sytuac{i uzaleznia swoje zdanie i poste-
powanie od opinii innych oséb. Silna potrzeba uzyskania akceptacji
innych powoduje, ze osoba ta ,zawiesza” swoje sady i przekonania,
anajwazniejszym celem jest uzyskanie pozytywnej oceny z zewnatrz

bardzo
niski

Uczen, ktéry calkowicie uzaleznia swoje zdanie i postepowanie od
opinii innych oséb. Silna potrzeba uzyskania aprobaty spotecznej
powoduje, ze osoba ta ,zawiesza’ swoje sady i przekonania, a najwaz-
niejszym celem jest uzyskanie zewnetrznej akceptacji.

Osoba ta moze mie¢ réwniez ktopot z ponoszeniem odpowiedzialnosci
za swoje dzialania, stad woli obarczy¢ nig innych



WARTOSCI

Brak dominacji jednego lub dwéch konkretnych typéw wartosci
z wynikiem wynoszacym 6 pkt. lub wiecej $wiadczy o braku petnej
krystalizacji sfery aksjologicznej (hierarchii wartoéci). Jesli dominuja
(tzn. badany osiaggnat wysokie wyniki - 6 pkt. lub wiecej) w wiecej
niz dwéch typach wartosci interpretacja analogiczna.

WYSOKI WYNIK oznacza wynik réwny i powyzej 6 pkt.

Zgodnie z koncepcja Scheina osoby nieposiadajace jasnej struktury
warto$ci nalezy wspieraé w jej ksztattowaniu (obszary priorytetowe,
cele zyciowe).

Profesjonalizm. Osoby majg wysoka motywacje wewnetrzna,
daza do potwierdzenia wiasnej wartosci i chcag udowodnié sobie, ze
sa w stanie osiagna¢ mistrzostwo w jakiej$ dziedzinie.

Mozliwe zagrozenia:

» perfekcjonizm uniemozliwiajacy czerpanie satysfakeji z efek-

téw wiasnej pracy,

» zbyt sztywna koncentracja na wlasnym celu (,Realizacja

mojego celu jest najwazniejsza.”),

» ostabienie relacji spotecznych zwigzane z wysokim poziomem

indywidualizmu.

Przywoédztwo. Osoby z dominacja wartosci przywédczych zorien-
towane sa wokét podejmowania kluczowych decyzji, czerpig satysfak-
cje z zarzadzania ludZmi (zespotem), lubig sprawowaé kontrole nad
otoczeniem. Wykazuja sie czesto charyzma, ktéra przyciaga innych
i budzi zaufanie (osobowo$é lidera).

Nie radzg sobie w sytuacjach podlegania komus, zle znosza wszel-
kie przejawy niesubordynacji i podwazania stusznosci swojego
stanowiska.

Mozliwe zagrozenia:

» lekcewazenie innych oséb,

» akceptowanie sztywnej hierarchii w organizacji,

» potrzeba posiadania wladzy.

Autonomia i niezaleznos¢. Zwigzane sg z dgzeniem do posze-
rzenia marginesu wtasnej swobody, uwolnienia sie z krepujacych
wiezéw i ograniczen. Osoby silnie nastawione na niezalezno$¢ nie
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poszukujg stanowisk kierowniczych, ale nie chcg by¢ jedynie wyko-
nawcami polecenl zwierzchnikéw. Cechuje je wysoka wewnatrzste-
rowno$¢ - uwazaja, ze same sg kowalami wlasnego losu i ponosza
odpowiedzialno$¢ za swoje zycie.
Mozliwe zagrozenia:
» obarczanie sie wing za sytuacje niezalezne od podmiotu,
» trudnosci w komunikacji z zespotem ze wzgledu na pragnienie
realizacji wlasnych postulatéw i pomystéw,
» brak mozliwosci realizowania tej wartosci (kotwicy) w danym
miejscu pracy lub edukacji (np. o bardzo hierarchicznej struk-
turze i silnej wladzy).

Bezpieczenstwo i stabilizacja. Osoby preferujg przewidywal-
no$¢ sytuacji, w ktérych biorg udziat. Wykazuja sie niska akceptacja
ryzyka poznawczego i zyciowego (np. zwigzanego ze zmiang miejsca
pracy lub zamieszkania). Za cene poczucia bezpieczefistwa rezygnuja
z innych wartosci i débr.

Mozliwe zagrozenia:

» rezygnacja wrozwijania wiasnego potencjatu na rzecz poczucia

stabilizacji,

» utrata motywacji do dziatania i samorozwoju,

» zbytnie uzaleznienie poczucia dobrostanu od czynnikéw

zewnetrznych (zapewniajacych bezpieczeristwo).

Kreatywnos$¢ i przedsiebiorczosé. Osoby sa otwarte na nowe
problemy i niestandardowe sytuacje oraz gotowe do ponoszenia
ryzyka i zmiany dotychczasowego sposobu myslenia. Cenig w innych
pomystowos¢ i zdolnos¢é radzenia sobie z problemami. Dostrzegaja
w z pozoru normalnych zjawiskach element zadziwienia i niezwy-
klosci. Potrafig wykorzystac¢ to w dalszych operacjach poznawczych
i strategiach postepowania.

Mozliwe zagrozenia:

» zupelne niestosowanie sie do norm i zasad panujgcych w danej

grupie,

» zbytnie przywigzanie do wlasnych pomystéw i idei,

» praca w srodowisku o niskim klimacie kreatogennym.

Ustugi i poswiecenie dla innych (idealizm). Gtéwnym celem
76 w zyciu staje sie realizacja warto$ci humanistycznych, rozwigzywanie



probleméw politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie,
niesienie pomocy. Osoby wyznajace te wartosci chetnie angazuja sie
w akcje spoleczne, podejmuja prace jako wolontariusze.

Mozliwe zagrozenia:

» rezygnacja z realizacji celéw osobistych,

» oczekiwanie wdzieczno$ci,

» szybkie wypalenie.

Wyzwanie. Osoby preferujgce te kotwice cenig sobie problemy
wymagajace od nich uruchomienia szczegdlnych strategii zaradczych.
Wyzwanie daje im szanse zmierzenia sie z sobg, co daje satysfakcje
i rodzi dodatkowsa (wewnetrzng) motywacje do pracy. Osoby te cenig
sobie rywalizacje i lubig podlega¢ ocenie.

Mozliwe zagrozenia:

» praca w ciagglym stresie,

» niestabilna samoocena,

» zaktécone relacje spoteczne (traktowanie otoczenia jako sieci

podmiotéw konkurujacych ze soba).

Styl zycia. Osoby prezentujace te wartosci staraja sie o zachowa-
nie proporcji i harmonii miedzy réznymi aspektami zycia, a przede
wszystkim praca i Zyciem osobistym. Sa gotowe zrezygnowac z wyz-
szych dochodéw na rzecz spedzania wiekszej ilo$ci czasu z bliskimi.

Mozliwe zagrozenia - niewlasciwe miejsce pracy nasilajace kon-
flikt miedzy sfera osobistg a zawodowsa.

ZAINTERESOWANIA

O wysokim poziomie zainteresowania dang dziedzing (obszarem)
$wiadczy wynik réwny 3 lub wiekszy.

Mozliwe sytuacje diagnostyczne:

» uczen nie osiagnat w zadnym obszarze wyniku na poziomie
min. 3 - oznacza to, ze nie przejawia wyraznych zaintere-
sowan w konkretnej dziedzinie;

» uczen osiggnal wynik na poziomie min. 3 w wiecej niz trzech
obszarach - oznacza to, ze przejawia wielos¢ zaintereso-
wan, ktéra bez odpowiedniego wsparcia moze by¢ zrédiem
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probleméw podczas podejmowania przysztych decyzji
edukacyjno-zawodowych;

» uczen osiagnat wynik na poziomie min. 3 w jednym, dwéch
lub trzech obszarach (typach) - wéwczas wymieniamy typy
zainteresowan, zas najwiecej uwagi posSwiecamy zainte-
resowaniu z najwyzsza liczba punktow; jesli wszystkie
najwyzej punktowane typy s3 na tym samym poziomie -
opisujemy je wszystkie zgodnie z tabela ponizej.

Tab. 20. Opis typéw zainteresowari

Typ Opis

wsparcie | Zainteresowanie praca, w ktérej wystepuje wysoka czestotliwo$é

spoteczne | kontaktéw z klientami, np.: sprzedawanie, przekazywanie infor-
macji, instruowanie, doradzanie innym w zakresie konkretnych
Ero uktéw lub ustug. Przyktadowe zawody: sprzedawca, pracownik

iura podrézy, pracownik organizacji spolecznych, doradca klienta

zarzadza- | Zainteresowanie planowaniem i kierowaniem wielkimi przedsie-

nie wzieciami biznesowymi lub organizacyjnymi. Osoby preferujace
ten typ zainteresowan otwarte sa na koordynowanie prac zespotéw
i podejmowanie odpowiedzialnych decyzji. Ponadto wykazuja sie
ﬁotowoéciq do kontrolowania innych i opracowywania strategii

ziatan grupy. Typowy zawdd: menadzer

zachowa- | Zainteresowanie dziataniami zwigzanymi z obliczaniem, szacowa-

nia ekono- | niem kosztéw i budzetowaniem oraz doradzaniem w tej dziedzi-

miczne nie. Przyktadowe zawody: analityk finansowy, urzednik bankowy,
ksiegowy

przetwa- | Zainteresowanie analizg i interpretacja danych przy pomocy metod

rzanie matematycznych i statystycznych, a takze wyjasnianiem i rozwia-

danych zywaniem probleméw technicznych. Przyktadowe zawody: inzy-
nier, programista, wyspecjalizowani technicy réznego typu

mecha- Zainteresowanie budowg i zasadami dziatania urzadzen, zwigzane

niczne ze zdobywaniem wiedzy technicznej i rozwijaniem umiejetnosci
w zakresie konstruowania i naprawiania urzadzen. Przyktadowe
zawody: mechanik, technik

natura Zainteresowanie zwigzane z przyrodg i stosowaniem wiedz(fr przi—
rodniczej w praktice majacej na celu poprawe kondycji srodowiska
naturalnego. Przyktadowe zawody: przyrodnik, ekolog, weterynarz,
lesnik, oceanograf

arty- Zainteresowanie tworzeniem sztuki i dziatalnoscia artystyczna.

styczne Przyktadowe zawody: muzyk, kompozytor, poeta, pisarz, malarz

opiekun- | Zainteresowanie niesieniem pomocy innym, wspieraniem ich

cze

i doradzaniem przy rozwigzywaniu probleméw. Przikladowe
zawody: nauczyciel, psycholog, opiekun, pedagog szkolny, tera-
peuta, lekarz




sportowe | Zainteresowanie aktywnoscig ruchows, dazenie do osiagania
wysokich wynikéw w dyscyplinach sportowych, zainteresowa-

nie osiagnieciami innych sportowcéw (profesjonalistéw), zawody
zwigzane z konkretnymi obszarami, np.: pitkarz, tancerz (tancerka)
trener, lekkoatleta

Erzedsie- Zainteresowanie ukierunkowane na wdrazanie wtasnych pomy-
iorcze stéw do sfery praktycznej, osoby przedsiebiorcze toleruja ryzyko,
ale jednocze$nie wykazuyja sie silng koncentracja na postawionych
sobie celach, wierza w swoje mozliwosci. Przyktadowe zawody np.:
wtasciciele przedsiebiorstw, udziatowcy spétek

Szczegoblowe wytyczne dotyczgce prowadzenia
badania z wykorzystaniem narzedzia
diagnostycznego ,,Kotwice mojej kariery”

Narzedzie opracowano w dwéch wersjach: multimedialnej, w postaci

aplikacji webowej (do pobrania ze strony www.kotwice.lechaa.pl jako

link dobadania on-line oraz z zasobéw edukacyjnych ORE z mozliwo-
écig zainstalowania na wlasnym serwerze) oraz papierowej (zatacznik
nr 1 do niniejszego poradnika). Badania standaryzacyjne pokazaty, ze

wersja multimedialna jest bardziej atrakcyjna dla uczniéw (efektyw-
niej redukuje opér przed badaniem), jak i dla samych doradcéw zawo-
dowych (pozwala na automatyczne generowanie surowych wynikéw),
stad autorzy narzedzia zachecajg zainteresowanych doradcéw do

korzystania wlasnie z niej. Wersja papierowa moze by¢ wykorzystana
w sytuacji braku mozliwosci wykonania badania z uzyciem kompu-
tera z dostepem do Internetu lub tez wérdéd uczniéw z deficytami

uwagi, ktérych wizualne aspekty aplikacji (zdjecia, animacje) moga
dodatkowo rozpraszaé.

Przeprowadzenie badania przy uzyciu wersji multimedialnej

Badanie prowadzone jest indywidualnie pod $cista kontrolg doradcy
zawodowego lub innego specjalisty petnigcego funkcje doradcy zawo-
dowego. Badanie nie jest ograniczone czasowo, cho¢ nie powinno
zaja¢ wiecej niz 60 min. W przypadku braku mozliwosci wykonania
badania podczas jednego spotkania doradczego (45 min) istnieje
mozliwo$¢ zapisania wynikéw po etapie diagnozy zainteresowan
(w historii bohatera gry jest to koniec etapu rekrutacji) i wréce-
nia do aplikacji na nastepnym spotkaniu. Biorac jednak pod uwage
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narracyjne osadzenie narzedzia diagnostycznego, wejicie w te sama
historie po jakims$ czasie moze by¢ dla ucznia trudne i rzutowaé na
rzetelno$¢ oraz trafno$¢ ostatecznych wynikéw.

Doradca zwraca sie do ucznia:

Zapraszam Cie do wziecia udziatu w badaniu, ktérego celem jest

poznanie Twojego potencjatu, w tym zdolnosci i zainteresowari.
Badanie przypomina udziat w grze komputerowej. Postaraj sie jed-
nak potraktowad jq powaznie i zuwagq czytaj kolejne polecenia. Nie

spiesz sie! W przypadku checi poprawienia udzielonych odpowiedzi

mozesz to zrobi¢ poprzez wybér opcji WROC. Jesli maszjakies pytania

i watpliwosci, zgtos je. Postaram sie Ci pomdc.

Uczen przystepuje do wykonania aplikacji. Doradca obserwuje
postepy w pracy, starajac sie jednak by¢ jak najmniej obecnym pod-
czas badania. Jego uwaga powinna by¢ ukierunkowana na:

»

»

»

tempo wykonywania kolejnych zadan przez ucznia (ocena, czy
odpowiedzi nie s3 udzielane przypadkowo);

czestotliwo$é wybierania opcji WROC (ocena stopnia pewnoéci);
werbalne i pozawerbalne reakcje ucznia na poszczegélne pyta-
nia (warto je notowaé jako dodatkowe zrédta informacji w pro-
cesie diagnostycznym).

Po zakoriczeniu aplikacji doradca generuje raport z wynikami
surowymi (raport ten jest przeznaczony tylko dla doradcy zawodo-
wego). Nastepnie dziekuje uczniowi za udziat w badaniu, zapewniajac
go o wspdlnym omoéwieniu wynikéw podczas nastepnego spotkania.

Przeprowadzenie badania przy uzyciu wersji papierowej

Badanie prowadzone jest indywidualnie pod $cistg kontrolg doradcy
zawodowego lub innego specjalisty petnigcego funkcje doradcy zawo-
dowego. Badanie nie jest ograniczone czasowo, cho¢ nie powinno zaja¢é
wiecej niz 60 min. W przypadku braku mozliwosci wykonania bada-
nia podczas jednego spotkania doradczego (45 min) nalezy wrécié¢ do
niego podczas kolejnego (uczen nie powinien otrzymywaé kwestio-
nariusza do samodzielnego wypetnienia w domu!). Biorac jednak pod
uwage narracyjne osadzenie narzedzia diagnostycznego, wejscie w te



samag historie po jakims$ czasie moze by¢ dla ucznia trudne i rzutowaé
na rzetelno$¢ oraz trafno$¢ wynikéw.
Doradca zwraca sie do ucznia:

Zapraszam Ciedowzieciaudziatuw badaniu, ktérego celemjest pozna-
nie Twojego potencjatu, w tym zdolnosci i zainteresowari. Badanie
poleganawcieleniu siew pewnego bohatera, przed ktérym stojq rézne
wyzwania. Postaraj sie potraktowac te opowiesé powaznie iz uwagq
czytaj kolejne polecenia. Nie spiesz sie! W przypadku checi poprawie-
nia udzielonych odpowiedzi mozesz to zrobi¢ poprzez wyrazne prze-
kreslenie i wstawienie nowej propozycji. Jesli masz jakies pytania
i watpliwosci, zgtos je. Postaram sie Ci poméc.

Uczen przystepuje do rozwigzywania kwestionariusza. Doradca
obserwuje postepy w pracy, starajac sie jednak by¢ jak najmniej obec-
nym podczas badania. Jego uwaga powinna by¢ ukierunkowana na:

» tempo wykonywania kolejnych zadan przez ucznia (ocena, czy
odpowiedzi nie s3 udzielane przypadkowo);

» werbalne i pozawerbalne reakcje ucznia na poszczegdlne pyta-
nia (warto je notowaé jako dodatkowe Zrédta informacji w pro-
cesie diagnostycznym).

Po wypelnieniu kwestionariusza przez ucznia doradca dziekuje
mu za udzial w badaniu, zapewniajac o wspélnym oméwieniu wyni-
kéw podczas nastepnego spotkania. Do obliczenia surowych wynikéw
doradca wykorzystuje klucz zamieszczony w zataczniku nr 1 do
niniejszej publikacji.

Szczegoblowe wytyczne dotyczgce prowadzenia
zajeé doradczych z wykorzystaniem materiatléw
metodycznych

Materialy metodyczne przygotowane w ramach projektu , Kotwice
kariery” obejmuja:
» 30 scenariuszy zaje¢ doradczych (zgromadzonych w poradniku
Kotwice kariery),
» 50 kart pracy (wszystkie karty pracy zgromadzone sa w porad-
niku ,Punkt ciezkosci”, za§ 30 z nich w poradniku Kotwice
kariery jako zalaczniki do scenariuszy),
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» cykl siedmiu filméw ,Moje pasje” (zamieszczony na plycie
dotaczonej do poradnika Kotwice kariery oraz w zasobach edu-
kacyjnych ORE),

» pie¢ scenariuszy zaje¢ doradczych z wykorzystaniem filméw

»Moje pasje” (zgromadzonych w poradniku Kotwice kariery),

» ,Strefa samorozwoju” - aplikacja webowa prezentujgca
codzienne éwiczenia dla uczniéw zdolnych (dostepna pod
adresem: www.kotwice.lechaa.pl oraz w zasobach interneto-
wych ORE z mozliwoscig zainstalowania aplikacji na wtasnym
serwerze).

Ponizej zaprezentowano w postaci dziesieciu zasad model dzia-
tan doradczych opracowany i zweryfikowany w ramach projektu
,Kotwice kariery”:

1. Punktem wyjscia prowadzenia zaje¢ doradczych w oparciu

o prezentowane materialy metodyczne jest przeprowadze-
nie bilansu kompetencji ucznia w oparciu o aplikacje webowg
,Kotwice mojej kariery” (lub jej wersje papierows). Uzyskane
wyniki skonfrontowane z normami w poszczegdlnych skalach
wskazujg na najwazniejsze obszary do pracy podczas zajec.
Uwaga doradcy moze by¢ zatem ukierunkowana na:

» rozwijanie zdolnoéci analitycznych (przy przecietnych lub niz-
szych niz przecietne wynikach w tej skali);

» rozwijanie zdolno$ci twérczych (przy przecietnych lub niz-
szych niz przecietne wynikach w tej skali);

» krystalizowanie hierarchii wartoéci (przy nieokreslonej struk-
turze wartosci);

» rozwijanie zainteresowan (przy braku jasno sprecyzowanych
zainteresowan lub ich wielosci);

» regulowanie zachowan majacych na celu kontrole poczucia
autonomii (wzmacnianie lub obnizanie poczucia autonomii
w zaleznosci od uzyskanych wynikéw).

Dodatkowo przygotowano materialy odnoszace sie do bar-
dziej tradycyjnych dziedzin doradztwa zawodowego, takich
jak swiadomo$¢ dotyczaca ksztattowania kariery czy takze
przedsiebiorczo$é.
~Kotwice mojej kariery” sg zatem narzedziem nakreslajacym
przedmiot procesu doradczego i w tym sensie wykorzystanie
samej aplikacji diagnostycznej nie powinno by¢ traktowane
82 jako jednorazowe zdarzenie (dostarczenie uczniowi informacji



zwrotnej na temat posiadanych kompetencji), ale etap wstepny
wlasciwych zajeé prowadzonych regularnie przez dtuzszy
czas.

. Zajecia doradcze prowadzone w oparciu o scenariusze i karty
pracy przygotowane w ramach projektu ,Kotwice kariery”
powinny odnosié¢ sie do obszaréw zdiagnozowanych jako
wymagajacych wsparcia dzieki zastosowaniu aplikacji webowej
(lub papierowego kwestionariusza). W tym celu kazdy scena-
riusz ma jasno okreslone obszary pracy doradczej oraz reko-
mendowang grupe odbiorcéw (konkretna klasa gimnazjum),
co porzadkuje warsztat metodyczny doradcy.

. Kazde zajecia powinny mie¢ jasno zarysowany wstep, w ktd-
rym prezentowane sg cele spotkania oraz wykonywane sg
¢wiczenia wprowadzajace. Pominiecie tego etapu zaje¢ grozi
oporem uczniéw i utratag motywacji do pracy. Pokazanie uczest-
nikowi sensu zaje¢ doradczych umozliwia zaspokojenie potrzeb
kompetencji i autonomii - kluczowych potrzeb uczniéw zdol-
nych. Kazdy doradca zawodowy powinien przed spotkaniem
samodzielnie odpowiedzie¢ sobie na pytanie dotyczace zwigzku
planowanych zaje¢ z kariera ucznia.

. W czesci wlasciwej zaje¢ doradca korzysta z opracowanych
kart pracy, pamietajac jednak, ze uczen nie musi wykonaé 100%
zamieszczonych w nich ¢wiczen. Niektére osoby potrzebuja
duzo wiecej czasu na wykonanie zadan, niz zostato to zapla-
nowane w scenariuszu, i nie ma sensu ich pospieszac.

. Praca w oparciu o przygotowane materialy metodyczne
powinna mie¢ strukture procesu, stad zaleca sie, aby uczniowie
po przeprowadzonych zajeciach mieli okazje do kontynuowania
podejmowanych tematéw i zagadnient w postaci dodatkowych
¢wiczen zamieszczonych w kartach oraz zadan zgromadzo-
nych w interaktywnej , Strefie samorozwoju”. Ponadto niektére
¢wiczenia opisane w scenariuszach zaje¢ wymagajg zaanga-
zowania uczniéw poza szkots, np. poprzez przeprowadzenie
wywiadu z rodzicami czy pozyskanie opinii mtodych ludzi
na temat barier edukacyjno-zawodowych lub ich oczekiwan
dotyczacych przyszlosci. Doradztwo kariery nie moze by¢
zamkniete w sali i podobnie jak wspétczesne ujecie kariery
powinno otworzy¢ sie na catoksztatt doswiadczen uczniéw
zdolnych.
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6. Wykorzystywanie filméw ,Moje pasje” w ramach zaje¢ dorad-

czych powinno by¢ poprzedzone sformutowaniem wyraznego

celu spotkania, podczas ktérego miataby nastapi¢ ekspozycja.
Sam cel pozwoli doradcy dobraé wiasciwy odcinek (przykia-
dowo: rozwijanie §wiadomosci ucznia w zakresie mozliwosci

godzenia wielu zainteresowan lub tez godzenia zycia zawodo-
wego z osobistym). Nie jest wskazane emitowanie filméw po

to tylko, aby uczen zapoznatl sie z nimi. Zgodnie z koncepcja
V. Peavyego (1997) wiaczenie analizy biograficznej (a filmy pre-
zentuja biografie mtodych ludzi, ktérzy pochtonieci sg jedna lub

wieloma pasjami) w obszar dziatari doradczych ma sens tylko

woéwczas, kiedy przyczyni sie do ,mapowania” wtasnego zycia,
a wiec umozliwi analize tranzycji, tj. kluczowych momentéw
w karierze podmiotu. Pomocne z pewnoscig okaza sie scena-
riusze do filméw zamieszczone w niniejszym poradniku.

. Doradca zawodowy korzystajacy z produktéw projektu powi-

nien elastycznie podchodzi¢ do dziatan i zalecern w nich opi-
sanych. Nie jest mozliwe stworzenie algorytmu postepowania
doradczego, tzw. ,modelowe sytuacje” podlegaja falsyfikacji
w codziennej praktyce, to, co ciekawe dla jednego ucznia, moze
okaza¢ sie nuzace i zniechecajace dla innych. Stad jednym z naj-
wazniejszych postulatéw w pracy doradcy jest dynamiczna
adaptacja do potrzeb i oczekiwan klienta. Mozna zatem potrak-
towaé prezentowane scenariusze i karty pracy jako zbiory
¢wiczen, ktére podlegaja modyfikacjom i podporzadkowuja
sie regutom jednostkowego spotkania: doradca - uczen, a nie
dyktuja jego warunki i przebieg.

. Zajecia powinny mie¢ wyraZznie wyodrebniony etap podsumo-

wania, w ktérym zebrane zostajg wnioski (najbardziej warto-
$ciowe sg te, ktére werbalizuje sam uczen) i zlecone zadania
do wykonania przez ucznia w czasie do nastepnego spotkania.
Zgodnie z klasycznymi regutami percepcyjnymi dotyczacymi

sefektu pierwszenstwa” i ,efektu §wiezosci” to, co zostaje pod-
kreslone na poczatku i na koricu zajeé, najefektywniej zapada
w pamiec.

. Wazne jest wlaczenie w proces doradczy réwiesnikéw

i rodzicéw uczniéw oraz pozostalych nauczycieli. Zgodnie
z przyjetym w projekcie modelem wspierania zdolnych opraco-
wanym przez Mdénksa uwzglednienie czynnikéw egzogennych



10.

w aktualizowaniu potencjatu utalentowanych oséb znaczaco
zwieksza efektywnos¢ udzielanej pomocy. Proponowane w sce-
nariuszach ikartach pracy éwiczenia wymagaja zaangazowania
rodzicéw (przyktadowo: opis wtasnych dylematéw edukacyjno-
-zawodowych, opis sposobéw radzenia sobie ze stresem),
a takze réwiesnikéw (udziat w sondazu dotyczacego barier
edukacyjnych, wspélne rozwigzywanie dylematéw etycznych,
uczestniczenie w pracach o charakterze projektowym).
Zaleca sie, aby przeprowadzone zajecia (prowadzone cyklicznie,
minimum 7-8 spotkari) podsumowaé raportem o charakterze
diagnostyczno-relacjonujacym, w ktérym zaréwno rodzice
ucznia, jak i sam uczen znajda aktualny opis kotwic kariery
(w odniesieniu do pieciu diagnozowanych sfer), wykaz moc-
nych stron i obszaréw wymagajacych szczegélnej uwagi oraz
uzyskane w procesie doradczym efekty. Przyktadowy raport
zostal zamieszczony w zalgczniku nr 2 w niniejszej publikacji.
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Scenariusze
zajeé doradczych
dia uczniéw klas I

SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 1/1

Tytut zaje¢ Czy jestem wolny (wolna)?
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary pracy » poczucie autonomii,
doradczej » samowiedza,
» rozumienie innych,
Cele zaje¢ » u$Swiadomienie sobie przez ucznia osobistego
znaczenia przypisywanego wolnosci,
» zrozumienie szans i zagrozen zwigzanych
z wysokim poczuciem autonomii dla funkcjo-
nowania spotecznego i zawodowego cztowieka,
» rozwijanie inteligencji intrapersonalnej
poprzez podejmowanie préb wyjasniania
zachowan innych oséb.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 1/I
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Myslenie analogiczne - zadaniem ucznia jest wygenerowanie mini-
mum trzech analogii poprzez odpowiednie zestawienie ze soba
Yy

abstrakcyjnego pojecia ,wolno$¢” z wybranymi z puli pojeciami kon-
kretnymi wedtug wzoru:

Wolnosé jest jak..., bo (poniewaz)...
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Pojecia konkretne do wyboru:
TELEFON
SZCZOTKA
OLE]
GITARA
MARCHEW
MAKA
PAPIER

Przyklad poprawnej analogii:
Wolnoséjest jak gitara, daje Ci ograniczone mozliwosci wyrazenia siebie.

UWAGI METODYCZNE

warto zachecic¢ uczestnikow zajec¢ do tworzenia przemysla-
nych analogii, ktére sqg wyrazem ich faktycznych poglgdow,
mysli i emociji. Przy takim podejsciu ¢wiczenie to, oprocz
usprawniania myslenia tworczego, staje sie okazjg do
poszerzenia samowiedzy, zas dla doradcy jest wartoscio-
wym zrodtem informacji na temat klienta.

Zajecia wtasciwe

1. Analiza sentencji A. Camusa: By¢ wolnym to méc nie ktama¢ (K ARTA
PRACY NR 1/1 - ¢WICZENIE NR 1).

Warto, aby doradca podat uczestnikowi zaje¢ rézne przyktady
klamstw (réwniez z wtasnego doswiadczenia), ktérych ocena moralna
nie jestjednoznaczna. Wazne, aby przyklady te nie byty zbyt abstrak-
cyjne i dotyczyly realnych probleméw i aktualnego kontekstu rozwo-
jowego uczniéw. Zakotwiczenie prowadzonych analiz w dostepnych
uczestnikowi sytuacjach, dodatkowo wzmocnione osobistym osadze-
niem w biografii (do§wiadczeniu) doradcy, pozytywnie wptynie na
zredukowanie oporu wobec zaje¢ i prowadzonego procesu doradczego.

2. By¢jak A. Camus...
Zadaniem ucznia jest stworzenie pieciu zdan wedtug schematu:
Byéwolnym to... (KARTA PRACY NR 1/1 - ¢WICZENIE NR 2).



UWAGI METODYCZNE

Cwiczenie jest okazjq do stworzenia (przy formalnej zgodzie
uczestnika) zbioru sentenciji, ktore mogg by¢ poddawane
analizom i interpretacjom, podobnie jak mysl A. Camusa.
Takie podejscie nobilituje prace gimnazjalisty, szczegdlnie
posiadajgcego ponadprzecietne zdolnosci, i wptywa pozy-
tywnie na jego zaangazowanie zadaniowe (redukcja oporu).
Trzeba jednak pamietag, ze taka wizja upublicznienia efek-
téw zaje¢ musi by¢ w petni zaakceptowana przez uczestnika,
a jakiekolwiek obawy z jego strony powinny zosta¢ omo-
wione. Kiedy opdr ucznia wynika z leku przed mozliwosciq
pokazania jego sentencji innym osobom, nalezy zapewnic
go o catkowitej dyskreciji i o ich nieupublicznieniu.

3. Wspélna lektura historii Piotra (KkARTA PRACY NR 1/1 - ¢WI-
CZENIE NR 3).
Warto wykorzysta¢ podczas analizy historii Piotra nastepujace
pytania:
» Jak myslisz, czy Piotr faktycznie nie odczuwat samotnosci?
» Czy inni ludzie ograniczajq naszq wolnos¢? Co na ten temat myslat
Piotr, a co Ty sam(a) o tym sqdzisz?
» Dlaczego Piotr nie ufa swoim wspétpracownikom?
» Dlaczego ,bycie ksiegowym” daje Piotrowi niezalezno$¢? Jakie inne
zawody mogq dawac tak rozumiang niezaleznosé?

Podsumowanie zajec¢

Doradca raz jeszcze powraca do mys$li A. Camusa i prosi o przesledze-
nie w domu biografii pisarza. Pytanie kierowane do ucznia:

Jak rozumiesz omawiang dzi§ mysl Alberta Camusa na tle jego
biografii?

Dodatkowe ¢wiczenia dla ucznia
KARTA PRACY NR 1/1 - C'ZWICZENIA NR 41 5.Zadaniemucznia

jest okreslenie podobienistw i réznic miedzy bohaterem historii, Pio-
trem, a nim samym, a nastepnie udzielnie mu porad lub wskazéwek.
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UWAGI METODYCZNE

Cwiczenia zawarte w tym poradniku zazwyczaj wychodzq
od analizy sytuacji osdéb bezposrednio niezwigzanych
z uczniem.Ustosunkowanie sie przez niego do przypadkow
wzglednie niezaleznych od niego daje doradcy dobry punkt
wyjscia do kierowania wyrazonych sqgdow do osobistej
sytuacji ucznia. Wazne, aby kazde ¢wiczenie, w ktérym
analizowane sqg problemy konkretnych bohaterow,
zakonczone byto konstruktywnymi wnioskami na temat
mozliwych rozwigzan i planéw dziatania.

KARTA PRACY nr 1/1

OBSZAR ROZWOJU: $wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeczytaj uwaznie ponizszg sentencje i odpowiedz na
pytania:

By¢ wolnym to méc nie ktama¢ (Albert Camus).

Dlaczego ludzie ktamig?

W jakich sytuacjach zdarza Ci sie ktamac¢? Czy ktamstwo mozna
usprawiedliwié?

..........................................

..........................................

EWICZENIE 2 Wyobraz sobie, ze to Ty wcielasz sie w literata, ktory
tworzy zlote mys$li. Jak moglyby one brzmieé? Zaproponuj przynaj-
mniej pieé:

By¢wolnymto . . ... ..o
Byéwolnymto . ... ... . ...
By¢wolnymto . ... ... i



Byéwolnymto . . .. ... e
Byéwolnymto . . . . ... e

EWICZENIE 3 Przeczytaj uwaznie historie Piotra. Zastanéw sie, na
czym polega jego problem.

Piotr przez ponad piec lat nie

Imie: Piotr ot
Wiek: 28 lat widziat Swiata poza pracq.
Zawéd: ksiegowy By¢ moze dlatego jego rela-

Miejsce zamieszkania: Poznasi  Cj€ Z dawnymi przyjaciétmi

Hobby: podatki i znajomymi zostaly ograni-
A}A Wynagrodzenie: 4200 ztnetto  czone do telefonéw co najwy-

zej raz w miesigcu. Czy czuje

sie samotny? Raczej nie, lubi siebie i dobrze czuje sie w swoim towarzystwie. Czasem
wydaje mu sie, ze najsensowniejsze rozmowy prowadzi sam ze sobg w myslach...
Weale nie uwaza innych ludzi za idiotéw, ale nie lubi, kiedy ktos ogranicza jego
prawo do bycia tym, kim on sam chce by¢, a przeciez zycie w grupie to ciggte nagi-
nanie sie i ustepstwa. To nie dla niego!

Dzi$ wie, ze ta ciezka praca w biurze rachunkowym optacata sie. Dostat awans -
kierownik dziatu obstugi mikroprzedsiebiorstw, pie¢ lat temu nawet o tym nie
marzyt. Jest naprawde szczesliwy. Pierwsze zadania juz za nim. Wie, ze teraz bedzie
musiat pracowac jeszcze wiecej. Jesli sam wszystkiego nie sprawdzi i nie dopilnuje,
to na pewno zostanie popetnionych mnéstwo btedéw albo nie zostanie to zrobione
nanajwyzszym poziomie. Piotrek jest przekonany, ze swoim wspétpracownikom nie
moze zaufaé, juz nie raz wytkngtim powazne uchybienia. On sie nie myli, dlatego
moze ufac tylko sobie. W zwigzku z tym nie ma zamiaru podzieli¢ nowych zleceri
miedzy cztonkéw zespotu, ktérym kieruje, ale zajmie sie tym osobiscie. Oznacza
to, ze bedzie pracowat do drugiej lub trzeciej w nocy. Awans wymaga poSwieceri!

Piotr nigdy nie zmienitby swojego zawodu. Bycie ksiegowym daje mu nieza-
leznos¢, liczq sie tylko dokumenty i przepisy, nad ktérymi ma petng kontrole. Nie
lubi pytac innych o zdania, a cyfry przeciez nie majq gtosu...

EWICZENIE 4 Jakie podobienistwa i jakie réznice dostrzegasz pomiedzy
sobg a Piotrem?

Podobienstwa | Réznice

Jakie wnioski mozesz wyciagna¢ z dokonanego poréwnania?
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¢wiczeNIE 5 Jakich wskazéwek lub porad méglby$ (mogtabys) udzie-
li¢ Piotrowi?



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 2/1

Tytut zaje¢ Bariery w mysleniu twérczym
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum

Obszary »
pracy »
doradczej »
»

Cele zaje¢ »

»

»

my$lenie twércze,

opdr przed zajeciami doradczymi,
samowiedza,

samoocena,

u$wiadomienie sobie przez ucznia wtasnych
barier utrudniajacych efektywne twércze
mys$lenie,

dostarczenie informacji o rodzajach typowych
barier umystowych, ktére uniemozliwiaja
powstawanie twérczych pomystéw,

trening gietkosci umystowej.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 12/1I

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Przedstawienie ogdlnego celu zajeé: rozwijanie my$lenia twérczego
iuswiadomienie sobie barier ograniczajacych jego przebieg. Doradca
udziela informacji dotyczacych przebiegu zaje¢ tak, aby nie sugero-
wac pozadanych zachowan ucznia. Istotne jest rozpoczecie prezenta-
cji wlasciwych zadan abarietycznych bez zbednych komentarzy, tak
aby pojawiajace sie refleksje oméwi¢ po wykonaniu zadan.

UWAGI METODYCZNE

Nauka, ktéra bada wptyw barier umystowych na myslenie
tworcze, to abarietyka. Nie ma koniecznosci wprowadzania
tego rodzaju pojec podczas spotkania doradczego. Istotne
jest natomiast naoczne ukazanie barier umystowych, ktére
pojawiqjq sie podczas tworzenia pomystow, z wykorzysta-
niem zadan z KARTY PRACY NR 12/L.
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Zajecia wtasciwe

1. Przedstawienie zadania z KARTY PRACY NR 12/1 O tworzeniu
sieci internetowej (EWICZENIE NR 1).
Rozwigzanie zadania: 29

2. Przedstawienie zadania o wiezy Hanoi ((EWICZENIE NR 2
Z KARTY PRACY NR 12/I).

Rozwigzanie zadania: Pierwszy krazek na drugi kotek, drugi
krazek na trzeci kotek. Pierwszy krazek na trzeci kotek. Trzeci krazek
(z kotka pierwszego) na drugi kotek. Pierwszy krazek wraca na pierw-
szy kotek. Trzeci krazek wedruje na trzeci kotek. Pierwszy wraca na
drugi kotek. W tym momencie powstala juz trzyelementowa wieza.
Czwarty krazek wedruje na trzeci drazek i dalej analogicznie. Anima-
cje prezentujaca powstanie wiezy (zgodnie z wymogami w zadaniu)
mozna obejrze¢ m.in. na plwikipedia.org/wiki/Wie%C5%BCe_Hanoi.

3. Przedstawienie zadania dotyczacego podziatu figury na réwne
czeéci (EWICZENIE NR 3 Z KARTY PRACY NR 12/1).

Rozwigzanie zadania: Nieregularng linie stanowigcg prawy bok
figury nalezy skopiowaé i przerysowacé trzykrotnie wewnatrz figury.
Innymi stowy ta nieregularna linia z licznymi zatamaniami stanowi
linie podziatu figury na cztery réwne czesci.

Gtéwna przeszkoda w rozwigzywaniu tego zadania stanowi przy-
zwyczajenie umysly, aby figury dzieli¢ liniami prostymi.

Podsumowanie zajec¢

W podsumowaniu zaje¢ warto pokusi¢ sie o refleksje, skad biora sie
trudno$ci w rozwigzaniu powyzszych zadan oraz podkre$leniu, ze sa
one typowe dla wiekszosci oséb i nie diagnozuja niskiej inteligencji
ucznia, lecz ogélne bariery, ktére blokuja osobe przed twérczym
i spontanicznym my$leniem.

Kluczowe dla wyjasnienie tego zjawiska jest odwotanie sie do
CWICZENIA NR 4 Z KARTY PRACY NR 12/I, ktére wyjasnia
nastepujace pojecia: negatywizm, stereotypowe myslenie, negatywny
transfer, efekt ojcowski.



UWAGI METODYCZNE

warto, aby podczas zaje¢ doradca zawodowy podzielit sie
Z uczniem wiasnymi doswiadczeniami w zakresie barier
w mysleniu tworczym. Pozwoli to spojrze¢ na nie w kate-
goriach uniwersalnych trudnosci, a nie jedynie wiasnych
deficytow.

KARTA PRACY nr 12/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnoSci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

E¢WICZENIE 1 Pracownik firmy informatycznej podpinal poszczegdlne
mieszkania na osiedlu do Internetu. Kazdego dnia liczba podpietych
mieszkan zwiekszala sie dwukrotnie. Pierwszego dnia podpiete byto
tylko jedno mieszkanie, za$ 30. dnia wszystkie mieszkania miaty
zapewniony dostep do Internetu. Ktérego dnia dostep do Internetu
miata doktadnie potowa mieszkan? Przygotuj rysunek pomocniczy.

EWICZENIE 2 Wieza Hanoi to popularna juz w x 1x wieku tamigléwka
logiczna, sprawdzajaca sprawno$¢ my$lenia. Cztery krazki utozone
s3 od najwiekszego (na spodzie) do najmniejszego na patyku. Masz
do dyspozycji jeszcze dwa puste patyki. Przetéz krazki w identyczna
wieze, zachowujac zasade, ze:

» mozesz przekladaé tylko krazek z wierzchu,

» mozesz ktas¢ tylko krazek wiekszy na mniejszym.
Mozesz takze sprobowa¢ z wieksza liczbg krazkéw:
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¢WICZENIE 3 Podziel figure na cztery réwne czesci

Zrédto éwiczenia: Chybicka A. (2006). Psychologia twérczosci grupowej. Krakéw:
Impuls.

EWICZENIE 4 Zastandw sie, jakie bariery psychiczne utrudniajg mysle-
nie tworcze? Dlaczego nie wszyscy rozwiazujg efektywnie powyzsze
¢wiczenia?

..........................................

wsrazowra Najczestsze bariery mys$lenia twérczego:

» Negatywny transfer - przenoszenie jednych sprawdzonych
rozwigzan na pozostate zadania.

» Stereotypy typu: Wiekszos¢ zadari graficznych rozwiqzuje sie za
pomocq linii prostych.

» Negatywizm i niska samoocena: Nie potrafie rozwigzywac tego
typu zagadek.

» Efekt ojcowski - zbytnie przywigzanie do wlasnych pomystéw
i nieche¢ do zmiany kierunku i sposobu myslenia.



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 3/1

Tytut zaje¢ Trening twérczosci - trening operacji umystowych

Odbiorcy
Obszary
pracy
doradczej
Cele zajeé

»

»

»

»

»

»

»

»

»

uczniowie I klasy gimnazjum

my$lenie twércze,

samowiedza,

komunikatywno$é

rozwijanie zdolnosci tworzenia odlegtych
skojarzen,

rozwijanie zdolnosci transformacji
umystowych,

rozwijanie zdolnosci poszukiwania interesuja-
cych analogii,

rozwijanie umiejetno$ci komunikowania i wer-
balizacji swoich pomystéw,

uswiadomienie sobie ogromnego potencjatu
twoérczego, jaki istnieje w kazdej osobie

Forma pracy indywidualna lub grupowa
Srodki KARTA PRACY NR 3/I

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec¢

Tematem spotkania jest trenowanie réznych operacji umystowych,
lezacych u podloza twérczego myslenia, m.in.:

» odlegtych skojarzen, np. baterie - ogromna energia - storice - krem
z filtrem (przetwarzanie baterii celem uzyskania sktadnikéw
do filtréw z kremem przeciwstonecznym),

» analogii, np. Rzepy rosliny sq jak rzepy na kurtkach, gdyz...,

» syntezy, czylilaczenia, np. kobieta i ryba,

» transformacji, czyli przeksztalcania, np. wykorzystanie enzy-
moéw do prania w zimnej wodzie jako przeksztatcenie klasycz-
nych proszkéw do prania.

Warto podkreslié, ze twérca:

» czerpie inspiracje z otoczenia, bacznie obserwuje $wiat,

» szuka powigzan pomiedzy otaczajacymi go elementami §wiata,

» nie obawia sie, Ze jego pomyst jest nazbyt odwazny i nietypowy.
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UWAGI METODYCZNE

Doradca zawodowy podkreslq, ze myslenia tworcze moze
by¢ trenowane tak jak kazda inna umiejetnosc¢, a znajo-
mos¢ mechanizmow jego funkcjonowania i poszczegol-
nych typow operacji zaangazowanych w jego przebieg
znacznie podnosi efektywnos¢ samego treningu.

Zajecia wtasciwe

1. Zaproponowanie ¢wiczenia polegajacego na wykorzystaniu sity
skojarzert ((WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 3/1). Zada-
nie polega na poszukiwaniu antoniméw do podkreslonych wyrazéw
w historii i stworzeniu wlasnego opowiadania. Cwiczenie petni role
rozgrzewki umystowe;j.

UWAGI METODYCZNE

Wszelkie ¢wiczenia wykorzystujgce poszukiwanie skojarzen
i spontaniczne tworzenie sq bardzo dobrymi tzw. starte-
rami, czyli ¢wiczeniami rozgrzewkowymi. wWarto nie omi-
jac ich podczas zajed, ktorych celem jest trening operaciji
tworczych.

2. Przeprowadzenie ¢wiczenia polegajacego na przeszukiwaniu

wlasnego stownika, zasobu stownictwa i budowaniu sieci skojarzen
(EWICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 3/1). Uczerh wyszukuje

wyrazy, w ktérych wystepuja litery A i K, a nastepnie tworzy histo-
ryjke rozpoczynajaca sie od zdania: Mezczyzna w czerwonym kapeluszu

przeszedt przez ulice. W trudniejszej wersji ¢wiczenia mozna zmienié
instrukcje tak, aby sugerowane zdanie bylo ostatnim w budowanej

historyjce.

3. Kolejne ¢éwiczenie warto rozpoczaé od przedstawienia prawdzi-
wych analogii wykorzystanych przez przemyst:
» Pomystklawiszy maszyny do pisana powstat podczas obserwa-
cji muzyka grajacego na fortepianie.
» Mechanizm pracy $§widraka, owada, ktéry potrafi drazy¢
w drewnie korytarze, zostat przeniesiony do branzy budowlanej,



gdzie na podobnych zasadach zaczeto wznosié¢ konstrukeje pod
woda.

» Dzieki wykorzystaniu analogii przeniesiono wtasciwosci rzepu,
wystepujacego naturalnie w przyrodzie, na elementy zapieé
kurtek, obuwia i wielu innych.

Nastepnie uczen poszukuje jak najwiekszej liczby podobieristw
pomiedzy fortepianem a maszyng do pisania. Nalezy dopilnowad,
aby pojawilo sie co najmniej dziesie¢, a ich tre$¢ moze by¢ catkowicie
dowolna i indywidualna. Im wiecej rozwigzan uczen tworzy, tym
najczesciej sa one ciekawsze.

Rozwiazanie typowe: Sq czarno-biate.

Rozwigzanie mniej typowe: Przypominajq szachownice; gdy dla
kogos sq obce, brzmiq jak dostojnie stawiane kroki.

4. Ostatnim zadaniem podczas spotkania ((WICZENIE NR 4
W KARCIE PRACY NR 3/I) moze staé sie projektowanie nowator-
skiej pralki, ktéra spetnia kryteria podane w zadaniu:

» nie trzeba stosowaé szkodliwych proszkéw do prania,

» nie trzeba stosowac¢ tak wiele wody,

» wymaga mniej energii,

» ulatwia wkladanie i wykladanie ubran,

» ulatwia suszenie.

Nalezy zachecié¢, aby uczen w tym zadaniu stosowat skojarzenia,
analogie, swobodne potaczenia elementéw.

Bardzo pomocnym rozwigzaniem jest tworzenie projektu w postaci
rysunku.

Podsumowanie zajec¢

Wszystkie ciekawe rozwigzania stworzone przez ucznia podczas
spotkania w trakcie wszystkich ¢wiczen w postaci rysunkéw lub
fragmentéw kartek z opisami zostaja przyklejone na jednym duzym
kartonie, stanowiac nie tylko podsumowanie zaje¢, ale takze dowdd
na oryginalno$¢ my$lenia uczestnika spotkania.

29



100

KARTA PRACY nr 3/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci twércze, przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeczytaj fragment historii i dopisz antonimy, czyli
przeciwienstwa znaczeniowe podkreslonych wyrazéw. Nastepnie
potacz wszystkie wypisane antonimy w logiczna, interesujaca historie.

Jego marzeniem byto wybudowanie pola golfowego wysoko w gérach, skad mégtby
rozciggac sie wrecz idealny widok. Biel ubrarn kontrastowataby z otaczajqcq zie-
leniq i btekitem nieba, ktére wysoko w gérach wydaje sig jeszcze bardziej btekitne
niz zazwyczaj. Do tego pomystu zaangazowat jednego z najwybitniejszych, pocho-
dzgcego z Japonii, projektanta. Nocg rozmyslat o inwestycji, a dniami szukat
odpowiedniego terenu, inzynieréw i wreszcie zdobywat niekoriczqce sie pozwolenia.

EWICZENIE 2 Wypisz przynajmniej cztery wyrazy, w ktérych jedno-
cze$nie wystepuje litera A i K. Nastepnie stwdrz historyjke, uzywajac
tych wyrazéw, ktéra bedzie rozpoczynata sie zdaniem: Mezczyzna
w czerwonym kapeluszu przeszed? przez ulice.

EWICZENIE 3 Czy wiesz, ze:
» pomyst klawiszy maszyny do pisana powstal podczas obser-
wacji muzyka grajacego na fortepianie?



»

»

mechanizm pracy $widraka, owada, ktéry potrafi drazyé
w drewnie korytarze, zostal przeniesiony do branzy budowla-
nej, gdzie na podobnych zasadach zaczeto wznosi¢ konstrukcje
pod wodg?

dzieki wykorzystaniu analogii przeniesiono wlasciwosci rzepu
wystepujacego naturalnie w przyrodzie na elementy zapieé
kurtek, obuwia i wielu innych?

A. Wymien podobienistwa pomiedzy muzykiem grajacym na forte-
pianie a osoba piszaca na maszynie. Im wiecej nawet nietypowych
analogii dostrzezesz, tym lepiej.

FORTEPIAN <:> MASZYNA DO PISANIA

B. Pomysl, czym ze §wiata przyrody mégt zainspirowac sie pomysto-
dawca telefonu.

CWICZENIE 4 Stworz projekt nowej pralki, w ktérej:

»

»

»

»

»

nie trzeba stosowa¢ szkodliwych proszkéw do prania,
nie trzeba stosowaé tak wiele wody,

wymagane jest mniejsze zuzycie energii,

automatycznie nastepuje wktadanie i wyktadanie ubran,
wystepuje funkcja suszenia.

Opisz mechanizm funkcjonowania nowej pralki.
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 4/1

Tytut zaje¢ Diagnoza zdolnosci twérczych
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary » myS$lenie twércze,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ » diagnoza zdolnosci twérczych poprzez zadania
o charakterze otwartym,

» u$wiadomienie sobie swojego poziomu
zdolno$ci twérczych i tatwosci, z jaka sa
rozwigzywane zadania,

» rozwijanie zdolnosci twérczych.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 6/1
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca przedstawia cele zaje¢, odwotujac sie do roli myslenia twor-
czego zaréwno w edukacji, jak i na rynku pracy. Na poczatku zajeé
warto zacheci¢ ucznia do pracy nad zadaniami pod presja czasowsa
iz maksymalnym zaangazowaniem, tak aby sam mégt okresli¢, z jaka
tatwoscia (lub trudnoécig) przychodzi mu rozwigzywanie éwiczen.

Zajecia wtasciwe

1. Pierwszym zadaniem ucznia jest stworzenie jak najwiekszej
liczby rysunkéw na bazie kwadratu np. blat stotu, perski dywan
(EWICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 6/1). Ma na to zadanie
dwie minuty.

UWAGI METODYCZNE

Wazne: Jeden kwadrat powinien by¢ bazqg jednego rysunkui.
Jesli uczen tworzy jeden rysunek, w ktorym ukryte sg wszyst-
kie kwadraty (z arkusza na karcie pracy) nalezy pozwoli¢
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mu dokonczy¢ zadanie, a nastepnie poprosi¢ o wykonanie
wiasciwej wersji, gdyz efekt koncowy jest oceniany w odnie-
sieniu przede wszystkim do liczby rozwigzan. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, ze rysunki holistyczne sq bardziej orygi-
nalne i trudniejsze w wykonaniu, dlatego nie powinno sie
przerywac pracy uczniowi.

W ocenie tego zadania istotne sa:

» liczba rozwigzan, $wiadczaca o duzej ptynno$ci myslenia,

» nietypowos¢ tworzonych obrazkéw, okreslajaca stopieni ory-
ginalno$ci myslenia (nietypowo$é mozna sprowadzié¢ do nie-
powtarzalnosci rozwigzan na tle wlasciwej grupy odniesienia,
np. pozostatych uczniéw gimnazjum).

2. Kolejnym zadaniem jest stworzenie jak najwiekszej liczby tytutéw
do zalaczonej historyjki (¢ WICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR
6/1). Na wykonanie tego zadania s przewidziane dwie minuty.
W ocenie tego zadania istotne sa:
» liczba rozwigzan, $wiadczaca o duzej ptynnoéci myslenia,
» ich nietypowos¢, okreslajaca stopien oryginalnosci my$lenia,
» humor, ironia.

UWAGI METODYCZNE

Ptynnos¢ myslenia jest mierzona liczbq rozwiqzan. Z kolei
oryginalnos¢ mozna okresli¢ za pomocq wskaznika fre-
kwencyjnego — rozwigzania nietypowe w tym ujeciu to takie,
ktore pojawiajqg sie u 3% populaciji. Jesli doradca przepro-
wadzit okoto 100 tego rodzaju zadan, moze juz sam okreslic,
ktore z rozwigzan sg nietypowe. W innym przypadku mozna
skorzystac takze z kryterium subiektywnej oceny nietypo-
wosci i oryginalnosci danego rozwigzania (np. efekt jego
zdziwienia lub zaskoczenia podczas percepciji).

3. Kolejnym etapem zaje¢ jest trening ptynnosci myslenia w obsza-
rze niewerbalnym (w tym wypadku numerycznym). Uczeni, majac
do dyspozycji cyfry: 1, 2, 3, 4 oraz znaki: +, -, x, / i = generuje jak
najwiecej dziatan tak, aby otrzymac wyniki réwny 5.



Przyktadowe rozwigzania
2+4-1=5
2x4-3=5

4.Ostatnim zadaniem ucznia w ramach spotkania jest wypisanie jak
najwiekszej liczby pytan do zalaczonego obrazka (EWI1CZENIE NR
4 W KARCIE PRACY NR 6/1).

Pytania moderujace:

» Co mogloby zainteresowaé wnikliwego detektywa?

» Co mogloby zainteresowaé wnikliwego pisarza?

» Jakie pytania mogq inspirowac poszczegélne rzeczy na obrazku?

» Jakie pytania mogq pas¢ odnosnie oséb, ktore mogty pojawic sie

w danym miejscu?

» Jakie pytania warto postawi¢, aby méc wyjasnic, co sie wydarzy?

» Jakie pytanie warto postawié, aby méc stwierdzié, cosie tu wydarzyto?

Cel éwiczenia mozna wyjasnié, przytaczajac wyniki badan Cor-
bolana i Lopeza, ktérzy stwierdzili, ze liczba generowanych pytan
moze $wiadczy¢ o tym, jak duzy kto$§ ma potencjat do wytwarzania
twérczych odpowiedzi.

Podsumowanie zajec¢

Na zakonczenie zaje¢ mozna przedstawié¢ uczniowi ogdlng liczbe
wygenerowanych rozwiazan i taczny czas ich wytworzenia (fatwo
go obliczy¢, sumujac limity czasowe w poszczegélnych zadaniach).
Koniecznie nalezy podkresli¢ zaangazowanie ucznia i zacheci¢ do
kontynuowania codziennego treningu twérczoéci (np. poprzez Strefe
samorozwoju - aplikacje mobilng z éwiczeniami).
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KARTA PRACY nr é/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci twdrcze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Stwérz jak najwiecej rysunkéw na bazie kwadratu np.
blat stotu, perski dywan. Masz na to zadanie dwie minuty.

W ocenie tego zadania istotne s3:

» liczba rozwigzan $wiadczaca o duzej ptynnosci myslenia
(mozesz dorysowywaé nowe kwadraty i uzupelniaé je),

» nietypowos¢ tworzonych obrazkéw, okreslajaca stopien orygi-
nalno$ci myélenia (najlepiej zaproponuj éwiczenie swoim znajo-
mym i poréwnajcie przygotowane przez Was rysunki - te, ktore
nie powtarzaja sie, mozna uzna¢ za najbardziej oryginalne).

EWICZENIE 2 Stworz jak najwiecej tytutéw do ponizszej historyjki.
Masz na to zadanie maksymalnie dwie minuty. W ocenie tego zadania
istotna jest nie tylko liczba rozwigzan §wiadczaca o duzej ptynnosci
mys$lenia, ale takze ich nietypowo$¢ oraz humor czy ironia, okresla-
jace stopien oryginalnosci myslenia.

Orzet startowat z wysokiej géry i pieknie szybowat nad wqwozem. Popisy orta

z zachwytem podziwiat dzik, w koricu zapytat: , Ej, orzet, co ty wlasciwie robisz?”.
Orzet odpart: , Luzuje sie. Z duzq predkosciq pedze w dét, w ostatnim momencie

odbijam do géry, to naprawde bardzo relaksujgce”. Dzik tez postanowit sprébo-
wad i skoczyt w dét. Opadat z ogromng predkoscig. Gdy zblizat sie do ziemi, orzet
krzykngt: ,Ej, dzik teraz odbij w gére, podnies skrzydta!”. Dzik wrzasngt: ,Ja nie

mam skrzydel!”. Orzet mégt juz tylko westchnqé: ,,Z ciebie to dopiero prawdziwy

luzak”. (historia zastyszana)



EWICZENIE 3 Majac do dyspozycji cyfry 1, 2, 314 stwdrz jak najwiecej
réwnan, wykorzystujac znaki +, -, x, /, aby otrzymaé wyniki réwny 5.

EWICZENIE 4 Wypisz jak najwiecej pytan do nastepujacego obrazka.
Co mogloby zainteresowaé wnikliwego detektywa czy pisarza? Nie
poprzestawaj na mniej niz dziesieciu pytaniach. Postaraj sie wymysli¢
przynajmniej 20! Czy wiesz, ze Corbolan i Lopez (naukowcy badajacy
kreatywno$¢) stwierdzili, ze liczba generowanych pytari moze $wiad-
czy¢ o tym, jak duzy kto§ ma potencjat do wytwarzania twérczych
odpowiedzi? Kto pyta, nie btadzi. Kto pyta, jest tworczy.
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 5/1

Tytul zaje¢ Grupowy trening twérczosci
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary » mys$lenie twércze,
pracy » opor przed zajeciami doradczymi,

doradczej » samowiedza,
» rozumienie innych,
» komunikatywno$¢,
» wspdlpraca,

Cele zaje¢ » rozwijanie umiejetno$ci wspédtpracy, dzielenia
sie pomystami w grupie oraz komunikowa-
nia innym wiasnych rozwiazan zagadnien
problemowych,

» rozwijanie synergii w grupie,
» minimalizacja oporu poprzez metody grupowej
pracy poprzez zabawe.
Forma pracy grupowa
Srodki KARTA PRACY NR 21/1
dydaktyczne

T

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Przed rozpoczeciem zajeé¢ wtasciwych nalezy podzieli¢ zespét na
dwie grupy: zeriska i meska, a nastepnie zachecié, aby wypisano na
duzych arkuszach wspélne cechy swojej grupy (np. spostrzegawcze
dziewczyny - oko w herbie, chtopcy kochajacy wakacje - storice).
Wyréznione cechy stajg sie podstawa do zaprojektowania herbu swo-
jej grupy (przyklad w K ARCIE PRACY NR 21/1, CWICZENIE NR 3).
Celem ¢wiczenia jest wyodrebnienie dwéch rywalizujgcych ze soba
grup i wzmocnienie zaangazowania w kolejnych éwiczeniach. Jesli
uczestnicy maja ochote, moga stworzy¢ nie tylko swéj wiasny herb,
ale takze okrzyk wojenny.

UWAGI METODYCZNE

warto zachecic¢ uczestnikow zajec¢ do tworzenia przemysla-
nych analogii, ktére sq wyrazem ich faktycznych poglgdow,
mysli i emociji. Przy takim podejsciu ¢wiczenie to, oprocz



usprawniania myslenia tworczego, staje sie okazjg do
poszerzenia samowiedzy, zas dla doradcy jest wartoscio-
wym zrodtem informaciji na temat klienta.

Zajecia wiasciwe

1. W ciggu dwéch minut konkurujace ze soba grupy wypisuja jak naj-
wiecej wyrazéw zawierajacych w sobie litere E (trzeba wspélnie zde-
cydowad, czy litera E ma pojawiac sie tylko raz w wyrazie, czy moze
w nim wystepowaé wiecej liter E) (EWICZENIE NR 1 W KARCIE
PRACY NR 21/1). W trudniejszej wersji mozna zaproponowa¢ grupie
poszukiwanie wyrazéw z wybrana spétgloska, np. P.

2. W kolejnym éwiczeniu (EWICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR
21/1) kazdy uczen stara sie narysowacé jak najwiecej schematycznych
postaci zwierzat, zachowujac zasade, ze kazdy schemat moze sktada¢
sie maksymalnie z pigciu elementéw (moze zawieraé mniej elemen-
téw, ale nie wiecej). Nastepnie zliczamy, ile sensownych poprawnych
rozwiagzan powstato w obu grupach.

UWAGI METODYCZNE

Aby utatwi¢ zrozumienie zadania i wzmochni¢ zaangazo-
wanie, warto w trakcie podawania instrukcji zastanowi¢
sie wspoalnie, jak mogtby wyglagdac¢ schematyczny obraz
np. jaszczurki.

3. Ostatnie rozstrzygajace zadanie polega na znalezieniu odpowiedzi
na pytania ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 21/1):

» Co byloby uzyteczniejsze, gdyby byto wolniejsze?

» Co byloby uzyteczniejsze, gdyby bylo szybsze?

Wygrywa grupa, ktéra wymysli wiecej sensownych odpowiedzi
(bez wzgledu na to, na ktére pytanie odpowiadata).
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Podsumowanie zaje¢

Na zakonczenie zaje¢ doradca podsumowuje efekty pracy obu grup -
zeniskiej i meskiej - we wszystkich trzech zadaniach i oglasza zwy-
ciezce. Warto podkresli¢ znaczenie grupowej pracy i jej wptyw na
liczbe generowanych rozwigzan, a takze na wzajemnie inspirowanie.

Pytania moderujace:

»

»

»

»

»

Czy rozwigzanie lub pomyst jednej osoby moze inspirowa¢ kolejne
rozwigzania?

Czy atmosfera konkurencji pozytywnie wptywa na liczbe podawa-
nych rozwigzan?

Czy atmosfera konkurencji pozytywnie wptywa na jakos¢ podawa-
nych rozwigzan?

Jaka atmosfera panowata w grupie, jakie emocje dominowaty?

Czy w grupie dochodzito do wzajemnego krytykowania swoich
pomystow?

Dodatkowe ¢wiczenia dla uczniow

Warto zacheci¢ uczniéw, aby sprawdzili, ile réznorodnych pomystéw
sa w stanie wygenerowac jako grupa. Kazda osoba moze napisaé swéj
pomyst na tablicy, pilnujac, aby nie dublowat sie z tymi juz zapisa-
nymi. Po uptywie okoto dziesieciu minut nalezy zsumowacé pomysty
i omoéwic je.

Przyktadowe problemy do rozwigzania:

» Co jest tarisze niz 5 ztotych i jest atrakcyjne dla wszystkich ludzi?

»

Co robi deszcz?



KARTA PRACY nr 21/1

EWICZENIE 1 SprawdZcie, kto w Waszej grupie utworzy najwiecej
wyrazéw zawierajagcych w sobie litere E (zdecydujecie, czy litera E
ma pojawia¢ sie tylko raz w wyrazie czy moze w nim wystepowac
wiecej liter E). Macie na to dwie minuty.

CWICZENIE 2
SprawdZcie, kto w Waszej grupie narysuje najwiecej schematycznych
postaci zwierzat, zachowujac zasade, ze kazdy schemat moze sktada¢
sie maksymalnie z pieciu elementéw.

Na poczatku zastanéwecie sie wspdlnie, jak mégtby wygladaé sche-
matyczny obraz jaszczurki.

EWICZENIE 3 Podzielcie sie na dwie grupy: zeniska i meska. Wypiszcie
wspblne cechy swojej grupy i narysujcie herb obrazujacy Wasza grupe
(np. spostrzegawcze dziewczyny - oko w herbie, chtopcy kochajacy
wakacje - storice).

TWOJ HERB
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Wspélne cechy grupy:

EWICZENIE 4 ZnajdZcie jak najwiecej odpowiedzi na pytania:

»  Co bytoby uzyteczniejsze, gdyby byto wolniejsze?

» Co bytoby uzyteczniejsze, gdyby bylto szybsze?

Wygrywa grupa, ktéra wymysli wiecej sensownych odpowiedzi
(bez wzgledu na to, na ktére pytanie odpowiadata).
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 6/1

Tytut zaje¢ Co moge zmienic¢ na lepsze?
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary » kariera edukacyjno-zawodowa,
pracy » wartosci,
doradczej » samowiedza,
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie przez ucznia satysfakeji
z poszczegdlnych obszaréw jego zycia,
» wyznaczenie dziatait naprawczych
i rozwojowych.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 7/1
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Doradca informuje ucznia o temacie zaje¢. Zacheca go do dysku-
sji na temat tego, co w zyciu najwazniejsze, zauwazajac, ze czesto
w codziennym biegu nie zastanawiamy sie nad naszym zyciem - jakie
mamy oczekiwania, co nas prawdziwie uszczesliwia, a co smuciijak
mozemy to zmienié, do czego zmierzamy i czego tak naprawde pra-
gniemy. Pyta ucznia, czy jego zdaniem wazne jest, aby zastanowi¢
sie nad tym, jakie jest nasze zycie oraz jaka jest warto$¢ takich pytar.

Zajecia witasciwe

1. Historia o rozgwiazdach ((WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY
NR 7/1).

Doradca daje uczniowi opis historii i prosi go, aby nie spieszyl sie
z odpowiedzig na pytanie podane ponize;j.

Doradca zacheca ucznia, aby spojrzal na te opowies¢ jak na meta-
fore zycia i aby pisal wszystko, co przyjdzie mu do glowy.
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2. Koto zycia ((WICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 7/I).

W tym ¢wiczeniu uczenl ocenia swoja satysfakcje z zycia w podzie-
leniu go na gléwne obszary:

SZKOEA - na ile jest usatysfakcjonowany z tego, jak radzi sobie
w szkole, jak spedza tam czas, wykorzystuje poznang wiedze itp. Bar-
dzo wazne jest, aby ocena satysfakcji nie byta wylacznie odniesiona
do otrzymywanych przez ucznia ocen;

RODZINA - na ile usatysfakcjonowany jest z relacji z osobami
w rodzinie;

INNI LUDZIE - na ile ciesza go kontakty ze znajomymi, ich gte-
bokos¢ i czestosé;

ZDROWIE I KONDYCJA FIZYCZNA - naile cieszy sie ze swojej
sprawnoéci fizycznej, samopoczucia i zdrowia;

DOBRA MATERIALNE - na ile cieszy sie ze swojej sytuacji
finansowej;

S$RODOWISKO - na ile usatysfakcjonowany jest z tego, gdzie
mieszka, w jakim $rodowisku przebywa;

CZAS WOLNY - nie iloé¢, a jakos¢ tego czasu, czy jest usatysfak-
cjonowany z tego, jak spedza swéj wolny czas;

ROzZWOJ 0SOBISTY - naile satysfakcjonuje go jego rozwéj poza
szkola, na ile rozwija swoje pasje, na ile cieszy sie z tego, jak inwestuje
W swoja przyszios¢.

Uczetr w kazdym ,kawatku tortu” zaznacza procentowo, na ile
jest usatysfakcjonowany z danego obszaru - sam §rodek oznacza 0%
a okreg - 100%. Po narysowaniu danej czesci uczen zakreskowuje
pole tak jak w przykladzie ponize;j:

inni ludzie szkota
zdrowie i kondycja rodzina
fizyczna
dobra materialne czas wolny

$rodowisko rozwdj osobisty



UWAGI METODYCZNE

warto powiadomic ucznia o tym, aby dogtebnie zastanowit
sie nad kazdym obszarem. Jest to ¢wiczenie refleksyjne,
dlatego nalezy zapewnic¢ uczniowi mozliwos¢ spokojnego
zastanowienia sie nad swoim zyciem.

Jestto rowniez ¢wiczenie, ktéremu czesto towarzyszq silne
emocje — uczen moze dojs¢ do wniosku, ze jego zycie jest
bardzo mato satysfakcjonujqce i nalezy wprowadzi¢ wiele
zmian, aby poprawi¢ swojq sytuacje. Moze rowniez uznac,
ze ma bardzo maty wptyw na to, jak wyglgda jego obecna
sytuacja i zatamac sie z powodu bezsilnosci. Aby poradzi¢
sobie z ewentualnymi negatywnymi emocjami, doradca
powinien uswiadomic¢ uczniowi, ze tego typu ¢wiczenie robi
sie po to, aby wprowadzi¢ zmiany i pomaoc uczniowi praco
wac nad swojq przysztosciq i poczuciem satysfakcji z zycia.

Mozna podac¢ przyktady ludzi, ktérzy takiego rachunku
zycia dokonujg bardzo pézno, zatujgce, ze nie majq wiecej
czasu, aby cos zmienic¢. Uczen jest dopiero na poczgtku
swojej drogi zyciowej w idealnym czasie do tego, aby swia-
domie ksztattowac¢ swojq przysztosc.

3.Cwiczenie nakole ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 7/I).
Podczas tego ¢wiczenia warto zadaé uczniowi dodatkowe pytania
dotyczace kota zycia:

A. WyobraZ sobie, ze powyzsze koto reprezentuje kota pojazdu, ktérym sie
poruszasz w swoim zyciu. Jaki masz komfort jazdy?

To pytanie ma na celu pokazanie, ze wszystkie sfery naszego zycia
sa ze sobg powiazane i maja na siebie wptyw. Poziom naszego ogdl-
nego zadowolenia z zycia zalezy od zadowolenia z poszczegdlnych
jego obszaréw, czego czesto nie zauwazamy w codziennym ferworze,
bardzo zaniedbujac np. czas wolny czy innych ludzi.

B. W jaki obszar inwestujesz najwiecej swojego czasu, najwiecej energii?
Czy jest to obszar, ktdry daje Ci najwiecej satysfakcji? Jesli nie, to z czego
to wynika?
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UWAGI METODYCZNE

W tym ¢wiczeniu uczen zastanawia sie, jak efektywnie lokuje

SWOjq energie w poszczegolne obszary.Doradca moze przy

tym ¢éwiczeniu zapoznac¢ ucznia z zasadq Pareto 20/80, ktéra

mowi o0 tym, ze 20% naszych zasobow daje nam 80% zyskow —
wazne jest aby odnalez¢ te witasciwe 20% i tak je wykorzy-
sta¢, aby dawato nam jak najwiecej korzysci. Zasada ta

dziata réwniez w drugq strone — bardzo czesto robimy duzo,
inwestujemy czas i energie (80%) w cos, co daje nam bardzo

mato (20%) korzysci.

C. Czy jest taki obszar, ktdry, gdybys poswiecit(a) mu wiecej czasu i energii,
pomdgtby podnies¢ satysfakcje z kilku obszaréw? Jesli tak, to jaki to obszar?
W tym ¢éwiczeniu zwracamy szczegdlng uwage na site powigzan
poszczegblnych obszaréw zycia ze soba: czy zadbanie o jaki$ obszar
da réwniez rezultaty w innych obszarach, np.:
» Wygospodarowanie dodatkowego czasu na rozwdj osobisty

»

»

wptlynie nie tylko na wieksza satysfakcje w tym obszarze, ale
réwniez moze przelozy¢ sie na lepsze zarobki, wieksza satys-
fakcje z czasu wolnego itp.

Zadbanie o swoje zdrowie wptynie réwniez na wzrost satys-
fakcji ze szkoty (lepsza kondycja sprzyja lepszej koncentracji
uwagi, lepszemu dotlenieniu i osiagnieciom szkolnym).
Zmiana koloru $cian w pokoju na cieplejsze oraz zadbanie
o porzadek wptynie pozytywnie nie tylko na §rodowisko, w kt6-
rym uczen zyje, ale réwniez na relacje z rodzing (mniej ktétni),
czas wolny itp.

4.Zmiany ((WICZENIE NR 4 W KARCIE PRACY NR 7/1).
Uczen zastanawia sie, jak moze podnie$¢ satysfakcje z kazdego
obszaru swojego zycia, np.

»

»

»

SZKOELA - zapisac sie do kota zainteresowan, poméc stabszemu
uczniowi w nauce, spedzaé przerwy z réwiesnikami, przygo-
towac sie do kolejnej lekcji z ulubionego przedmiotu;
RODZINA - wiecej rozmawiaé z rodzicami, np. uczacich grania
na konsoli;

INNI LUDZIE - kazde niedzielne popotudnie spedzaé na roz-
mowie ze znajomymi, zapraszajac ich np. na wspélne ogladanie
meczu;



» ZDROWIE I KONDYCJA FIZYCZNA - zaczgé robi¢ brzuszki
i przysiady kazdego dnia przed wyjsciem do szkoty;

» DOBRA MATERIALNE - zalozy¢ zeszyt wydatkdow, zaczaé
odktadaé pienigdze na jaki$ konkretny cel;

» S$RODOWISKO - samemu odnowi¢ pokéj, posegregowac stos
papieréw;

» CZAS WOLNY - wygospodarowaé godzine tygodniowo na
jazde na rolkach, kazdego dnia znaleZ¢é 20 minut na czytanie
ulubionej ksigzki;

» ROZWOJ OSOBISTY - zapisa¢ sie na bezptatny kurs online.

KARTA PRACY nr7/1

OBSZAR ROZWOJU: wartos$ci, poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1

Historia o rozgwiazdach'
Wezesnie rano mezczyzna wedro-
wat wzdtuz plazy, patrzqc na ocean
i fale rozchodzqce sie po piasku.
Nagle zauwazyt cos niesamowitego.
Zobaczyt, ze plaza jest pokryta
tysigcami rozgwiazd, ktére zostaty
wyrzucone na brzeg i umieraty
w storicu. W oddali spostrzegt mtodg
dziewczyne, ktéra brata w reke roz-
gwiazde i wrzucata do wody, jedng
za kazdym razem. Kiedy zblizyt sie
do niej tak, aby mogta ustyszec jego gtos, mezczyzna powiedziat:

- Marnujesz swéj czas. Tutaj sq tysigce rozgwiazd. Prawdopodobnie nie spowo-
dujesz zadnej réznicy.

Mtoda dziewczyna schylita sie, podniosta jedng rozgwiazde i rzucita jq tak
daleko, jak tylko mogta, z powrotem do oceanu:

- Zrobitam réznice tej jednej - odpowiedziata i schylila sie, zeby podnies¢
nastepng.

1

Opowiadanie z ksigzki Balsam dla Duszy Jacka Canfielda i Marka Victora
Hansena. Poznan: Wydawnictwo REBIS. 2010.
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Jaki morat ptynie z tej historii dla Ciebie? Czy mozesz to odnies¢ do
swojego zycia? Czym moze by¢ w Twoim zyciu rozgwiazda, a czym

osoby wystepujace w historii?

¢WICZENIE 2 Ocen, na ile ponizsze obszary Twojego zycia sa dla Ciebie

satysfakcjonujace.

vwagaA! Kazdy obszar to osobny kawatek tortu. Zaznacz kolorem
odpowiednig czes¢ kazdego kawatka w zalezno$ci od stopnia czer-

panej satysfakeji.

zdrowie i kondycja
fizyczna

dobra materialne

$rodowisko

szkota

rodzina

EWICZENIE 3 Zastandw sie teraz i odpowiedz:
Wyobraz sobie ze powyzsze koto reprezentuje kota pojazdu, ktérym
sie poruszasz w swoim zyciu. Jaki masz komfort jazdy? Jakie sg Twoje

refleksje na temat tego ¢wiczenia?

czas wolny

rozwdj osobisty



W jaki obszar inwestujesz najwiecej swojego czasu, najwiecej ener-
gii? Czy jest to obszar, ktéry daje Ci najwiecej satysfakc;ji? Jesli nie,
to z czego to wynika?

Czy jest taki obszar, ktéry, gdyby$ poswiecit(a) wiecej czasu i energii,
pomégltby podniesé satysfakeje z kilku obszaréw? Jesli tak, to jaki to
obszar?

CWICZENIE 4 Zastandw sie teraz, w jaki sposéb mozesz podniesé
satysfakcje z kazdego obszaru? Jakie konkretne dziatania podjaé?
Jakie zmiany poczynié? Skup sie przede wszystkim na dziataniach
zaleznych od Ciebie, na ktére masz najwiekszy wptyw. Wypisz jak
najwiecej propozycji w formie mapy mysli.

MOJE ZYCIE

119



120

SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 7/1

Tytul zaje¢ Wartosci wazne w moim zyciu
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary » wartoSci,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie przez ucznia wartosci,
ktére sa dla niego najwazniejsze w zyciu,

» uswiadomienie sobie roli wartosci w codzien-
nym funkcjonowaniu czlowieka oraz w plano-
waniu przyszlosci.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 13/1
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec¢

Doradca przedstawia uczniowi temat i cel zajeé. Pyta ucznia o sens
refleksji nad warto$ciami, jakie wyznajemy oraz wprowadza go
w tematyke wartosci, np.:

Kazda Twoja decyzja w Zyciu jest determinowana przez hierarchie
wartosci. W momencie, gdy ta hierarchia bedzie przez Ciebie znana, kazda
decyzja bedzie znacznie tatwiejsza do podjecia. Wiedzqc, ze na przyktad
rodzinajest dla Ciebie wazniejsza od sukcesu w pracy, bedziesz miat odwage
odméwic szefowi, gdy umowites sie z dziecmi do kina, a on prosi Cie o pozo-
stanie dtuzej w pracy.

Zajecia wtasciwe

1. Moja lista wartoéci osobistych (EWICZENIE NR 1 W KARCIE
PRACY NR 13/1).

To éwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniowi, jakie wartosci
w zyciu sg dla niego najwazniejsze. Sposréd wymienionych w tabeli
(ma mozliwo$é wypisania dodatkowych w wykropkowane miejsca
w tabeli) ma za zadanie wybraé dziesieé i wpisaé je w pusta tabelke



ponizej. Doradca prosi ucznia, aby nie spieszyt sie z wykonywaniem
zadania.

UWAGI METODYCZNE
warto uswiadomic¢ uczniowi, po co robi to ¢wiczenie np.

Kazda Twoja decyzja, jakq teraz bedziesz miat do podje-
cia, w duzej mierze bedzie wspomagana przez liste Twoich
wartosci. Jesli bedziesz miat przed sobq jakgs powaznqg
decyzje i nie bedziesz pewien, co zrobic, odwotanie sie do
wyznawanych wartosci moze znacznie utatwic rozwigzanie
dylematu.

wartosci, jakie wyznajemy, majq rowniez duze znaczenie
przy wyznaczeniu celow do realizacji, np. osobaq, ktora naj-
bardziej ceni bezpieczenstwo i stabilizacje, niekoniecznie
powinna stawiac sobie za cel ciggte podroZzowanie i prace
Jjako freelancer.

2. Uczen ma za zadanie wypisa¢ trzy najwazniejsze dla niego warto-
$ci w zyciu i zastanowic¢ sie, dlaczego wlasnie takie warto$ci wybrat
(CWICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 13/1).

3. Uczen ma za zadanie zastanowic sie, w jaki sposéb objawia sie
wyznawanie danej wartosci przez osobe (CWICZENIE NR 3
W KARCIE PRACY NR 13/I).

Pytania moderujace:

» Czy mozesz podac przyktad osoby, ktéra wyznaje takq wartos¢?

» Czy tylko wyznawanie danej wartosci wptywa na zachowanie
czlowieka?

» Jakie konsekwencje moze mie¢ postepowanie wbrew wyznawanym
przez siebie wartosciom (np. pod naciskiem innych)?

4. Warto$ciacele ( WICZENIE NR 4 W KARCIE PRACY NR 13/1).
Wspdlnie z uczniem dyskutujemy na temat celéw, jakie posta-
wit sobie na wczeéniejszych zajeciach w konteks$cie wartosci, jakie
wyznaje - czy sa one spdjne czy wrecz przeciwnie? Jakie moga by¢
konsekwencje spdjnosci badZ braku spéjnosci wartosci z celem?
Przyktady celéw i wartosci, ktére potencjalnie nie sa spdjne:
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» Najwyzej ceniona warto$¢: Praca zespotowa - cel: sukces
indywidualny.

» Natura - praca w duzej korporacji

» Prywatnos¢ - duza popularno$é w mediach.

» Niezalezno$¢ - zalozenie rodziny.

Podsumowanie zajec¢

Doradca proponuje uczniowi obserwacje swoich zachowan w kontek-
$cie warto$ci. Proponuje réwniez zastanowienie sie, czy wecze$niejsze
decyzje przez niego podejmowane mialy zwigzek z jego wartosciami.

KARTA PRACY nr 13/1

OBSZAR ROZWOJU: wartos$ci
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

CWICZENIE1LISTA WARTOSCI OSOBISTYCH

Z ponizszej listy warto$ci wybierz dziesieé, ktére sa dla Ciebie naj-
wazniejsze jako zasady postepowania oraz element upragnionego
sposobu zycia. Jesli chcesz, mozesz uzupetnié liste o dodatkowe, wia-
sne warto$ci.

awans i kariera entuzjazm efektywno$¢
bezpieczenistwo etyka zawodowa tworczoéé
bezpieczenstwo swoboda dysponowania |1ad (spokdj, stabilizacja,
ekonomiczne czasem zgodno$¢)

bogactwo jakos¢ relacji uczucia (mito$¢, troska)
demokracja kompetencja zastugi

doskonalosé korzysci finansowe wydajnosé
do$wiadczenie lojalnosé innowacyjnosé¢
dziatalno$¢ spoteczna madrosé uczciwo$é

wiara zdrowie przyjemnosé

rozwoj rodzina miejsce zamieszkania
natura wplyw na innych reputacja

niezalezno$é wolnosé satysfakcja z pracy
ekologia wladza i sita ludzie dookota
odpowiedzialnosé wiedza stabilno$é




ojczyzna przygoda szaleristwo
osiggniecia prywatnoéé status intelektualny
sztuka prawda podziw

pienigdze praca w zespole harmonia wewnetrzna
pogoda ducha stawa szacunek do siebie
pomoc innym samodzielna praca kondycja

sztuka oddanie zaufanie

kultura zmianairéznorodno$¢ | przyjazn

rozwdj osobisty pasja niezalezno$é

praca bez presji szybkie tempo zycia bliskie relacje
podréze bezpieczenstwo technologia

Z powyzszej listy wartos$ci wybierz dziesieé, ktére s dla Ciebie naj-
bardziej istotne:

EWICZENIE 2 Z powyzej wybranych przez Ciebie dziesieciu najbar-
dziej cenionych warto$ci wybierz trzy najwazniejsze i uporzadkuj je
wedlug znaczenia, jakie maja dla Ciebie (miejsca: pierwsze, drugie,
trzecie):

..........................................
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EWICZENIE 3 Zastandw sie teraz, co robi i jak sie zachowuje osoba,
ktéra wyznaje dang warto$é (wstaw trzy najwazniejsze dla Ciebie):

Warto8€¢1: . ..o v i e

Jak ma sie ta charakterystyka do Twojego zachowania? W czym jest
podobna, a w czym rézna?

EWICZENIE 4 Jaki jest zwigzek miedzy celami a warto$ciami? Czy cele
uzupelniajg wartosci czy tez r6znia sie od nich?



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 8/1

Tytut zaje¢ Metoda trzech zy¢é w pracy z wartosciami
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary » wartodci,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie przez ucznia wartosci,
ktére sa dla niego najwazniejsze w zyciu,
» rozwijanie inteligencji intra- i interpersonalne;j.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 14/1

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca przedstawia temat i cel zaje¢ z krétkim wprowadzeniem, np.:

Kazdy cel, jaki sobie stawiasz, gdy jest spdjny z Twoimi wartosciami,
bedzie Twoim celem wtasciwym i z pewnosciq bedzie generowac wiele
motywacji. Bardzo czesto ludzie podqzajq za nieswoimi celami, pracujgc na
sukces i szczeScie innych. Wiedza o swoich wartosciach sprawi, ze bedziesz
wybierat to, co jest wazne réwniez dla Ciebie, nie tylko dla innych. Pozwoli
Ci podgzacé we wtasciwym kierunku.

Doradca pyta ucznia, czy ma jaki$ autorytet, osobe, ktérg podzi-
wia - pyta, czym ta osoba sie charakteryzuje, jakie warto$ci wyznaje
i czy sa one podobne do tych, ktére wyznaje uczen.

Zajecia wtasciwe

1. Metoda trzech zy¢ w pracy z wartosciami (CWICZENIE NR 1
W KARCIE PRACY NR 14/1).Jest to metoda do pracy z wartoéciami,
ktéra pozwala je okresli¢, a nastepnie odnie$¢ do obecnego zycia osoby.

Przyktadowy przebieg ¢wiczenia
Wyobraz sobie, ze jestes uczestnikiem gry komputerowej. Masz do dys-
pozydji trzy zycia (moze byé tez inna liczba, wszystko zalezy od ucznia).
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Kazde z tych zyc jest inne. W kazdym jestes kims innym. Ostatnie, trzecie
zycie, jest Twoim rzeczywistym.

Mozna do pracy w tej metodzie wykorzystaé przestrzen. Mozna
tez zacheci¢ ucznia do przyjecia postawy oraz wcielenia sie w role.

Jezeli nie jestes entuzjastq gier komputerowych, wciel sie w postaé
(postaci), ktérg/ktére podziwiasz. Moze to byé postaé z ulubionej ksigzki,
opowiesci, Twdj autorytet lub postacé zmyslona.

2. Pytania uzupetniajagce ((WICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY
NR 14/1).
A teraz przez chwile wyobraZ sobie, ze przyjmujesz wybrang postac,
a kiedy juz bedziesz gotowy (gotowa) - przejdz do pytari i odpowiedz na nie.
Mozna tez wykorzystaé ponizsze pytania w ten sposéb, ze
bedzie zadawat je doradca, a uczen skupi sie jedynie na udzieleniu
odpowiedzi.

UWAGI METODYCZNE:

Pytaniq, ktére mozna zadac¢ kolejno do kazdego z ,zy¢™
- Jaka jest postac, ktorq wybrates (wybratas)?

- Co jest waznego w tej postaci?

- Jakie wartosci wiqzq sie z tq postaciq?

« Co zyskujesz, wybierajqgc te postac?

- Co ma ta postac, czego Ty nie masz obecnie?

* Co masz w realnym Zyciu, czego nie ma ta postac?

Na konicu nalezy poprosi¢ ucznia o podsumowanie wynikéw, ujaw-
nienie wartosci, ktore sie pojawity w trakcie wykonywanie ¢wiczenia,
oraz wyciagniecie wnioskéw. Mozna tez zaproponowaé przypisanie
warto$ciom priorytetéw, czyli okreslenie hierarchii wartosci.

3. Wglad w siebie ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 14/I).
Po zakoriczeniu wizualizacji z postaciami, w celu podsumowania,
doradca zadaje uczniowi dodatkowe pytania:
» Co teraz wiesz wiecej o sobie?
» Co stalo sie dla Ciebie jasne po tym ¢wiczeniu?



4. Proponujemy uczniowi, aby w domu dokoniczyt historie boha-
tera, w ktérego sie wcielit jako w ostatniego ((WICZENIE NR 4
W KARCIE PRACY NR 14/1).

Podsumowanie zajec¢

Doradca proponuje uczniowi obserwacje swoich zachowan w kontek-
$cie wartoéci (czy bierze je pod uwage podczas codziennych wyboréw?
czy przezywa konflikt warto$ci?). Proponuje réwniez zastanowienie
sie, czy wezesniejsze decyzje ucznia mialy zwigzek z jego wartosciami.

KARTA PRACY nr 14/1

OBSZAR ROZWOJU: wartosci
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

¢wICZENIE 1 Wyobraz sobie, Ze jeste$ uczestnikiem gry komputerowe;j.
Masz do dyspozycji trzy zycia. Kazde z tych zy¢ jest inne, w kazdym
z nich jeste$ kim$ innym. Ostatnie, trzecie zycie jest Twoim rzeczy-
wistym zyciem.
UWAGA! Jezeli nie jeste$ entuzjasta gier komputerowych, wciel sie
w postaé (postaci), ktérg (ktére) podziwiasz. Moze to byé bohater
ulubionej ksigzki, opowiesci lub zmyslony.

Ponizej wpisz dla kazdej postaci jej imie i atrybuty np. jakie ma
moce, w co wierzy, w czym jest dobra, o czym marzy.
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CWICZENIE 2 A teraz przez chwile wyobraz sobie, ze przyjmujesz
wybrang postaé, a kiedy juz bedziesz gotowy (gotowa) - przejdz do
pytan i odpowiedz na nie:

POSTAC L . v v vttt it e
Kim chcesz by¢ w tym ,,zyciu”, ktére wiaze sie z wybrang przez Ciebie
postacig?

..........................................



Jakie wartosci wiazg sie z ta postacig?

..........................................

POSTAC 2 ¢t v vt et i ettt e e e e e
Kim chcesz by¢ w tym ,zyciu”, ktére wigze sie z wybrang przez Ciebie
postacia?

..........................................

POSTAC 3 . . .ottt
Kim chcesz by¢ w tym ,,zyciu”, ktére wigze sie z wybrang przez Ciebie
postacia?

.......................................... 129
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Co jest waznego w tej postaci?

..........................................

¢wIczENIE 3 Jak Ci sie wydaje, co pokazuje to ¢éwiczenie? Czego dowie-
dziate$ sie (dowiedziata$ sie) o sobie w tym éwiczeniu?

EWICZENIE 4 Czy czlowiek ma kilka zy¢ do wyboru? Na czym polega
ten wybér? Uzasadnij swoje zdanie.

..........................................



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 9/1

Tytul zaje¢ MGj $wiat zainteresowari
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary » zainteresowania,
pracy » samowiedza,
doradczej » rozumienie innych,
Cele zaje¢ » u$wiadomienie sobie przez ucznia swoich
zainteresowan i tego, co lubi robi¢ najbardziej,
» uSwiadomienie sobie przez ucznia roli zainte-
resowan w ksztattowaniu kariery.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 8/1
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec
Najwyzszym osiggnieciem jest zatarcie granicy
miedzy pracq i zabawg
Arnold Toynbee

Doradca przedstawia temat i cel zajeé, zachecajgc do dyskusji na
temat: czy praca i zabawa to dwa przeciwlegle bieguny?

Doradca moze réwniez skomentowacé:

Praca, ktérg sie kocha, jest wielkim marzeniem wielu z nas. C6z bowiem
mogtoby by¢ przyjemniejszego od codziennego spedzania czasu nad tym, co
sie lubi? Rano wstajesz zmotywowany, zu§miechem na twarzy i nie mozesz
sie juz doczekaé, az zaczniesz pracowaé. Bajka? Moze i tak, ale zupetnie
osiggalna. Jedyne, co musisz zrobié, to znaleZ¢ swojq pasje.

Zajecia wtasciwe

1. Cechy pracy ((WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 8/I).
Uczenl ma za zadanie wymienié¢ cechy pracy marzen i pracy, ktérej

nigdy by sie nie podjat. Warto, aby doradca dopytal, dlaczego wiasnie

te cechy wybrat - dlaczego s3 one dla niego tak wazne. Dodatkowo
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doradca moze poméc uczniowi wybraé¢ zawdd badz kategorie zawo-
déw o cechach pracy idealne;j.

2.To colubie robi¢ ((WICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 8/1).
W tym ¢wiczeniu uczenl odpowiada na pytania: Gdybys nie martwit
sie o przetrwanie (pienigdze, rodzine, miejsce, znajomych), to co bys w zyciu
robit(a) Co Ci daje najwiecej przyjemnosci i satysfakcji? Doradca pomaga
uczniowi ponies¢ si¢ wyobrazni, ale réwniez dokladnie sprecyzowac
to, co przynosi mu satysfakcje i przyjemno$¢, np. niespedzanie czasu
przed komputerem, ale np. obrébka graficzna zdje¢ z wakacji.

3. Rozwijanie zainteresowan ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY
NR 8/1).

Uczen zastanawia sie, w jaki sposéb mozna rozwijaé swoje zain-
teresowania. Swoje pomysty zapisuje na grafie, ktéry moze jeszcze
dodatkowo rozbudowac.

Doradca w tym ¢wiczeniu moze za pomoca pytan nakierowywaé
ucznia na uzyskanie jak najwiekszej liczby pomystow.

Przyktadowe sposoby rozwoju zainteresowan:

» zapisanie sie do kota zainteresowan,

» znalezienie mentora,

» zapoznanie sie z osobami, ktére maja taka sama pasje,

» zapisanie sie do grupy tematycznej/forum w Internecie,

» czytanie ksigzek i czasopism na ten temat,

» zapisanie sie na praktyki,

» itd.

4. Zycie bez pasji ((WICZENIE NR 4 W KARCIE PRACY NR 8/I).
W tym ¢wiczeniu poddajemy refleksji sytuacje osoby, ktéra prze-
stala rozwijaé swoje zainteresowania i nie po§wieca czasu swojej pasj.
Uczen zastanawia sie, jaki skutek moze mie¢ to zaniechanie oraz
jakie przyczyny mogly mie¢ na to wptyw. Do tego ¢wiczenia wyko-
rzystywany jest diagram ryby, ktéry mozna rozbudowaé o dodatkowe
osie.



UWAGI METODYCZNE

Diagram Ishikawy?, czy inaczej diagram rybiej osci, jest
wykresem przyczynowo-skutkowym. Ma on na celu gra-
ficzng prezentacje zaleznosci pomiedzy czynnikami, ktére
majg wptyw na dany problem, oraz skutkami, ktoére poja-
wiajqg sie w konsekwenciji istnienia tych pierwszych. Pro-
cedura analizy za pomocqg diagramu Ishikawy wymaga
przejscia przez kilka etapow jego tworzenia. Pierwsza faza to
okreslenie wystepujgcego problemu. To wtasnie on bedzie
reprezentowany przez gtowngq, poziomq os (skierowang
zgodnie z uktadem wspotrzednych) diagramu, ktéra jest
analogiq do kregostupa ryby. W nastepnej fazie nalezy okre-
sli¢ gtdwne grupy przyczyn, ktdére powodujg wystepowanie
danego problemu. Jest to inaczej odpowiedz na pytanie:
co powoduje, ze dany problem wystepuje? Etap trzeci to
szczegotowe okreslenie przyczyn w ramach gtownych
grup. Nastepnym etapem jest kolejne uszczegotowienie
w tych grupach, ktore byty okreslane poprzednio. Ostatni
etap polega na doktadnym przeanalizowaniu diagramu i,
w miare potrzeb, podjeciu kolejnych uszczegotowien. Warto
tu wspomnieg, ze nie ma zadnych doktadnych wytycznych
ani co do gtebokosci uszczegotawiania, ani co do zestawu
gtéwnych grup przyczyn.

Przykiad:
| Wystapienie Lutra | | Istniejace ideologie
95 tez
spalenie buli \ HUSYCI

grzech i sprawiedliwo$é \

ANABAPTYSCI Szerzenie sie
luteranizmu

XVIwiek

pomniejszenie roli kleru

sekularyzacja Krzyzakéw PISMO SW.

cuius regio, eius religio

rewolucja miast / PISMO LUTRA
/

| Polityka | | Potega druku |

2 M. Urbaniak (2004). Zarzqdzanie jakoscig. Teoria i praktyka. Warszawa: Difin. 133
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Podsumowanie zaje¢

Uczenl tworzy analogie, korzystajac ze schematu:

rower,

stét,

Zycie bez pasji jest jak | telefon,

woda,

samochéd,

Przykladowo:
Zycie bez pasji jest jak telefon, ktéremu roztadowata sie bateria.

KARTA PRACY nr 8/1

OBSZAR ROZWOJU: wartosci, zainteresowania, §wiadomo$¢ dotyczaca
planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Wyobraz sobie, ze jeste$ na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Wymien pie¢ cech, jakie miataby Twoja idealna praca:



¢éWiczENIE 2 Gdyby$ nie martwit(a) sie o przetrwanie (pienigdze,
rodzine, miejsce, znajomych), to co by$ w zyciu robil(a)? Co daje Ci
najwiecej przyjemnoéci i satysfakeji?

CWICZENIE 3 Zastanéw sie i uzupetnij diagram, odpowiadajac na
pytanie:
W jaki sposéb mozna rozwijaé¢ swoje zainteresowania?

SPOSOBY
ROZWIJANIA

ZAINTERE-

W jaki sposéb Ty rozwijasz swoje zainteresowania? Podkresl odpo-
wiednie propozycje z podanych wyzej lub dopisz nowe. 135
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EWICZENIE 4 Wykorzystujac ponizszy diagram ryby, zastanéw sie,
jakie przyczyny moze mie¢ zaniechanie rozwijania swoich pasji
i zainteresowan.

Diagram Ishikawy, czy inaczej diagram rybiej osci, jest
wykresem przyczynowo-skutkowym. Ma on na celu graficzng pre-
zentacje zalezno$ci pomiedzy czynnikami, ktére maja wptyw na dany
problem, oraz skutkami, ktére pojawiaja sie w konsekwencji istnienia
tych pierwszych. Procedura analizy za pomocg diagramu Ishikawy
wymaga przejécia przez kilka etapow jego tworzenia. Pierwsza faza
to okreslenie wystepujacego problemu. To wlasnie on bedzie repre-
zentowany przez gtéwna, pozioma o$§ diagramu, ktéra jest analogia
do kregostupa ryby. W nastepnej fazie nalezy okresli¢ gtéwne grupy
przyczyn, ktére powoduja wystepowanie danego problemu. Jest to
odpowiedZ na pytanie: co powoduje, ze dany problem wystepuje? Etap
trzeci to szczegbtowe okreslenie przyczyn w ramach gtéwnych grup.
Pamietaj, ze miedzy przyczynami znajdujacymi sie po lewej i prawej
stronie diagramu powinna wystepowa¢ zalezno$éé czasowa (te po
lewej stronie sg przyczyna tych po prawe;).




SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 10/1

Tytul zaje¢ Pasja ijej moce
Odbiorcy uczniowie I klasy gimnazjum
Obszary » =zainteresowania,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie przez ucznia swoich
zainteresowan i tego, co lubi robi¢ najbardziej,
» uswiadomienie sobie roli pasji w ksztattowaniu
indywidualnej §ciezki kariery.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 15/1
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Doradca przedstawia temat i cel zaje¢. Moze réwniez zrobi¢ krétkie
wprowadzenie:

Niezmiernie wazne dla rozwoju osobistego i zawodowego jest rozwijanie
wlasnych pasji i zainteresowari, bo niejednokrotnie to one motywujq do
podjecia aktywnosci i dajq energie do dziatania. Odkrycie sfer zycia, ktére
nas pasjonujq, przynosi rados¢ i satysfakcje, a ich zgtebianie sprawia, ze
zdobywamy szerokq wiedze w ich obszarze.

Interesowad sie mozna praktycznie wszystkim: sportem, muzykgq, litera-
turg, kolekcjonerstwem, a takze wieloma innymi obszarami. Nasze hobby
moze wynika¢ z posiadanej wiedzy, wrazliwosci artystycznej czy cech oso-
bowosci i przyjmowac rézng forme. Najwazniejsze jednak, aby posiadaé
do niego zamitowanie, bo tylko dzieki temu mamy niczym niewymuszong
motywacje do poswiecania mu swoich sit i czasu, co w przysztosci moze
sta¢ sie inspiracjq do wyboru Sciezki zawodowej.

Doradca pokazuje uczniowi film Gdyby pienigdze nie miaty znaczenia
i pyta go o jego refleksije.

Link do filmu: https://wwwyoutube.com/watch?v=3hUfWI5Qovg
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Zajecia wtasciwe

1. Opowiadanie o hobby (EWICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR
15/1).

W tym ¢wiczeniu uczen zapoznaje sie z historig Asi, a nastep-
nie odpowiada na pytania do tekstu. Wazne jest, aby uczen wszedt
w Swiat zainteresowan i poczul potrzebe zaangazowania sie w jaka$
konstruktywna dziatalnos¢.

2. Porada ((WICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 15/1).

Uczenl zapoznaje sie z sytuacjg Marka - osoby, ktéra nie ma zad-
nych szczegdlnych zainteresowan i nie wie, jak je odnalez¢. Nastepnie
zastanawia sie, jak poméc Markowi - co moze zrobié, aby odnalez¢

Swoja pasje.

UWAGI METODYCZNE

Jest to ¢wiczenie projekcyjne, w ktérym uczen z innej
strony patrzy na to, co jest potrzebne, aby odnalez¢ swoje
zdainteresowania.

Jesli cwiczenie bedzie sprawiato trudnos¢, mozna prze-
formutowac¢ pytanie: Co powinien zrobi¢ Marek? Co mu
poraadzisz? Na pytanie: Co musiatoby sie stac, aby Marek
odnalazt swoje zainteresowania?

3. Ekspert w odnajdywaniu pasji ((WICZENIE NR 3 W KARCIE
PRACY NR 15/1).

Uczen wciela sie w eksperta od odnajdywania w ludziach pasji
i zastanawia sie, jakie pytania moglyby poméc ludziom w odnale-
zieniu tego, co naprawde lubig. Wypisuje pytania pomocne podczas
rozmowy doradczej z osoba, ktéra nie wie, co ja interesuje.

Pytanie zawarte w ¢wiczeniu ma za zadanie poméc uczniowi
w okre$leniu niezbednych cech w odnalezieniu swojej pasji.

4. Pytania dotyczace pasji ((WICZENIE NR 4 W KARCIE PRACY
NR 15/1).

W tym ¢wiczeniu uczen odpowiada na pytania, ktére wypisat
w ¢wiczeniu nr 3.



Podsumowanie zajec¢

Uczen formutuje pie¢ wnioskéw z przeprowadzonych zaje¢ w formie
krétkich sentencji.

Przyktadowo:

Kto nie ma pasji, ten nie wie, co traci.

KARTA PRACY nr 15/1

OBSZAR ROZWOJU: zainteresowania
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeczytaj opowiadanie i odpowiedz na pytania ponizej.

Asia, moja najlepsza przyjaciétka, ma 16 lat. Swietnie tariczy, uczy sie od naj-
lepszych. Kocha to, co robi, i stara sie kazdg wolng chwile spedzaé na parkiecie.
Ktéregos$ dnia rozmawialySmy o naszych zainteresowaniach...

Bylo to kilka dni po turnieju, w ktérym Asia doznata powaznej kontuzji nogi.
Nie mogta chodzic.

- Najgorsze jest to, ze nie dam rady tariczy¢. Moja mama zawsze mi méwita,
ze gdy zaczynatam chodzié, od razu stawiatam kroki taneczne. Strasznie smutno
inudno jest tak lezec bezczynnie.

- No co ty! Jak juz wrécisz do zdrowia, znajdziesz sobie réwnie zajmujgce hobby.
Wiem, bytas najlepsza, ale w innym sporcie moze znajdziesz wiecej satysfakcji.

- Nie rozumiem, dlaczego tak méwisz. Nie bytam tak dobra w tym, co robitam.
Nie miatam nawet jakiegos stopnia, ktérym mogtabym sie pochwalié. Tylu lep-
szych od siebie spotkatam. Ale kocham to, moje obecne umiejetnosci wystarczajq,
bym bawita sie Swietnie i rozluZnita. Interesujesz sie czyms tak, ze nie oddatabys
tego za nic w $wiecie?

Dosé dtugo sie zastanawiatam, az w koricu odpowiedziatam:

- Raczej nie.

- Na pewno? Musisz mie¢ chociaz cos, co lubisz robi¢ w wolnym czasie.

- Przestari, jestem taka zaganiana. Alejest co$ takiego... Pasjonujg mnie muzyka,
ksigzki, jezyk angielski, film - wrecz pod kazdg postacig! Pamietam, jak jakis czas
temu uwielbiatam $piewa( i tariczyé, cho¢ nie potrafitam robi¢ tego profesjonal-
nie - brak talentu. Ale dla mnie to byto cos! Teraz juz o tym zapominam, brakuje
mi czasu... A kojarzysz nasz wyjazd na lodowisko? Cho¢ bytysmy tak krétko, uwiel-
biam ten sport do dzis!
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- Moze warto sie tym zajg¢ na nowo? Sama zobaczysz, jak cudownie mozna
sie czué, wiedzqc, Ze za godzine, dzieri czy dwa cho¢ chwilke spedzisz na tym, co
lubisz. I nie trzeba byé mistrzem - tobie ma to sprawic przyjemnos$¢, nie innym.

- Nawet nie wyobrazasz sobie, jak waznq rzecz mi uswiadomitas. Dziekuje!

Zrédto opowiadania: www.gptyczyn.edomena.pl.

A. A czy Ty pozytecznie wykorzystujesz swéj czas wolny? Co mozesz
zrobié, aby wykorzystywac go bardziej efektywnie?

EWICZENIE 2 Marek nie ma zadnych szczegélnych zainteresowan.
Lubi czasem pooglada¢ telewizor czy pogra¢ na komputerze, ale nie

ma niczego, co go prawdziwie pasjonuje. Marek zazdrosci swoim kole-
gom tego, Ze trenuja z zaangazowaniem pitke nozna, ze interesuja sie

motoryzacja i lubig pomajsterkowa¢ w warsztacie czy §wietnie znaja
sie na programowaniu. Widzi, jak ich to pochtania i daje satysfakcje.
On sam jednak nie ma motywacji do niczego, a na pytanie: Co lubisz

robi¢? nigdy nie ma odpowiedzi.

Co powinien zrobi¢ Marek? Co mu poradzisz?



EwICZENIE 3 WyobraZ sobie, ze jeste$ ekspertem od odnajdywania
w ludziach pasji. Wypisz pytania, jakie zadatby$ osobie, ktéra przy-
chodzi do Ciebie z prosbg o pomoc w odnalezieniu zainteresowar.
Pytania, jakie zadasz, to:

ol o

Zrédto grafiki: www.freepik.com.

EWICZENIE 4 Odpowiedz szczerze na pytania z ¢wiczenia nr 3:
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Scenariusze
zajeé doradczych
dia uczniéw klas I1

SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR /11

Tytut zaje¢ Doradztwo - co w trawie piszczy?
Odbiorcy uczniowie II klasy gimnazjum

Obszary »

pracy »
doradczej »
Cele zaje¢ »

»

»

opér przed zajeciami doradczymi,

samowiedza,

komunikatywno$¢,

uswiadomienie sobie przez ucznia roli doradz-
twa zawodowego w planowaniu $ciezki kariery,
zdiagnozowanie poziomu i zrédet oporu ucznia,
opis dotychczasowych doswiadczen dorad-
czych ucznia.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 1/11I,
dydaktyczne arkusz diagnostyczny nr 1

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Przedstawienie sie doradcy i ucznia. Krétka autoprezentacja obu

stron.

UWAGI METODYCZNE

Atrakcyjne zaprezentowanie sie doradcy jest kluczowym
momentem warunkujgcym nawigzanie konstruktywnej
relacji z klientem. Doradca powinien podkresli¢ to, co
tgczy go z uczniem, aby zmniejszy¢ dystans. Nie przyjmuje
postawy ekspertq, ale partnerq, ktory bedzie rozmawiat,
a nie nauczat. Skuteczne moze okazac sie podzielenie sie
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Z uczniem wtasnym problemem, jakimis wagtpliwosciami,
trudnosciami oraz wykorzystanie poczucia humoru. Taka
niestandardowa atmosfera spotkania w szkole otworzy
ucznia na relacje doradczq, a przyznanie sie do swoich
stabosci stworzy klimat wzajemnego zaufania i szacunku.

Zajecia wtasciwe:

1. Wywiad dotyczacy dotychczasowych doswiadczen doradczych
ucznia. Pytania do wykorzystania przez doradce:
» Czy korzystates (korzystatas) z ustug doradcy zawodowego do tej
pory?
» Jak wygladato spotkanie doradcze? Jak je oceniasz?
» Czy ktos z Twoich bliskich lub znajomych korzystat kiedys z ustug
doradcy zawodowego? Jak oceniajq te ustugi?
» Czym, wedtug Ciebie, zajmuje sie doradca zawodowy?

2. Dyferencjal semantyczny. (KARTA PRACY NR 1/1I - éwiczenie
nr1).

Uczenn wypelnia kwestionariusz dyferencjatu semantycznego
dla dwéch pojeé: ,doradztwo” oraz ,moja kariera”. Doradca zlicza
punkty (dla kazdego pytania wynik od 1 do 7), pamietajac, ze nie-
ktére wymiary nalezy odwréci¢. Wynik powyzej 100 wskazuje na
postawe pozytywna.

UWAGI METODYCZNE

Dyferencjat semantyczny jest potgczeniem dwoch metod:
skalowania i asocjacyjnej (Czapinski 1978). Zatozeniem
metody jest twierdzenie, ze pojecia mozna definiowa¢ na
kilku wymiarach tak, ze powstaje specyficzna przestrzen
semantyczna. Autorzy dyferencjatu: Osgood, Suci i Tan-
neubaum przyjeli, ze powstata przestrzenn semantyczna
stuzy¢ moze jako trafne i rzetelne narzedzie do badania np.
przedmiotu postawy. W scenariuszu wykorzystano dyferen-
cjat semantyczny z oryginalng skalg w opracowaniu Cza-
pinskiego (1978). Zadaniem uczniow jest ocenienie kazdej
Z 20 par przymiotnikdw poprzez odniesienie ich do wtasnej
kariery lub doradztwa (przedmiotow postawy). Najwyzsza



wartosé liczbowa (7) zostata przydzielona przymiotnikom
o obiektywnie pozytywnym charakterze konotacyjnym,
najnizsza (1) przymiotnikom o obiektywnie negatywnym
charakterze konotacyjnym. Uzycie dyferencjatu semantycz-
nego pozwala uzyskac informacje o tym, jaka jest aktualna
ocena afektywno-poznawcza kariery (nawet jesli pojecie
to rozumiane jest w perspektywie przysztej) oraz doradztwa.

3. Oméwienie wynikéw dyferencjatu semantycznego z uczniem.

4.,0POR W RELACJI DORADCZEJ” - ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY
NR 1.

Doradca wypelnia kwestionariusz na podstawie wypowiedzi
ucznia.

Podsumowanie zajec¢

Doradca podsumowuje w rozmowie z uczniem informacje uzyskane
podczas spotkania. Przedstawia plan kolejnych zaje¢ doradczych.

Dobrym ¢wiczeniem, jednoczeénie roztadowujgcym atmosfere
oraz rozwijajacym my$lenie tworcze, jest ,Zakazana litera”.

Doradca wspélnie z uczniem wybierajg jedng zakazang litere, np.
P. Nastepnie ukladajg dla siebie wzajemnie pieé pytan, na ktére naj-
bardziej adekwatna odpowiedZ zawiera litere P. Zadaniem osoby
odpowiadajacej jest udzielenie trafnej odpowiedzi, ale w taki sposéb,
zeby w zadnym miejscu nie wystapita litera P, np.

Pytanie: Z czego robimy ketchup?

Odpowiedz: Z warzywa, ktérego angielska nazwa brzmi ,,tomato”
(powiedzenie ,pomidor” oznacza uzycie zakazanej litery).
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Dodatkowe ¢wiczenia dla ucznia

KARTA PRACY NR 1/1I - ¢wiczenia nr 2-4.

,,OPéR W RELACJI DORADCZE]”

NR 1

Instrukcja
Doradca czyta kolejno poczatki zdan wedtug kolejnosci zamieszczonej
na ponizszej lidcie. Zadaniem ucznia jest uzupetnienie zdan. Wazne,
aby nie zastanawiat sie zbyt dlugo nad odpowiedziami. Najbardziej
warto$ciowe w tym badaniu sg spontaniczne wypowiedzi, bezpo-
$rednia reakcja na ustyszang tres¢.

Doradca notuje wypowiedzi badanego, a po zakoniczeniu badania
ianalizie uzupetnia informacje, proszac go o dodatkowe wyjasnienia.

=
el

.| Poczatek zdania...

Kontynuacja
badanego

- ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY

Uzupetlnienia
z wywiadu

Jun

Czuje sie teraz...

Moja szkota jest...

Nie lubie, kiedy...

Najbardziej chciatbym (chciatabym), gdyby...

Chciatbym (chciatabym) zapomnieé o...

Cenie w sobie...

W kontaktach z ludzmi przeszkadza mi...

Gdyby mi ktos doradzat, to...

O |0 (3 [ |\ [ |WwW (N

Nigdy nie zostane...

-
[e]

Wstydze sie, gdy...

[
un

Wyobrazam sobie siebie w zawodzie...

Jun
N

Oczekuje od losu...

-
w

Doradzam innym, gdy...

-
N

Inni moga mi poméc przy...

-
A%l

Wiem o sobie to, co...

o
o

Moja przysztosé jest...

o
~

Nie lubie w sobie...

o
0

Boje sig, gdy...

-
\\e]

Lubie ludzi za...

[
o

Czuje sie teraz...




KARTA PRACY nr 1/11

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

CWICZENIE1DYFERENCJAEL SEMANTYCZNY

Celem tego badania jest zmierzenie znaczenia, jakie majg dla Ciebie
pojecia:DORADZTWO, MOJA KARIERA. Ponizejznajdziesz szereg
skal. Twoim zadaniem jest oszacowa¢ podane pojecie na kazdej z tych
skal. A oto, jak masz sie postugiwaé skalami:

Jesli czujesz, ze pojecie MOJA KARIERA jest bardzo silnie zwia-
zane z jednym z konicéw skali, stawiasz krzyzyk w nastepujacy sposob:
dobra:_x : : : : : : :zla

albo
dobra: : : : : : _x :zla
Jesli czujesz, ze pojecie jest ogolme zwigzane z jednym lub drugim
koricem skali (ale nie kraficowe) umieszczasz krzyzyk w nastepuja-
cym miejscu:
dobra: x : : : : :zta

albo
dobra: : : : : X :zta
Jesli pojecie wydaje Ci sie nieznacznie zwigzane z ktéryms z opo-
zycyjnych okreslen (ale niezupelnie neutralne), wtedy powiniene$
zaznaczy¢ to tak:
dobra: : x : : : :zta

albo
dobra: : : : X : :zta

Kierunek, w ktérym stawiasz krzyzyk, zalezy od tego, ktéry
z dwoéch koncéw skali wydaje Ci sie najbardziej charakterystyczny
dla ocenianego pojecia.

Jesli uwazasz pojecia za zupelnie neutralne na danej skali - obydwa
korice jednakowo silnie zwigzane z tym pojeciem, albo je$li skala
jest zupelnie nieodpowiednia, niezwigzana z tym pojeciem - wtedy
stawiasz krzyzyk w cze$ci $rodkowej:

dobry: : : X : : :zty.
Licza si¢ Twoje pierwsze wrazenia, bezposrednle odczucia.
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bliskie:

DORADZTWO

:dalekie

dobre:

:zte

:nienawidzgce

kochajace:
tagodne:

.surowe

opiekuncze:

:nietroskliwe

przyjazne:

:wrogie

potezne:

:stabe

pomagajace:

:przeszkadzajace

pogodne:

.ponure

troskliwe:

pociagajace:

:obojetne
:odpychajace

wazne:

zachwycajace:

:nic nieznaczace

rozczarowujace

wspdtczujace:

wartoSciowe:

:nieczule

:bezwarto$ciowe

potrzebne:

:zbedne

bliska:
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CWICZENIE 2 Zastanéw sie nad poradami, jakie otrzymujesz od innych
o0s6b oraz wskazéwkami udzielanymi innym przez Ciebie, a nastepnie
odpowiedz na pytania:

Czy cze$ciej udzielasz rad, czy je otrzymujesz?

Ktéra z udzielonych przez Ciebie porad uwazasz za najlepsza, a ktéra
za najgorsza?

Ktéra z otrzymanych od innych oséb porad uwazasz za najlepsza,
a ktéra za najgorsza?

EWICZENIE 3 WyobraZ sobie, ze to Ty jeste$ doradca zawodowym,
z ktérego ustug korzystaja uczniowie gimnazjum. Z jakimi trudno-
Sciami, problemami, watpliwo$ciami moga sie do Ciebie zwrdcié?
Opisz te problemy w dymkach.

@ﬂ.‘.

Zrédto grafiki: www.freepik.com.
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 2/11

Tytul zaje¢ Moje cele - wczoraj, dzis, jutro
Odbiorcy uczniowie II klasy gimnazjum
Obszary » poczucie autonomii,
pracy » samowiedza,
doradczej » kariera edukacyjno-zawodowa,
» rozumienie innych,
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie motywacyjnej funkcji
celéw,
» zrozumienie roli siebie i pozostatych czynni-
kéw w realizacji celow,
» opracowanie strategii realizacji celu.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 2/II
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Zdaniem ucznia jest przeanalizowanie ponizszej rozmowy:

JANEK: Idziesz ze mna jutro na trening?

BARTEK: A o ktdrej?

JANEK: Zaczyna sie o siédme;j.

BARTEK: Wolna sobota, a Ty mnie chcesz zrywac zt6zka o bladym
$wicie?!

JANEK: Do wyboru jest jeszcze dsmej.

BARTEK: Tez za wcze$nie. Przetézmy ten trening na za tydzien.

JANEK: Ale w nastepna sobote zajecia beda o tych samych
godzinach!

BARTEK:Moze wtedy wstane! Najwyzej zadwa tygodnie pdjdziemy.

JANEK: Réb, co chcesz. Ja ide jutro, bo wiem, Ze bez treningu
to niczego nie osiggne. W tamtym roku, jak mialem dwa tygodnie
przerwy, to forma catkowicie mi spadfa i miatem najgorsze wyniki
w druzynie.

BARTEK: Co sie przejmujesz, jak nie dzisiaj poéwiczysz, to jutro,
albo pojutrze... Boisko nie ucieknie, sukcesy sportowe tez nie.



Pytania pomocnicze:
» Jakie sq cele Janka i Bartka?
» Od czego zalezy skutecznos¢ treningow?
» Jaka jest postawa Bartka, a jaka Janka?
» Comégtby zrobi¢ Janek, aby zacheci¢ Bartka do péjscia na trening?
» Czy przedstawione w rozmowie zachowanie Bartka bylo kiedys
Twoim udziatem?

N

UWAGI METODYCZNE

Jako podsumowanie analizy przytoczonego fragmentu
rozmowy mozna zaproponowac uczniowi przeksztatcenie
dialogu w taki sposob, aby postawa obu chtopakdw swiad-
czyta o wtasciwym (tj. konstruktywnym) podchodzeniu do
realizacji powzietych celow.

Zajecia wtasciwe

1. Wskazanie przez ucznia celu, ktéry nie zostat przez niego do dzi$

zrealizowany (KARTA PRACY NR 2/11 - ¢wiczenie nr 2). Uczefi opi-
suje 6w cel i ocenia jego aktualng waznos¢ oraz warto§¢ w momencie

podejmowania decyzji o jego realizacji. Doradca wspdlnie z uczniem

poréwnuje obie oceny. Jesli okaze sie, ze cel przestal mie¢ znaczenie

dla ucznia, warto zastanowi¢ sie nad przyczynami takiego stanu

rzeczy oraz pomysle¢ nad innym celem, ktéry caly czas jest wazny,
ale do tej pory nie zostat osiagniety. W przypadku dostrzezenia, ze

cel jest ciagle wazny dla ucznia, nalezy skupi¢ sie na wyodrebnieniu

przyczyn zewnetrznych i lezacych po stronie podmiotu, majacych

wplyw na dotychczasowe niezrealizowanie przez niego tego celu.

2. Szacowanie przez ucznia procentowego udzialu poszczegélnych
przyczyn w niezrealizowaniu przez niego powzietego celu (K ARTA
PRACY NR 2/II - éwiczenie nr 4). Po rozdzieleniu 100% nalezy
podsumowaé wskazania procentowe w kolumnie PRZYCZYNY
ZEWNETRZNE OrazPRZYCZYNY ZWIAZANE ZE MNA4. Zadaniem
ucznia jest samodzielne wyciagniecie wnioskéw w przeprowadzonej
analizy.
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UWAGI METODYCZNE

Cwiczenie to pozwala oceni¢ poczucie lokalizacji kontroli,
polegajgce na wzglednie statej tendencji jednostki do przy-
pisywania odpowiedzialnosci za zdarzenia zyciowe albo
sobie (tzw. wewnetrzna lokalizacja kontroli, zwana inaczej
wewnaqtrzsterownosciqg), albo czynnikom zewnetrznym (tzw.
zewnetrzna lokalizacja kontroli, zwana inaczej zewngtrzste-
rownosciqg). Osoby zewngtrzsterowne zbyt czesto uspra-
wiedliwiajg swoje zachowanie przyczynami lezgcymi po
stronie innych ludzi i zjawisk, co demotywuje ich do pracy,
a w dtuzszej perspektywie moze powodowac bezradnosé
i stracenie kontroli nad wtasnym zyciem. Osoby wewngtrz-
sterowne natomiast nie uswiadamiajg sobie czesto roli
czynnikoéw losowych w ich zyciu i nawet kiedy obiektywnie
nie majq zadnego wptywu na dang sytuacje, i tak obarczajqg
sie za nig wing. Mozna zatem powiedziec, ze optymalnym
nasileniem lokalizaciji kontroli jest stan posredni miedzy
wewnatrzsterownosciq a zewnetrzsterownosciq.

3. Opracowanie strategii realizacji celu (KARTA PRACY NR 2/II -
¢wiczenie nr 5).

4. Podpisanie przez ucznia zobowigzania dotyczacego realizacji celu
(KARTA PRACY NR 2/II - éwiczenie nr 6).

UWAGI METODYCZNE
Podpisanie zobowigzania wpisuje sie bezposrednio w idee
kontraktu. Wazne, aby podczas kolejnych spotkan odnosic¢
sie do tego zobowiqgzania. Przygotowana strategia dziatania
w postaci schodkowej jest dobrg ptaszczyzng komunikaciji
z uczniem (wskazywanie etapu - stopnia, na ktérym obec-
nie sie znajduje), pozwala stworzy¢ warunki do dzielenia sie
przez ucznia trudnosciami powstatymi podczas realizacji
planu. Doradca musi jednak pamietac, ze weryfikowanie
stopnia osiggania celu powinno mie¢ dos¢ dyskretny cha-
rakter, tak aby poczucie uczniq, iz podlega ciggtej ocenie,
nie stworzyto dodatkowego zrodta oporu przed korzysta-
niem z ustugi doradczej.
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Podsumowanie zajec¢

Doradca odczytuje mys$l Sofoklesa: Cel zamierzony i cel osiggniety - to
nigdy niejest to samo. Zadaniem ucznia jest zinterpretowanie tej mysli
w oparciu o wnioski wypracowane podczas zajec.

Dodatkowe ¢wiczenia dla ucznia

Przeprowadzenie wywiadu z dwoma dowolnymi osobami, dotycza-
cego przyczyn niezrealizowania przez nich powzietych celéw i ocena,
czy wazniejszg role w braku osiggniecia wtasciwych rezultatéw
odgrywaja czynniki zewnetrzne czy tez lezace po stronie tych oséb.

KARTA PRACY nr 2/11

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeanalizuj ponizsza rozmowe. Jak oceniasz zachowanie
obu chtopakéw?

JANEK: Idziesz ze mng jutro na trening?

BARTEK: A o ktdrej?

JANEK: Zaczyna sie o siédmej.

BARTEK: Wolna sobota, a ty mnie chcesz zrywa¢ z 16zka o bladym $wicie?!
JANEK: Do wyboru jest jeszcze sma.

BARTEK: Tez za wcze$nie. Przetézmy ten trening za tydzien.

JANEK: Ale w nastepna sobote zajecia bedg o tych samych godzinach!
BARTEK: Moze wtedy wstane! Najwyzej za dwa tygodnie p6jdziemy.
JANEK: R6b, co chcesz. Ja ide jutro, bo wiem, ze bez treningu to niczego
nie osiagne. W tamtym roku, jak miatem dwa tygodnie przerwy, to forma
catkowicie mi spadta i miatem najgorsze wyniki w druzynie.

BARTEK: Co sie przejmujesz, jak nie dzisiaj poéwiczysz, to jutro, albo poju-
trze. Boisko nie ucieknie, sukcesy sportowe tez nie.

EWICZENIE 2 Zastandw sie nad jednym wybranym celem, ktéry do tej
pory nie zostal przez Ciebie zrealizowany. Opisz ten cel i okresl sto-
piefi jego wazno$ci dzi$ oraz w momencie, kiedy podjates$ (podjetas)
decyzje o jego realizacji (w przesztosci).
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WAZNOSC CELU
W PRZESZEROSCI

niewazne m»»» bardzo wazne

DZIS

niewazne »»»» bardzo wazne

¢éwiczeNIE 3 Co spowodowato, ze Twj cel nie zostat zrealizowany?
Postaraj sie podzieli¢ przyczyny na te, ktére wedtug Ciebie nie zale-
zaty od Ciebie (nie miale$ [miata$] na nie wptywu) oraz te, ktére
bezposrednio wynikaty z Twojego podejscia (zachowania).

Zewnetrzne % Przyczyny zwigzane ze mng %

EWICZENIE 4 Jesli wplyw wszystkich przyczyn ujetych w tabeli na nie-
zrealizowanie przez Ciebie obranego celu to 100%, to jaki jest wptyw
poszczegdlnych przyczyn? Dopisz odpowiednie warto$ci w kolumnie
%. Pamigtaj, ze suma % wynosi 100.

Podsumuj punkty procentowe w kolumnach PrRzvczyNY
ZEWNETRZNE OrazPRZYCZYNY ZWIAZANE ZE MNA. Dojakich
wnioskéw dochodzisz?

éwiczeNIE 5 Opracuj w punktach strategie realizacji tego celu. Zasta-
néw sie, czego i kogo potrzebujesz, aby Twoj cel zostat zrealizowany
(wpisz te przedmioty, zjawiska i osoby na poszczegélnych stopniach
symbolizujacych kolejne etapy realizacji celu).

MOJE KROKI NA SZCZYT




GWICZENIE 6 ZOBOWIAZANIE - uzupelnij tekst tak, zeby$ miat(a)
pewnos¢, ze podjecie sie realizacji celu to nie ,,rzucanie stéw na wiatr”,
ale przemyslane zobowigzanie do pracy nad sobg.

Ja, nizej podpisany (podpisana), zobowigzuje sie, ze do dnia
....................... (wstaw najbardziej prawdopodobna date realizacji celu)
zrealizuje nastepujacy cel (opisz Skr6towo cel): .....oveveveeeerrereeereereennnas
W przypadku napotkanych trudnoéci bede na biezaco starat(a)
sie je rozwigzywaé i informowaé o tym doradce (lub inng osobe
zaangazowana w méj rozwoj).



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 3/11

Tytul zaje¢ Przedsiebiorczos¢ - podejmowanie decyzji
Odbiorcy uczniowie II klasy gimnazjum
Obszary » przedsiebiorczosé,
pracy » kariera edukacyjno-zawodowa,
doradczej » samowiedza,
Cele zaje¢ » rozwiniecie refleksji nad mozliwymi konse-
kwencjami wlasnych decyzji,
» zdobycie umiejetnosci okreslania kryteriéw
podejmowania decyzji,
» uswiadomienie sobie wiasnych sposobéw
podejmowania decyzji,
» wzbudzenie refleksji na temat planowania wia-
snej przyszlosci,
» dostarczenie informacji o technikach podejmo-
wania decyzji.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 8/I1
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Spotkanie doradcze warto rozpoczaé od ztotych mysli dotyczacych
podejmowania decyzji:

Jesli cztowiek ma czas zastanowic sie nad podjeciem decyzji, najcze-
iciej rezygnuje. Zeby podja¢ pewne kroki, potrzeba wielkiej odwagi.
Paulo Coelho

Cztowiek ma silng potrzebe pewnosci - chce wierzyc, iz metoda, za
pomocq ktdrej podejmuje decyzje, jest wltasciwa. W rzeczywistosci
woli nawet podejmowac ,ztq” decyzje i by¢ jej pewnym, niz,dobrg”
i by¢ targanym watpliwosciami co do jej stusznosci.

Erich Fromm
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Istotne jest podkreslenie, ze w procesie podejmowania decyzji
wazne sg odwaga i nieunikanie decyzji, a takze potaczenie analizy
iintuicji.

Zajecia wtasciwe

UWAGI METODYCZNE

Scenariusz spotkania nawiqzuje w sposob bezposredni
do sesji coachingowych. Kluczowe jest wiec zadawanie
uczniowi licznych pytan pobudzajgcych myslenie. W odnie-
sieniu do proponowanych ¢wiczen bedq to przede wszyst-
kim pytania typu:

« W jaki sposob wyobrazasz sobie te sytuacje?

- Co sie dzieje?

« Co po tym okresie sie zmienito?

« Co czujesz i co myslisz?

« Co myslqg o Twojej decyzji rodzice?

* A co myslq znajomi?

1. Opisanie uczniowi krétkiej sytuacji i zachecenie do szczegétowego
wyobrazenia sobie jej:

a) otwarcie wtasnej krainy bajek,

b) wyjazd na Hawaje i zalozenie wlasnej firmy obstugujacej nur-

kéw (KARTA PRACY NR 8/11, CWICZENIE NR 1).

Nastepnie powinna odby¢ sie powolna analiza tego, jakie dane
wydarzenie ma konsekwencje w perspektywie:

»

»

»

tygodnia, np. Opalam sie i leniuchuje,

roku, np. Znam dobrze wszystkie miejsca w okolicy, mam statych
klientéw,

pieciu lat, np. Moim najwiekszym marzeniem staje sie zobaczenie
zimq $niegu, tesknie za moimi dawnymi znajomymi.

Pytania moderujace:

»

»

»

»

Co sie dzieje w tym czasie?

Co czujesz?

Co myslisz?

Co o Twojej sytuacji myslg inni?
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2. Przeniesienie zdobytej umiejetnosci analizy i przewidywanie kon-
sekwencji na sytuacjach wyobrazeniowych na grunt osobisty. Analiza

konsekwencji (w analogiczny sposéb jak w éwiczeniu 1) podjecia

decyzji o studiowaniu konkretnego kierunku (KARTA PRACY NR

8/11, CWICZENIE NR 2).

3. Przedstawienie uczniowi krétkiej sytuacji (otworzenie wtasnego

sklepu) i zachecenie do szczegétowego wyobrazenia jej sobie. Zada-
niem ucznia jest wymienienie jak najwiekszej liczby czynnikéw, ktére

powinny byé brane pod uwage przy wyborze asortymentu (KARTA
PRACY NR 8/11, CWICZENIE NR 3). Co mozna sprzedawaé? (np.:
zywno$¢, sprzet komputerowy, odziez, akcesoria do jazdy konnej),
Jakie czynniki powinny by¢ brane pod uwage przy wyborze asortymentu?
(np.: konkurencja, liczba odbiorcéw, zamoznoéé odbiorcéw, moje

doswiadczenie w pracy z danym produktem, potrzeby klientéw, per-
spektywa zmian na rynku).

4. Przeniesienie umiejetno$¢ analizowania kryteriéw podejmowa-
nia decyzji (analogicznie jak éWICZENIU NR 3) na grunt osobi-
sty. Wypisanie kryteriéw, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy
wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej (K ARTA PRACY NR 8/11, EWI-
CZENIE NR 3) (np.: liczba 0séb studiujacych dany kierunek, moje
zainteresowania, zarobki 0séb koriczacych dany kierunek studiéw,
liczba ofert pracy, konkurencja, godziny i miejsce pracy).

5. Uzupelnienie krétkiego kwestionariusza dotyczace styléw podej-
mowania decyzji (KARTA PRACY NR 8/11, CWICZENIE NR 4).

Podsumowanie zajec¢

Podsumowujac spotkanie, warto podkreslié, ze przy podejmowaniu
decyzji - takze tych dotyczacych otworzenia wtasnej firmy lub dal-
szego ksztalcenia - istotne sa:
a) analiza konsekwencji (oraz wizualizowanie ich ,oczami
wyobrazni”);
b) analiza czynnikéw i kryteriéw, na podstawie ktérych dana
decyzja jest podejmowana.



To wtaénie tej rodzaj analizy jest kluczowy dla efektywnie podej-
mowanych decyzji w duzo wiekszym stopniu anizeli styl podejmo-
wania decyzji.

Cwiczenie dodatkowe

Zachecenie ucznia do poszukania w Internecie lub ksigzkach ztotej
mys$li dotyczacej podejmowania decyzji, z ktéra uczen catkowicie lub
w bardzo duzym stopniu zgadza sie. Cwiczenie ma na celu wzbudze-
nie refleksji na temat trudnego procesu dokonywania decyzji.

KARTA PRACY nr 8/11

0OBSZAR ROzwoOJU: §wiadomos$¢ dotyczaca planowania kariery,
poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Wyobraz sobie, ze zdecydowates (zdecydowata$) sie
otworzy¢ centrum bajek dla dzieci. Maluchy beda mogty postuchaé
bajek czytanych przez wrézki, porozmawiaé ze swoimi ulubionymi
bohaterami oraz pozwiedza¢ ich bajkowe domy. Uroczyste otwarcie
juz w tym tygodniu. Zastanéw sie, jakie konsekwencje ma ta decy-
zja (jakie nastapig zmiany, a moze jakie wydarzenia nie bedg miaty
miejsca wskutek tej decyzji?):
» w ciggu tygodnia?

..........................................

Wyobraz sobie, ze postanawiasz wyjecha¢ na kilka lat na Hawaje i tam

zalozy¢ biuro turystycznej obstugi nurkéw. Wyruszasz juz jutro!

Zastandw sie, jakie konsekwencje ma ta decyzja (jakie nastapig zmiany,

amozejakie wydarzenia nie bedg mialy miejsca wskutek tej decyzji?):
» W ciaggu tygodnia?
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» W ciggu roku?

EWICZENIE 2 Zastandw sie, jaki kierunek studiéw lub kariery bytby dla
Ciebie najbardziej optymalny? Wypisz mozliwe rozwigzania (jedno
lubkilka): . ... ...

Zastanéw sie, jakie konsekwencje moze mieé podjecie owej decyzji:
» w ciagu najblizszego roku?

¢WICZENIE 3 Jakie kryteria powiniene$ (powinnas) wziaé pod uwage,
wybierajac rodzaj asortymentu w otwieranym przez Ciebie sklepie?
Twoje zainteresowania, konkurencyjny sklep w poblizu, potrzeby
klientéw? Jakie czynniki powinny by¢ kluczowe?
Kryteriumi1......................
Kryteriuma2........... ... ... ....
Kryteriums3......................
Kryterium4.......... ... ... ...,
Kryteriums........... ... ......

Podkre§l najistotniejsze kryterium (kryteria).



Zastanéw sig, jakie kryteria powiniene$ (powinnas) wziaé pod uwage,
dokonujac wyboru dotyczacego dalszej edukacji?
Kryteriumi1......................
Kryteriuma2.............. ... .....
Kryteriums3......................
Kryterium4.......... ... ... ...,
Kryteriums5........... ... ... ....

Podkre$l najistotniejsze kryterium (kryteria).

EWICZENIE 4 W jaki sposéb podejmujesz decyzje? Podkres] wtasciwe
stowo.

a) szybko / wolno

b) z trudnoécia / z fatwoscia

c) refleksyjnie / impulsywnie

d) z duza doza niepewnoéci / z pewnoscia siebie

e) konsekwentnie / zmieniam je

f) samodzielnie / radzac sie innych

g) emocjonalnie / logicznie

Ktéry ze sposobéw podejmowania decyzji chcialby$ (chciatabys)
ewentualnie zmienié? Dlaczego?
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 4/11

Tytul zaje¢ Sciezki ksztatcenia

Odbiorcy uczniowie IT klasy gimnazjum (koniec roku szkol-
nego) lub uczniowie III klasy gimnazjum (zajecia
na poczatku roku)

Obszary » kariera edukacyjno-zawodowa,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ »

v

zapoznanie uczniéw z systemem szkolnictwa
ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem zmian
w ksztatceniu zawodowym,
» ksztaltowanie umiejetno$ci podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych w oparciu
o kryteria wyboru szkoty.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 15/III
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Doradca wprowadza ucznia w tematyke zaje¢, odwotujac sie do sytu-
acji wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia, przed jakim uczniowie beda
stawa¢ w najblizszym czasie. Doradca zaprasza ucznia do dyskus;ji
na temat tego, jakie panujg przekonania na ten temat w Srodowisku
rodzinnym, réwie$niczym, szkolnym. Mozna réwniez wykorzystaé
¢WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 15/111. Cwiczenie to
pozwala w sposéb bezpieczny rozpoznaé ewentualne dylematy ucznia
wynikajace z réznicy zadan oséb dla ucznia waznych.

UWAGI METODYCZNE
Wybor sciezki ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym jest
jednym z najwazniejszych elementéw planowania kariery
edukacyjno-zawodowej. Przeanalizowanie mozliwosci
dalszego ksztatcenia jest dodatkowo wazne z powodu
zmian wprowadzonych w systemie ksztatcenia zawodo-
wego. Doradca zawodowy ma zatem szczegolng role, gdyz
162 moze by¢ pierwszq osobq, ktéra przekaze uczniowi petng,



usystematyzowanq wiedze z tego zakresu. Wazne jest zatem,
aby doradcaq, realizujgc te zajeciaq, sprawdzat na biezqgco
zakorzenione w swiadomosci ucznia przekonania oraz
stereotypy dotyczqce sciezek ksztatcenia i poddat je pod
dyskusje.

Kolejnym waznym aspektem prowadzonych zajec jest
uswiadomienie uczniom zwigzku miedzy wyborem sciezki
ksztatcenia a przygotowaniem do wyboru zawodu. W tym
kontekscie uczen powinien zyskac przekonanie, ze wybor
sciezki ksztatcenia ponadgimnazjalnego ma bardzo duzy
wptyw na dalsze, kolejne wybory edukacyjno-zawodowe.
Dlatego tez analiza sciezek ksztatcenia powinna byc¢ scisle
powigzana z przygotowaniem do wyboru zawodu, czy to
na etapie szkoty ponadgimnazjalnej, czy tez na poziomie
studiow wyzszych.

Zajecia wtasciwe

1. Doradca zawodowy, nawigzujac do podjetej z uczniem dyskusji oraz

korzystajac z materiatéw metodycznych dotyczacych systemu ksztat-
cenia, porzadkuje i systematyzuje wiedze ucznia na temat aktualnie

obowiazujacego systemu ksztatcenia w Polsce. Szczegdlng uwage

zwraca na zmiany, ktére zostaly wprowadzone w wyniku reformy

ksztalcenia zawodowego.

2. Doradca zawodowy zaprasza ucznia do samodzielnego przeanalizo-
wania mozliwosci ksztatcenia dla réznych zawodéw, ktérymi intere-
suje sie uczen. Uczen pod nadzorem doradcy wypetnia CWICZENIE
NR 2 W KARGIE PRACY NR 15/111. Cwiczenie to mozna powtérzyé
dla réznych zawoddéw w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan ucznia.

UWAGI METODYCZNE

CWICZENIE NR 2 w KARCIE PRACY NR 15/III jest okazjg do
ugruntowania wiedzy ucznia na temat systemu ksztatce-
nia w odniesieniu do konkretnych zawodow. Nalezy zdawac
sobie sprawe, ze uczen nie posiada petnej wiedzy na temat
mozliwosci ksztatcenia dla réznych zawodow, dlatego tez
c¢wiczenie to moze by¢ wykonywane tylko pod nadzorem
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doradcy zawodowego. Cwiczenie polega na sprawdzeniu,
jakie sq mozliwe opcje ksztatcenia dla poszczegdlnych
zawodow, przy czym nalezy pamietaé, ze dla pewnych
zawodow niektére warianty bedq niedostepne.

3. Po przeanalizowaniu mozliwych Sciezek ksztalcenia doradca moze
zaprosi¢ ucznia do zastanowienia sie nad wyborem konkretnej szkoty
(6WICZENIA NR 314 W KARCIE PRACY NR 15/111). Cwiczenienr
3 daje mozliwo$¢ poznania motywéw wyboru szkoty, ktérymi kieruje
sie uczen. Jest okazja do zastanowienia sie, na ile stosowane przez
ucznia kryteria sg kryteriami merytorycznymi, i moze stanowi¢ dobra
baze do podjecia dyskusji w tym zakresie. Cwiczenie nr 4 pozwala
na dokonanie analizy oferty szkét, ktére uczen bierze pod uwage.
Jest ono szczegélnie wazne, gdy uczenn ma trudnosé w okresleniu
swoich preferencji w tym zakresie, bowiem ¢wiczenie zacheca ucznia
do bardziej szczegbtowego i gtebszego zastanowienia sie nad oferta
edukacyjna poszczegdlnych szkét. W pierwszym etapie doradca prosi
ucznia o sformutowanie kryteriéw, w odniesieniu do ktérych uczen
bedzie dokonywaé oceny oferty szkét (uczeri moze skorzystaé z wyni-
kéw éwiczenia nr 3). Uczeri wpisuje te kryteria w pierwszej kolumnie.
Nastepnie doradca prosi go o dokonanie oceny oferty réznych szkét
poprzez przypisanie odpowiedniej rangi w danym kryterium dla
danej szkoty, gdzie ranga o oznacza najnizsza ocene dla szkoly, za$ 5
oznacza najwyzsza range. W ¢wiczeniu zachecamy do poréwnania
ofert czterech szkél, ale uczenn moze poddaé analizie dowolng liczbe
szkol, jesli istnieje taka potrzeba.

Po zapoznaniu ucznia z instrukcja ¢wiczenie, moze on wykonaé
samodzielnie miedzy spotkaniami, a na kolejnym mozna oméwié
uzyskane wyniki.

Podsumowanie zajec¢

Doradca dokonuje podsumowania zajeé¢, upewnia sie, ze tematyka
poruszana podczas zajeé jest dla ucznia zrozumiata - w razie potrzeby
powtarza i ttumaczy niejasne kwestie. Spotkanie konczy sie ewalu-
acja zajec.



KARTA PRACY nr 15/I11

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

CWICZENIE1OPINIE NA TEMAT DALSZEGO KSZTALCENIA
Wybdr Sciezki ksztalcenia jest bardzo waznym etapem w planowaniu
kariery zawodowej. Istnieje wiele réznych opinii na temat mozliwych
opcji ksztatcenia. Ponizej poddaj ocenie opinie najwazniejszych dla
Ciebie 0séb (zgadzasz sie/nie zgadzasz sie, uzasadnienie).

OPINIE NA TEMAT
TWOJEGO DALSZEGO

KSZTAECENIA
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CWICZENIE 2 SCIEZKI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Korzystajac z pomocy doradcy zawodowego, przeanalizuj mozliwe
Sciezki ksztalcenia w interesujacym Cie zawodzie, uzupelniajac
ponizsza tabele - dla ulatwienia i przejrzystosci skorzystaj z kolo-

rowego dlugopisu.

NAZWA ZAWODU (wpisz zawdd, w ktérym chcial(a)bys sie ksztatcié lub ktéry

Cie interesuje):

KSZTAECENIE OGOLNE NA POZIOMIE PONADGIMNAZJALNYM

WARIANT I

DOSTEPNY [ |

NIEDOSTEPNY [ ]

4

Egzamin maturalny
— KONIECZNY

TAK NIE

4

Studia wyzsze
Typ uczelni

4

Uzyskany tytut

WARIANT II

DOSTEPNY [ |

NIEDOSTEPNY [ ]

4

Egzamin maturalny
— KONIECZNY

TAK NIE

4

Dwuletnia szkota
policealna
Kierunek

4

Uzyskany zawdd




WARIANT III

DOSTEPNY [ ] | NIEDOSTEPNY [ ]
} Egzamin maturalny } Kwalifikacyjny kurs } Uzyskany zawdd
— KONIECZNY zawodowy
TAK NIE Nazwa kwalifikacii | | .....ccooeiiiiiit,

WARIANT IV

DOSTEPNY [ ] | NIEDOSTEPNY [ |
} Egzamin maturalny } Ksztatcenie } Uzyskany tytut
— KONIECZNY w zawodzie
TAK NIE rzemiedhizym | | ..
Nazwa zawodu
Uzyskany zawdd
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KSZTAECENIE ZAWODOWE NA POZIOMIE PONADGIMNAZJALNYM

WARIANT I
DOSTEPNY [ ] | NIEDOSTEPNY [ ]
} Egzamin maturalny } Studia wyzsze } Uzyskany tytut
— KONIECZNY Typ uczelni
TAK NIE | | e
Kierunek / kierunki Uzyskany zawdd
} Uzyskane
kwalifikace | | ..oii | e
Uzyskany zawdd

WARIANT II

DOSTEPNY [ ] | NIEDOSTEPNY [ ]

LO dla dorostych klasa Il } Egzamin maturalny } Studia wyzsze } Uzyskany tytut
(zas trwania: 2 lata — KONIECZNY Typ uczelni

TAK NE | | e
Poukodczeniuszkoty | |
masz prawo do zdawania Kierunek / kierunki Uzyskany zawdd
egzaminu maturalnego
TAK NE | | [

Ukoniczenie szkoty
pozwala na uzyskanie

zawodu

TAK NIE

Uzyskane kwalifikacje } Kwalifikacyjny } Uzyskany zawdd
kurs zawodowy

..................... (zas trwania:

Uzyskany zawdd Nazwa kwalifikacji

CWICZENIE 3 KRYTERIA WYBORU SZKOLY

Ponizsza tabela zawiera rézne kryteria wyboru szkoty. Korzystajac
z ponizszej skali, zaznacz x, na ile s3 one wazne dla ciebie:

o - w ogdle nie jest wazne

1- mato wazne

2- §rednio wazne

3- wazne

4-bardzo wazne

5- najwazniejsze
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Kryterium

Lokalizacja - odleglo$¢ od miejsca zamieszkania, dojazd

Szkota posiada kierunek lub profil zgodny z moimi
oczekiwaniami

Znajome osoby, ktdre ucza sie w szkole

Ciekawe zajecia pozalekcyjne

Wysokie wymagania

Wysokie osiggniecia dydaktyczne - liczba olimpijczykéw

Miejsce w rankingu szkét ponadgimnazjalnych

Wyglad szkoly

Koszty nauki w szkole

Kadra pedagogiczna

Oferta jezykdéw obcych

Zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego lub
zawodowego

Opinie innych na temat szkoty

CWICZENIE4 KRYTERIA WYBORU SZKOLY - OCENA 4 x 4

Dokonaj oceny czterech szkét, ktérymi sie interesujesz pod katem
waznych dla Ciebie kryteriéw. Zapisz w tabeli 4 kryteria wyboru
szkoty, ktére w Twojej opinii sg najwazniejsze. Nastepnie z oferty
edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych wybierz 4 szkoty, ktére Cie

interesuja, i przypisz im range od o do 5, gdzie:
o - szkota nie spetnia kryterium

5 - szkota spetnia kryterium w najwyzszym stopniu

Szkota 1 -
Szkota 2 -
Szkota 3 -
Szkota 4 -

Kryterium Szkota 1 | Szkota 2

Szkota 3

Szkota 4

1

2

3
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 5/11

Tytul zaje¢ Swiat zawodéw
Odbiorcy uczniowie II klasy gimnazjum

Obszary »

pracy »
doradczej »
Cele zaje¢ »

»

»

kariera edukacyjno-zawodowa,

samowiedza,

rozwdj zainteresowan,

zwiekszenie umiejetnosci w zakresie poznania
$wiata zawoddw,

identyfikacja przez ucznia wiasnych preferen-
cji w kontekscie wybranych zawodéw,
poznanie i poszerzenie mozliwosci wyboru
zawodu

Forma pracy indywidualna.
Srodki KARTA PRACY NR 3/II

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Wybierz sobie zawéd, ktéry lubisz,
a cate Zycie nie bedziesz musiat pracowat.

Konfucjusz

Doradca, nawiazujac do znanej sentencji, inspiruje rozmowe na temat
wyboru zawodu. Celem dyskusji jest wzbudzenie motywacji ucznia-
(uczennicy) do bardziej szczegétowego zapoznawania sie z réznymi
zawodami, co jest jednym z wazniejszych elementéw warunkujacych
trafne wybory edukacyjno-zawodowe.
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Zajecia wtasciwe

1. Dostrzeganie zwigzku miedzy posiadanymi przez osobe predyspo-
zycjami i umiejetno$ciami a mozliwo$ciami pracy w réznych zawo-
dach (6WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 3/II).

Doradca prosi ucznia o wyobrazenie sobie siebie w roli doradcy
kariery, do ktérego zglaszaja sie stawne osoby. Osoby te z réznych
powodéw muszg zmieni¢ profesje, a zadaniem ucznia jest doradze-
nie, w jakich zawodach moglyby one pracowaé, biorac pod uwage
posiadane przez nich umiejetnosci, predyspozycji, cech charakteru.
Celem ¢wiczenia jest pokazanie uczniowi zwigzku miedzy réznymi
predyspozycjami i umiejetno$ciami a mozliwo$ciami wykonywania
r6znych zawodéw.

UWAGI METODYCZNE

warto ¢wiczenie potgczy¢ z watkiem kreatywnosci — nalezy

zachecac¢ ucznia do poszukiwania ciekawych, zaskakujg-
cych pomystow. Doradca moze réwniez proponowac swoje

rozwigzania, tak aby zainspirowa¢ ucznia do poszukiwa-
nia kreatywnych rozwigzan. Wartoscig dodang ¢wiczenia

bedzie zauwazanie przez niego nie tylko oczywistych ana-
logii (np. skoczek — mozliwy zawdd: dziatacz sportowy), ale

znalezienie ciekawych i zaskakujgcych analogii, mimo iz
w pierwszym momencie wydajq sie one odlegte. Przyktadem

moze by¢ zmiana profesji przez np. Adama Matysza — zmiana

zawodu ze skoczka narciarskiego na kierowce rajdowego.
Mozna zaprosi¢ ucznia do dyskusji na temat cech i umiejet-
nosci sportowca, ktdre sq przydatne w obydwu profesjach.

2. Dostrzeganie zwigzku miedzy cechami osobowosci a §wiatem zawo-
déw (EWICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 3/11). Uczeni zostaje

poproszony o potaczenie cech osobowosci z réznymi zawodami. Cwi-
czenie to pokazuje, Ze z jednej strony niektére cechy osobowosci moga

by¢ przydatne w wykonywaniu wielu zawodach, za$ z drugiej strony

niektdre cechy sa szczegblnie wazne w wykonywaniu danego zawodu.
Na bazie tego ¢wiczenia doradca moze podjaé rozmowe z uczniem na

temat jego cech osobowo$ciowych i zawodéw, w ktérych mégliby je

w petni wykorzystac.
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3. Analiza wymagani w réznych zawodach (6WICZENIE NR 4
W KARCIE PRACY NR 3/II) - uczehh wraz z doradcg poszukuja
szczegStowych informacji na temat §rodowiska pracy oraz wymagan
stawianych w zawodzie, ktéry jest interesujacy dla ucznia. Cwiczenie
to pozwala utrwali¢ wiedze na temat wymagan zawodowych - poka-
zuje, ze kazdy zawdd jest zatopiony w okreslone srodowisko pracy,
wymaga okreslonej Sciezki edukacji, zawiera wymagania co do kon-
kretnych umiejetnosci, predyspozycji itp.

UWAGI METODYCZNE

Cwiczenie to nalezy wykonaé na bazie zawodu, ktory wydaje
sie interesujqgcy dla ucznia, co spowoduje wykorzystanie

pozytywnych emociji ucznia w procesie zdobywania wiedzy.
Nalezy zaznaczyc¢, ze doradca zawodowy dysponuje roz-
nymi zbiorami i opisami zawodoéw zawierajgcymi wiekszos¢
informaciji zawartych w karcie, jednak warto zachecac
ucznia do samodzielnego poszukiwania informacji z réz-
nych zrédet - takie dziatanie wptywa na rozwoj samodzielno-
scii autonomii ucznia w pozyskiwaniu wiedzy i jednoczesnie

zmniejsza opdr ucznia zwigzany z procesem podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych. Jesli uczen samodzielnie

dociera do informaciji, analizuje i wycigga wnioski, zyskuje

wieksze zaufanie do siebie i swoich przekonan lub tez prze-
ciwnie, tatwiej weryfikuje i zmienia swoje — czesto gteboko

zakorzenione — przekonania.

Podsumowanie zajec¢

Jako zadanie domowe doradca proponuje uczniowi przeprowadzenie
wywiadu z przedstawicielem zawodu, ktéry jest dla ucznia interesu-
jacy ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 3/11). Dodatkowo
doradca moze poprosi¢ ucznia o wypetnienie na podstawie zdobytych
informacji karty zawodu (tak poprzednio jak w éwiczeniu). Zajecia
koniczg sie podsumowaniem i okre$leniem przez ucznia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci.



KARTA PRACY nr 3/11

OBSZAR ROzwOJU: $wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery,
zainteresowania

PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

CWICZENIE1DORADCA KARIERY

Wyobraz sobie, ze ponizsze osoby z réznych powodéw nie moga wyko-
nywac juz swojego zawodu. Zaproponuj im po trzy nietypowe zawody,
ktére mogtyby one wykonywaé, biorac pod uwage ich dotychcza-
sowe umiejetnosci, predyspozycje, cechy charakteru, do§wiadczenia
zawodowe.

‘ KAMIL STOCH

Propozycje zawoddw

Uzasadnienie

AGNIESZKA CHYLINSKA

Propozycje zawoddw

Uzasadnienie

MONIKA OLEJNIK

Propozycje zawoddw

Uzasadnienie

.... WOJCIECH CEJROWSKI
000 '

Propozycje zawodéw

Uzasadnienie
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EWICZENIE 2 PREDYSPOZYCJE DO ZAWODU

Z podanej ponizej listy zaznacz po trzy cechy i predyspozycje, ktére
sa najbardziej niezbedne do wykonywania wskazanych zawodéw.
Mozesz réwniez dopisaé swoje propozycje cech i predyspozycji.

zawody | Grafik kom-|Archeolog| Lekarz |Doradca
Cechy puterowy weterynarii | klienta

zdolnosci organizacyjne

spostrzegawczo$¢
doktadnosé
zdolno$ci manualne

komunikatywno$é

kondycja fizyczna, dobre
zdrowie

zmyst techniczny

wyczucie smaku, zmyst
artystyczny

zdolnosci sprzedazowe

zdolno$¢ koncentracji uwagi

zdolnosci przywoédcze

wyobraZnia przestrzenna

samodzielnosé
i samodyscyplina

odpornos$¢ na stres

uporzadkowanie

kreatywnosé¢

otwarto$¢ na zmiane

umiejetnos¢ pracy zespotowej

systematyczno$¢é

obowigzkowo$é
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CWICZENIE 3 PrzeprowadZ wywiad z osobg, ktéra wykonuje ciekawy
dla Ciebie zawdd.
Uzyskaj odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jakie stanowisko Pan (Pani) zajmuje?

6. Jak wygladala Pana (Pani) §ciezka edukacji prowadzaca do tego
zawodu?

..........................................
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EWICZENIE 4 KARTA ZAWODU
Na podstawie informacji zdobytych w Internetcie, od znanych Ci
oséb oraz od doradcy zawodowego, uzupetnij ponizsza karte zawodu

NAZWA ZAWODU

.
SRODOWISKO .. L.
x
PRACY Zaznacz x na linii w zaleznosci od oceny
praca | _ _ | praca
w samotnosci | ” | zludZmi
praca | _ _ | praca
samodzielna | ” | zespolowa
praca praca
w spokojnej | < » | wduzym
atmosferze obcigzeniu stresu
praca | _ = Eraca
rutynowa | ~ | kreatywna
praca | _ _ | praca
w pomieszczeniu | "~ | nazewnatrz

WARUNKI PRACY - Wypisz pozyskane informacje

Wykorzystywane
narzedzia, przed-
mioty, urzadzenia

Wymagane
umiejetnosci

Cechy osobowosci,
predyspozycje

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA - wypisz pozyskane informacje

Najczestsze
obowigzki

Najczestsze branze
dajace zatrudnienie

Place

Sciezka kariery

Pozadane certyfi-
katy, uprawnienia
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 6/11

Tytut zaje¢ Mdj autoportret

Odbiorcy
Obszary
pracy
doradczej
Cele zajeé

Forma pracy
Srodki
dydaktyczne

uczniowie I lub IT klasy gimnazjum
» samowiedza,
» kariera edukacyjno-zawodowa,

» wzrost samowiedzy ucznia na temat swoich
zasobéw (predyspozycji, zainteresowan, cech
osobowo$ci, mocnych stron),

» przygotowanie do podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjno-zawodowych.

indywidualna
KARTA PRACY NR 9/1I

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca nawiazuje do wczeéniejszych spotkan, podczas ktérych
uczen miat okazje poznawac i rozwijaé swoje zdolnosci, umiejetno-
Sciipredyspozycje. Zaprasza ucznia do dokonania swoistego bilansu
posiadanych mocnych stron (opracowania swojego autoportretu).

UWAGI METODYCZNE

Zajecia Moj autoportret mozna przeprowadzi¢ na roznych
poziomach ksztatcenia. Sqg one z jednej strony podsumo-
waniem wiedzy ucznia o sobie, jednoczesnie sq okazjg do
poszerzenia obrazu siebie. Niewqtpliwie obszar samowiedzy
jest niezbednym etapem poprzedzajgcym podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych, w zwigzku z tym doradca
powinien zadbaé, aby odkrywane przez ucznia najwazniej-
sze informacje o sobie pochodzity z réznych zrodet oraz aby
zostaty opisywane i wyodrebniane.
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Zajecia wtasciwe

1. Moja historia to moja sita ((WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY
NR 9/1).

Cwiczenie jest okazja do odkrywania przez ucznia swojego poten-
cjatu, mocnych stron i cech charakteru poprzez odniesienie do waz-
nych dla niego wydarzen z zycia.

2. Moja edukacja zrédtem wiedzy o mnie samym (6 WICZENIE NR 3
W KARCIE PRACY NR 9/1).

Sposéb radzenia sobie ucznia w procesie edukacji jest waznym
wyznacznikiem w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych
przez ucznia. Na sytuacje edukacyjna ucznia sktada sie wiele czyn-
nikéw, dlatego tez ¢wiczenie to jest okazja do identyfikacji sukceséw
i trudnosci ucznia w procesie edukacji. W tym kontekscie nie tyle
wazne jest samo okreslenie poziomu osigganych wynikéw ucznia, ale
raczej odniesienie tych informacji do szerszego kontekstu. Cwiczenie
powinno by¢ inspiracja do poszukiwania aspektéw zZrédet motywa-
cji, aspiracji dla ucznia oraz Zrédet oporu wobec planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej zwigzanych z postrzeganiem przez ucznia
swojej sytuacji edukacyjnej.

3. Méj autoportret ((WICZENIE NR 5 W KARCIE PRACY NR 9/1I).

Cwiczenie jest okazja do zebrania przez ucznia w sposéb dla niego
ciekawy i bezpieczny posiadanych informacji o sobie. Cwiczenie moze
by¢ wykonane jako gléwne zadanie podczas zaje¢ lub moze zostaé
oméwione z uczniem i zalecone do wykonania samodzielnie w domu.
W tej sytuacji wazne jest, aby na kolejnym spotkaniu powrdci¢ do
tego ¢wiczenia i przeanalizowaé wspdélnie z uczniem.

UWAGI METODYCZNE

Cwiczenia1,2i4 wKARCIE PRACY NR 9/I mozna zastoso-
wac w dowolnej konfiguracji w zaleznosci od tego, na jakim
etapie doradca przeprowadza zajecia Moj autoportret.



Podsumowanie zajec¢

Doradca prosi ucznia o przemy$lenia w zwigzku z opracowanym
autoportretem ucznia - co jest dla niego nowe, co jest zaskakujace, co

bylo trudne, z jakimi emocjami koniczy spotkanie. Nastepnie wska-
zuje, ze inni ludzie mogg by¢ waznym zZrédiem samowiedzy o nas
samych, dlatego tez zacheca ucznia do wykonania ¢wiczenia domo-
wego polegajacego na zebraniu informacji zwrotnych o sobie samych
od réznych oséb (EWICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 9/1).

UWAGI METODYCZNE

Realizujgc ¢wiczenie nr 3 nalezy zwrocic szczegolng uwage,
aby zbierane informacje pochodzity od oséb jemu zyczli-
wych. Szczegdlny nacisk nalezy rowniez potozy¢ na zdoby-
wanie informacji 0 mocnych stronach, pytanie o stabsze

strony jest sformutowane pozytywnie (had czym mozna

popracowac). Wazne jest w tym aspekcie utrzymanie wia-
sciwych proporcji — trzy mocne strony w odniesieniu do

jednej cechy do pracy. Cwiczenie to moze posiadaé duzy

tadunek emocjonalny, gdyz dotyczy obszaru, ktory moze

nie by¢ dla ucznia dostepny (§wiadomosé opinii innych

o0 mnie samym), dlatego tez doradca powinien szczegolnie

zadbac o poczucie bezpieczenstwa ucznia —jesli doradca

zauwazy, ze ¢wiczenie to moze byc¢ zbyt zagrazajgce dia

ucznia mozna go przeprowadzi¢ w formie zmodyfikowanej,
zadajgc nastepujqce pytanie: Gdybysmy zapytali poszcze-
golnych osob, to na jakie twoje mocne strony wskazaliby?
(wypetniamy tabele na bazie wiedzy o sobie posiadane;j

przez ucznia).

KARTA PRACY nr9/1

OBSZAR ROZWOJU: warto$ci, poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

¢WICZENIE1 Pomysl o chwilach, w ktérych czute$ (czutad) zadowole-
nie ze swojego dzialania, o ktérych mozesz pomysleé, ze wykazates
(wykazata$) sie skutecznoscia, inicjatywa, zaradno$cia, wlasciwa
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postawg itp. Wymieni przynajmniej trzy takie sytuacje, ale oczywi-
Scie mozesz wymieni¢ ich wiecej. Nastepnie umie$¢ je na osi czasu,
przypisujac im konkretng date.

Aktualna data

Zrédto grafiki: www.pixabay.com.

Analizujac poszczegélne sytuacje, zastanéw sie nad tym, co zadecy-
dowato o tym, ze mozesz oceni¢ te sytuacje pozytywnie:
A. Dlaczego bylo to dla Ciebie wazne?

..........................................

E. Czego dowiedziate$ (dowiedziatas) sie poprzez te do§wiadczenia
o sobie?



E¢wiczENIE 2 Wymien przynajmniej trzy takie dziatania, ktére chciat-
by$ (chciataby$) osiagnaé w ciggu nastepnych pieciu lat i nanies je

na o§ czasu. Ktére z posiadanych zasobdéw mozesz wykorzystaé, aby

osiagna¢ przyszle cele?

Teraz okre$l trzy kroki, ktére mozesz zastosowaé tu i teraz (np.
w najblizszym tygodniu), ktére beda dobrym poczatkiem na drodze

do przysztych sukceséw.

Cwiczenie opracowano na podstawienie publikacji: Scenariusze i programy warsz-
tatéw aktywizacji zawodowej mtodziezy Nr 3, Wydawnictwo MGPiPS, Seria ,Vademe-
cum Dobrych Praktyk”, s. 19.

EWICZENIE3 W OCZACH INNYCH

Przeprowadz wywiad wérdd oséb, ktdére Cie znaja i sa Ci zyczliwe.
Zadaj im pytanie o Twoje mocne strony. Na podstawie uzyskanych
informacji wypetnij ponizsza tabele:

Moi przyja- Moje trzy W czym Za co inni Nad czym
ciele, kole- najmocniejsze |jestem dobry |mniecenig? | modgibym
7anki, koledzy | strony dobra)? (mogtabym)
popracowac?
Moi Moje trzy W czym Za co inni Nad czym
nauczyciele | najmocniejsze |jestem dobry |mniecenig? |mdgtbym
strony (dobra)? (mogtabym)
popracowac?
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Moja rodzina |Moje trzy W czym Za co inni Nad czym
najmocniejsze |jestem dobry |mniecenig? |moégtbym
strony (dobra)? (mogtabym)

popracowac?

Inne wazne Moje trzy W czym Za co inni Nad czym

dla mnie najmocniejsze |jestem dobry |mniecenig? |moéglbym

osoby strony (dobra)? (mogtabym)
popracowac?

EWICZENIE 4 Ponizej przedstawione sg koto A i koto B.

KOLO A KOLO B

Podziel koto A i koto B na tyle czesci, ile jest przedmiotéw szkolnych.
Zastanéw sie nad swoimi wynikami w kazdym z przedmiotéw.
Zaznacz na kole A wedlug skali 1-6 poziom osigganych przez Cie-
bie wynikéw w poszczegélnych przedmiotach - na kazdej czesci
zaznacz okre$lony poziom (analizujac, wez pod uwage twoje oceny
szkolne z ostatnich trzech lat). Nastepnie na kole B ocenl swéj poziom
zadowolenia z osigganych przez Ciebie wynikéw w poszczegdlnych
przedmiotach.
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Patrzac na obydwa kota, przeanalizuj réznice i odpowiedz na
nastepujace pytania:
A.Jakie masz przemys$lenia, patrzac na kota?

C.Jakie trzy kroki mégiby$ (mogtabys) zrobié juz dzié, aby te zmiany
mogly zosta¢ zapoczatkowane?

..........................................

CWICZENIE4 MO] AUTOPORTRET

Na podstawie informacji o sobie uzyskanych z réznych zrédet (wyni-
kow testéw, opinii innych oséb, Twoich przemyslenl, wykonanych
¢wiczen, przeprowadzonych analiz i dyskusji z doradcg zawodowym,
nauczycielem lub wychowawcg) stwérz swéj niepowtarzalny auto-
portret. Mozesz stosowa¢ obrazy, obrazki, fotografie z gazet, hasta,
sentencje, symbole, znaczki, wszystko to, co chcesz, aby opisywato
Ciebie.

Wykorzystaj stworzony autoportret, kiedy bedziesz
podejmowat kluczowe decyzje edukacyjne i zawodowe lub pod-
czas przygotowywania dokumentéw rekrutacyjnych - CV i listu
motywacyjnego.
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 7/11

Tytul zaje¢ Nietypowe CV
Odbiorcy uczniowie II klasy gimnazjum
Obszary » samowiedza,
pracy » kariera edukacyjno-zawodowa,

doradczej

Cele zaje¢ » ksztaltowanie konstruktywnej postawy
radzenia sobie z trudno$ciami i barierami
edukacyjno-zawodowymi,

» wzrost samowiedzy ucznia na temat swoich
zasobéw (predyspozycji, zainteresowan, cech
osobowoéci, mocnych stron),

» przygotowanie do podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjno-zawodowych.

Forma pracy: indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 6/1I
dydaktyczne:

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Doradca przedstawia cele zaje¢, a nastepnie zacheca ucznia do zapo-
znania sie¢ z CV Stefana Banacha zalagczonym do KARTY PRACY NR
6/11.

UWAGI METODYCZNE

Rozpoczecie zaje¢ dotyczqcych barier edukacyjno-
zawodowych od lektury, a nastepnie analizy CV znanej
osoby otwiera ucznia na wspotprace z doradcg (angazo-
wanie sie w historie innych oséb zamiast wiasng zmniejsza
lek przed oceng zewnetrznqg). Daje to szanse na pozyskanie
ciekawych przemyslen, ktore mogq by¢ wykorzystane pod-
czas andlizy osobistej sytuacji ucznia.
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Zajecia wtasciwe

1. Po lekturze CV Stefana Banacha uczen wraz z doradcg omawiaja
bariery i trudnosci, jakie musiat pokonaé bohater, aby osiagna¢ suk-
ces (zostanie jednym z najbardziej znanych matematykéw na wiecie),
a takze wskazuja czynniki, ktére w najwiekszym stopniu przyczynilty
sie do niego.
Elementy, na ktére warto zwrdcié szczegdlng uwage:
» rola $rodowiska rodzinnego w biografii Banacha,
» rola szkoly w ksztaltowaniu sie zainteresowan i zdolnosci
matematycznych,
» rola przyjaciét i autorytetéw w zyciu Banacha,
» wplyw wydarzeri ogélno$wiatowych na zycie Banacha (wojny
$wiatowe).

2. Nastepnie uczen analizuje bariery i trudnosci w rozwoju
edukacyjno-zawodowym, odnoszac je do siebie i swoich réwieéni-
kéw (EWICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 6/11I).

3. Po wskazaniu barier i trudno$ci zadaniem ucznia jest wybranie
z nich trzech najwazniejszych i udzielanie rad lub wskazdéwek, w jaki
sposéb mozna by je pokonaé. Doradca zawodowy wspiera ucznia
w poszukiwaniu mozliwych rozwigzan wskazanych probleméw.
W ten sposéb ksztaltowana jest w uczniu konstruktywna postawa
wobec barier i przekonanie, ze odpowiednia strategia pozwala na
rozwigzanie wtasciwie kazdej trudnosci. Przejscie z uczniem pro-
cesu od rozpoznania i nazwania barier do znalezienia sposobéw ich
usuniecia powieksza obszar sprawczosci i wewnetrznej lokalizacji
kontroli nad rzeczywisto$cia, co ma kluczowe znaczenia przy podej-
mowaniu kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

4. Kolejnym etapem zajec jest préba zmierzenia sie uczniéw z przykta-
dowymi sytuacjami problemowymi, jakie moga dotyczy¢ jego samego

lubjegoréwiesnikéw (CWICZENIE NR 4 W KARCIE PRACY NR 6/11).
Zadaniem doradcy zawodowego jest zwrdcenie uwagi ucznia na

szczegblowe informacje zawarte w opisach trudnosci trzech bohate-
réw i zachecenie do zaproponowania kilku alternatywnych rozwigzan

wraz z uzasadnieniem.
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Podsumowanie zaje¢

Uczen przedstawia doradcy zawodowemu zyciorys Stefana Banacha,
korzystajac jedynie z zapamietanych informacji z zaje¢ (bez posit-
kowania sie zatacznikiem do karty pracy). Nastepnie zastanawia sie,
jaki pseudonim mozna by nada¢ Banachowi, tak aby podkresli¢ jego

najbardziej wyrdzniajace sie cechy. Na zakoniczenie uczen poszu-
kuje jak najwiecej podobienistw miedzy barierami, jakie pokonuje

cztowiek na co dzien, a stonymi paluszkami (my$lenie analogiczne).

Przyktadowe odpowiedzi:
» moznaje ztamad,

» dostarczajq enerygii,

» szkodzq zdrowiu,

» jestich wiele,

» mozna sie nimi podzieli¢,
» mozna je pokruszyc.

UWAGI METODYCZNE

Technika ta pozwala usprawni¢ myslenie twoércze uczniow
i daje doradcy zawodowemu informacje zwrotne o osig-
ghietych efektach zaje¢ (konstruktywne radzenie sobie
z barierami edukacyjno-zawodowymi) poprzez odtworzenie
przez ucznia skojarzen zwigzanych ze stowem ,bariera”.

KARTA PRACY nr 6/11

OBSZAR ROZWOJU: $wiadomos¢ dotyczgca planowania kariery, poczu-
cie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie Il klasy gimnazjum

¢éwiczeNIE 1 Na oddzielnym arkuszu zostata przedstawiona pewna
historia - Nietypowe curriculum vitae nietypowego chlopaka. Zastanéw
sieiocen:



A. Jakie trudnosci i bariery musiat pokonaé Stefan, aby osiagnaé
sukces zawodowy?

..........................................

..........................................

EWICZENIE 2 Ponizej przedstawione zostaty rézne bariery i trudnosci,
z ktérymi mtodzi ludzie spotykaja sie, planujac swoja $ciezke rozwoju
edukacyjno-zawodowego. Na podstawie przeprowadzonych rozméw
wéréd swoich kolegédw i kolezanek oraz wtasnych obserwacji ocen,
naile przedstawione bariery sa réwniez trudnoscia dla réwiesnikéw
z Twojego $rodowiska. Dokonaj oceny w skali 1-5, gdzie 1 oznacza
malg przeszkode czy trudnosé, zas 5 - bardzo duza przeszkode lub
trudnosé.

Trudnos$é Ocena

Brak informacji o mozliwosciach ksztalcenia i rozwijania zainteresowan

Poczucie nudy zwigzane z nauka szkolna

Maty dostep do dodatkowych kurséw, szkoleni, dodatkowych zajeé

Réznice miedzy planami miodych ludzi a opiniami rodzicéw

Brak mozliwo$ci rozwoju zainteresowan

Negatywne nastawienie do nauki wéréd réwiesnikéw (,nauka nie jest
w modzie”)

Wielos¢ propozycji rozwoju zainteresowar, co powoduje, iz trudno
zdecydowad, co jest dobre i warto$ciowe

Zbyt duze wymagania ze strony rodzicéw, nauczycieli
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Zbyt mate wymagania ze strony rodzicéw, nauczycieli

Brak ciekawych propozycji dla mtodych ludzi

Utrudniony dostep do nowych technologii np. komputera, Internetu itp.

Miejsce zamieszkania

Ograniczenia finansowe

INDE (JAKIE?) rvreuereueaeeriaeecieeeereie ettt sttt eeaeen

EWICZENIE 8 Zostale$ (zostalas) poproszony (poproszona) o rade,
co mozna bytoby zrobié, aby przelamaé wyzej wymienione bariery.
Wybierz trzy najwazniejsze Twoim zdaniem bariery i wpisz po dwa

pomysty na ich pokonanie.

Bariera

Pomyst I

Pomyst I

EWICZENIE 4 Ponizej zostaly przedstawione problemy, z jakimi mto-
dzi ludzie borykajg sie w swoim zyciu edukacyjnym. Podaj swoje
pomysty na rozwiazanie problemu i uzasadnij, dlaczego moga one

by¢ skuteczne.

Magda uczeszcza do III klasy gimnazjum - ze wszystkich
przedmiotéw otrzymuje oceny dobre lub bardzo dobre, jed-
nak nie moze poradzié sobie z jezykiem angielskim. Mimo
wkladanego wysitku z kolejnego sprawdzianu otrzymuje
ocene niedostateczng. Coraz bardziej jest przekonana, ze

nauczycielka sie na nig uwziela.

ysk
o
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tukasz uczeszcza do Il klasy gimnazjum w niewielkiej miej-

scowosci potozonej 50 km od duzego miasta. Interesuje sie

pitka reczna. Nauczyciel potwierdza, ze w tej dyscyplinie ~
mialby szanse na osiagniecie sukcesu. Jednak w najblizszej ¢
okolicy nie ma zadnego profesjonalnego klubu, a koledzy

wolg gra¢ w pitke nozna. Rodzice sg przeciwni zaintere-

sowaniom tukasza i namawiajg syna, aby zajat sie nauka

i przestat marzy¢ o karierze sportowca. 0

ysk
o

Justyna uczeszcza do III klasy gimnazjum i jest najlepsza
uczennicg w szkole. Ze wszystkich przedmiotéw ma oceny
bardzo dobre lub celujace. Wtasnie powinna zdecydowaé
sie na wybér szkoly ponadgimnazjalnej. Trudno jej okre-
§li¢, co chciataby robi¢ w swoim zyciu zawodowym i jaka
szkote wybraé, gdyz wlasciwie wszystko ja interesuje
a kazdy doradza jej co$ innego.

<)

’
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Zrédto grafik: www.freepik.com.
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NIETYPOWE CURRICULUM VITAE
NIETYPOWEGO CHLOPAKA

Stefan Banach

Data urodzenia: 30.03.1892 w Krakowie

DZIECINSTWO
Stefan byl nie§lubnym dzieckiem géralki Barbary Banach i pracownika
kolei pafistwowych Stefana Greczka.
Przez wiele lat zyt w przekonaniu, ze jego matka jest hrabianka,
dopiero majac 51 lat dowiedziat sie prawdy o swoim pochodzeniu.
Swojej mamy nigdy nie poznal, a z ojcem widywat sie okazjonalnie
190 i nigdy oficjalnie nie mdgl nazywac go swoim tata.



Wychowywat sie w rodzinie zastepczej - matka z powodu braku
$rodkéw do zycia oddata go na wychowanie do swojej ciotki - Franciszki
Plowej (wlascicielki pralni), ktéra wczesniej przejeta opieke nad Marig
Puchalska, cérka swojej zmarlej siostry. Franciszka miata wéwczas 47
lat, a mimo to zapewnita mu wspanialy, ciepty dom i otoczyta go petng
milosci opieka.

IDOL Z DZIECINSTWA

Julisz Mien

Literat, ttumacz polskiej literatury i jednoczeénie fotografik, z ktérym
rodzina zastepcza Stefana utrzymywata bardzo bliskie i serdeczne kon-
takty sasiedzkie. Stefan stat sie jego ulubionym ,przyszywanym” dziecia-
kiem, za$§ Mien stat sie dla Stefana wzorem osobowym. Te niezwykta wiez
dodatkowo utrwality wspdlne lekcje francuskiego, ktérych efektem byla
biegta umiejetnos¢ postugiwania sie tym jezykiem juz w wieku szkolnym.
Mien chetnie przedstawial mtodego Stefana czlonkom elity intelektualnej
Krakowa, zdajac sobie sprawe, jak niezwyktym byt on chtopcem.

SZKOLA GIMNAZIALNA

1902-1910

Uczeszczal do Gimnazjum Cesarsko-Krélewskiego nr IV im. Henryka
Sienkiewicza o profilu humanistycznym, gdzie gléwny nacisk ktadziono
na nauke taciny, greki i jezykéw nowozytnych, natomiast mniejsza wage
przyktadano do przedmiotéw Scistych.

Program szkoly nie pokrywat sie ani ze zdolno$ciami, ani z zaintereso-
waniami Banacha. Matematyki nauczali ludzie nie zawsze kompetentni.
Stefan wielokrotnie Zle wyrazal sie o poziomie i sposobie nauczania
ulubionego przedmiotu w Gimnazjum.

WYNIKI SZKOLNE

od Ido IV klasy

Stefan byl jednym z najlepszych uczniéw.

1905

Smier¢ Juliusza Miena nastapita, gdy Stefan miat zaledwie 13 lat. Na
$wiadectwie ukonczenia klasy IV pojawialy sie pojedyncze oceny
dostateczne.

VI-VII

Stefan otrzymuje coraz wiecej ocen dostatecznych, oprécz matematyki
i fizyki, z ktérych uzyskuje oceny bardzo dobre z odznaczeniem.
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Klasa maturalna

Grozito mu osiem ocen niedostatecznych w klasie maturalnej, ale udato
mu sie je poprawié i ztozy¢ egzamin maturalny. Komisja Egzaminacyjna
orzekla, ze Stefan Banach pomyslnie zdat egzaminy z wynikiem ,dojrzaty
jednomys$lnie”.

Z opinii kolegi szkolnego

Stefek byt chtopakiem spokojnym, niepozbawionym jednak tagodnego humoru,
dobrym kolegq. Miat nature skrytq. Byt zawsze w czystym, porzqdnym mun-
durku, jak my wszyscy, nie zna¢ byto na jego twarzy zmizerowania czy wygto-
dzenia, cho¢ zmuszony skromnymi warunkami materialnymi dawat ptatne
korepetycje mtodszym kolegom szkolnym, a takze tzw. korepetycje ,na mie-
Scie”; wspétkolegom z klasy pomagat bezinteresownie. Juz od najnizszych klas
tqczyta Banacha i Wilkosza (przyszty matematyk) mitos¢ do matematyki. Na
tzw. pauzach czesto widziatem ich rozwigzujgcych zagadnienia matematyczne,
ktdre dla mnie jako humanisty byty po prostu chiriszczyzng. PrzyjaZii Banacha
z Wilkoszem nie ograniczata sig tylko do terenu szkoly, spotykali sie po lekcjach,
by do péznej nocy dyskutowac o réznych zagadnieniach matematycznych.

STUDIA WYZSZE

1910

Stefan rozpoczat studia na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie,

w miedzyczasie udzielat korepetycji oraz pracowat jako subiekt w Ksie-
garni - rezygnacja ze studiéw po I roku.

1913

Stefan ponownie podjat studia na Politechnice Lwowskiej, Wydziat Inzy-
nierii Ladowej i ztozyt egzamin czesciowy po zaliczeniu dwdch lat stu-
diéw, uzyskujac tzw. pétdyplom - studia przerwane z powodu wojny.

I WOINA SWIATOWA

» W 1914 r. po wybuchu I wojny $§wiatowej Stefan pracowat jako nad-
zorca przy budowie drég.

» Niewcielony do armii z powodu leworecznosci i wady wzroku
w lewym oku.

» Po powrocie do Krakowa na zycie zarabial korepetycjami.

» Matematyka byla obecna wjego zyciu caly czas, studiowat samodzielnie,
czytat ksigzki i czesto dyskutowat z pdzniejszymi profesorami matema-
tyki, a jego kolegami z czaséw szkolnych Ottonem Nikodymem i Witol-
dem Wilkoszem.



KARIERA ZAWODOWA
Stefan zostat ,,odkryty” dla matematyki , przypadkowo” przez Hugona
Steinhausa, znanego matematyka (1887-1972), ktéry wspominat:

Idgc letnim wieczorem . 1916 wzdtuz plant krakowskich, ustyszatem rozmowe,
a raczej tylko kilka stéw; wyrazy ,catka Lebesquea” byty tak nieoczekiwane,

ze zblizytem sie do tawki i zapoznatem sie z dyskutantami; to Stefan Banach

i Otton Nikodym rozmawiali o matematyce.

To spotkanie miato niemal od razu konsekwencje naukowe: Steinhaus
przedstawil Banachowi zagadnienie, nad ktérym od diuzszego czasu pra-
cowat, a Stefan pare dni péZniej przyszed! z gotowym rozwigzaniem. Tak
powstala pierwsza publikacja Banacha, ogloszona w ,Biuletynie Akade-
mii Krakowskiej”, napisana wspélnie ze Steinhausem -ibyttorocza-
TEK KARIERY ZAWODOWE] STEFANA

W opinii Hugona Steinhausa:
Odkrycie Stefana Banacha byto moim najwiekszym odkryciem matematycznym.

ROZWOJ KARIERY — NIEKTORE FAKTY

1920-1922

Asystent u profesora matematyki Antoniego Lomnickiego na Politechnice
Lwowskiej - zostal nauczycielem akademickim, mimo ze formalnie nie
skoniczyt studiéw wyzszych.

1922

Obroniona praca doktorska (w sposéb nie§wiadomy dla samego
zainteresowanego).

1927

Kierownik II Katedry Matematyki Wydziatu Matematyczno-
-Przyrodniczego Uniwersytetu Jana Kazimierza.

1939-1941

Nominacja na profesora zwyczajnego Uniwersytetu Jana Kazimierza.
1941-1944

Powolany na dziekana Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego Uniwer-
sytetu im. Iwana Franki.

1944-1945

Niemcy wkraczaja do Lwowa - podjecie pracy karmiciela wszy w Instytu-
cie Badan nad Durem Plamistym.

Powrdt na stanowisko dziekana - wkrétce umiera na zapalenie ptuc. 193
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CIEKAWOSTKI

Paradoks Banacha-Tarskiego: Kula moze by¢ pocieta na skoniczenie

wiele kawatkéw, z ktérych mozna ztozyé dwie kule identyczne z kulg
wyjéciowa.

Ksiega Szkocka: Matematycy skupieni wokét Stefana Banacha czesto
spotykali sie w kawiarni ,,Szkocka”, nie tylko towarzysko, przede wszyst-
kim dyskutowali o matematyce. Stawiali problemy i je rozwigzywali.
Zapisywali to wszystko na papierowych serwetkach i blatach marmuro-
wych stolikéw. Kazdorazowo po spotkaniach obstuga kawiarni nie§wia-
domie niszczyta wszystkie te zapiski, przez co znikaty one bezpowrotnie.
W koricu zona Stefana kupita specjalny zeszyt, w ktérym zapisywano
wszelkie problemy. Zeszyt ten, nazwany Ksiega Szkocka, znajdowat sie
stale w kawiarni i kelner przynosit go na kazde zadanie matematykdéw.
Za rozwigzanie przeréznych zagadek i zadan czesto fundowano nagrody.
Bywaly one rdézne, np. Stanistaw Mazur w 1936 r. obiecat za rozwigzanie
jednej z nich zywa ges. Po 36 latach problem rozwigzat 28-letni Szwed,
Per Enfls, ktéry przyjechat do Warszawy i odebrat od Mazura nagrode.

ZAINTERESOWANIA
Stefan najbardziej upodobat sobie matematyke, ktéra stala sie jego pasja
zyciowa - pracg, zabaws, rozrywkg intelektualna.

Nazywany byt prawdopodobnie najwiekszym polskim matematykiem
wszech czaséw a jego nazwisko znane jest wszedzie tam, gdzie wyklada
sie matematyke.

Zrédlo informacji i zdje¢é: http://alpha.mini.pw.edu.pl/~domitrz/Banach.pdf,

http://home.comcast.net/~julsta/banach/banach.html, http://alpha.mini.pw.edu.
pl/~domitrz/Banach.pdf, http://www.zstiojar.edu.pl/jubileusz/index.php?optio-
n=com_content&view=article&id=11&Itemid=11, http://www. kielich.amu.edu.pl.



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 8/11

Tytut zajec
Odbiorcy
Obszary
pracy
doradczej
Cele zajeé

Forma pracy
Srodki
dydaktyczne

Twdrcze poszukiwania
uczniowie IT klasy gimnazjum
» zdolno$ci twércze,

» rozwijanie ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci
mys$lenia,

» redukowanie barier myslenia twdrczego,

» ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec
mys$lenia tworczego.

indywidualna

KARTA PRACY NR 10/1I

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca przedstawia cele zaje¢, a nastepnie proponuje wspélng roz-
grzewke twércza z wykorzystaniem ¢wiczen ruchowych.

Zadaniem ucznia jest skonstruowanie wytacznie za pomoca wta-
snego ciala wybranego sprzetu gospodarstwa domowego, za$ zada-
niem doradcy jest wlasciwa identyfikacja przedmiotu.

UWAGI METODYCZNE

Rozpoczecie zajec¢ z zakresu treningu tworczosci od ¢wi-
czen ruchowych wiasciwie przygotowuje ucznia do dalszej

pracy wymagajgcej wzmozonego wysitku intelektualnego.
warto rowniez w trakcie zaje¢ organizowac krotkie przerwy

przeznaczone na ciekawe ¢wiczenia fizyczne nawiqzujgce

jednak do gtéwnego celu spotkania, tj. rozwijania myslenia

tworczego.

Przykiadowe ¢éwiczenia:

e Wykonaj ze swojego ciata symbol pokoju.

e Zaprezentuj krotki uktad choreograficzny, w ktorym

bedziesz wykonywac jedynie przysiady, zatytutowany:,Obe-
rwanie chmury”.
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e Wykonaj dziesie¢ podskokow, podczas ktorych wykrzy-
czysz lub wyszeptasz 10 najwazniejszych dla Ciebie stow.
Wysokos¢ podskoku i gtosnos¢ wypowiedzi dostosuj do
stopnia waznosci stow.

Zajecia wtasciwe

1. Zadaniem ucznia jest udzielenie jak najwiekszej liczby odpowie-
dzi na cztery pytania zamieszczone w EWICZENIU NR 1. Doradca
podkresla, ze szczegdlnie wartosciowe sa odpowiedzi oryginalne,
czyli unikatowe, niepowtarzajace sie¢ wiréd wypowiedzi innych oséb.

UWAGA! Doradca moze wprowadzi¢ limit czasowy, np. dwie minuty
na kazde pytanie.

Warto oméwié wypowiedzi ucznia i pochwalié te, ktére $wiadcza
o wyjatkowosci skojarzen i uruchomieniu myslenia twérczego.

2. Uczenl interpretuje trzy sentencje zamieszczone w CWICZENIU
NR 3. Wazne, aby zgodnie z instrukcjg zamieszczona w KARCIE
PRACY NR 10/11 postaral sie mozliwie najdoktadniej opisa¢ zna-
czenie tych zdan.

Pytania moderujace:

» W jakiej sytuacjach mozna by wypowiedzie¢ te zdania?

» Ktomdgt by¢ autorem tych sentencji? Jakie miat doswiadczenia? Co
czut w chwili, kiedy wypowiadat te stowa?

» Do jakich sytuacji z Twojego doswiadczenia pasowatyby te zdania?

3. Kolejnym zadaniem ucznia jest stworzenie alfabetu talentéw zgod-
nie ze schematem zawartym w CWICZENIU NR 5.

4. Na zakonczenie treningu twdrczoséci uczen poszukuje
obiektéw, ktére posiadajg koniunkcje trzech wymienionych
cech (6wiczeNIE NR 2). Podobnie, jak do tej pory, doradca
zacheca do poszukiwania odpowiedzi sensownych (zgodnych
z poleceniem) i oryginalnych. Taki komentarz ze strony prowadza-
cego przypomina uczniowi, Ze nie powinien zadowala¢ sie pierw-
szym pomystem, jaki przyjdzie mu do gtowy, zacheca go do podjecia
dodatkowego wysitku twérczego.



vwAGA! Uczniowie moga zmieniaé forme gramatyczna cech,
dostosowujac ja do rodzaju meskiego lub zeniskiego.

UWAGI METODYCZNE

W tym éwiczeniu doradca moze zacheci¢ ucznia do kon-
struowania rozbudowanych opisow obiektéw, ktore posia-
dajqg tgcznie trzy wskazane cechy.

Przykiadowo:

Sliskie, mokre i niebieskie — maty stonik w wannie pokryty
oliwkq do kagpieli.

Podsumowanie zajec¢

Wykonanie pracy plastycznej zatytutowanej Pochwata twérczego mysle-
nia lub napisanie krétkiego utworu literackiego na ten sam temat.
Zadanie dodatkowe

Uczenn w domu wykonuje EWICZENIE NR 4. Jego zadaniem jest

znalezienie w kuchni 100 réznych dZzwiekéw i opisanie najbardziej
zaskakujacych.

KARTA PRACY nr10/1I

OBSZAR ROZWOJU: zdolnoéci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Postaraj sie odpowiedzieé¢ na podane ponizej pytania
w jak najbardziej oryginalny sposéb, tj. zaskakujacy, wyrézniajacy
sie na tle wypowiedzi innych.

A.Comoznazamkngé? ... ...... ... ... ...t

C.Comoznaprzeliczy? . ........ ... ... ...
D.Czegonie moznaustyszeé? . ......................
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EWICZENIE 2 Wypisz jak najwiecej nazw przedmiotéw lub istot, ktére
sa jednoczes$nie:
A. §liskie, mokre i niebieskie

..........................................

¢wIczeNIE 3 Co moga oznaczaé ponizsze mysli? Postaraj sie opisa¢
jak najdoktadniej Twoje rozumienie tych sentencji.
Wytrwatosciq osiggniesz powodzenie, nawet gdybys miat dtugo czekaé.

EWICZENIE 4 ZnajdZ w swojej kuchni 100 réznych odgloséw i dzwie-
kéw. Wykorzystaj do tego jak najwiecej przedmiotéw i produktéw.
Ponizej zanotuj najbardziej zaskakujace dZzwieki.

EWICZENIE 5 Stwoérz alfabet talentéw. Pamietaj, ze talenty bywaja
bardzo oryginalne. Na matematyce i sporcie §wiat uzdolnien sie nie
konczy!



Przyktadowo:

A - aranzacja wnetrz

B - bukieciarstwo

Litera Talent Litera Talent
A L
B M
G N
D 0
E P
F R
G S
H T
I U
J W
K 74
1L
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 9/11

Tytul zaje¢ Budowanie wizji przysztosci

Odbiorcy uczniowie II klasy gimnazjum

Obszary » kariera edukacyjno-zawodowa,
pracy » samowiedza,

doradczej » wartosci,

Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie przez ucznia wlasnych
potrzeb, planéw, marzen dotyczacych swojego
rozwoju osobowego i edukacyjno-zawodowego,

» wzbudzenie motywacji do konstruowania swo-
jej ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 16/I1
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec¢

Mierzy sie ponad cel, by trafi¢ do celu.
Karol Bunsch

Kto nie ma odwagi do marzen, nie bedzie miat sity do walki.
Paul Michael Zulehner

Doradca, odwotujac sie do powyzszych sentencji, wprowadza ucznia
w tematyke zajeé, zaprasza ucznia do wyrazenia swoich przemysler
na temat przysztosci i odwagi snucia marzen.

UWAGI METODYCZNE

Podejmowany temat projektowania swojej przysztosci moze
by¢ dla ucznidow zrodtem oporu wynikajgcego z braku prze-
konania o potrzebie podejmowania takich tematow (Po
co sie zastanawiad, skoro zycie samo pokaze) lub z niskiej
samooceny i braku wiary w mozliwos¢ osiggania przez
ucznia wartosciowych celéw (Nie zastanawiam sig, bo i tak
nic mi sie nie uda, po co sie rozczarowad). W tym kontek-
scie kluczowe bedzie wzbudzenie odpowiedniej motywaciji
ucznia do podejmowania tej tematyki — mozna to zrobic¢



poprzez odwotanie sie do przyktaddw osob, ktérym udato sie
0siggngc sukces — szczegolnie tych, ktére sq autorytetami
dla ucznia. Mozna rowniez skorzysta¢ z poréwnan (projek-
towanie kariery — podréz w nieznane czy podroz do celu?).

Zajecia wtasciwe

1. Analiza waznych wydarzen i ich wptywu na zycie ucznia -
CWICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 16/11.Celemtegoéwiczenia

jest pokazanie uczniowi sity tkwiacej w przebytych doswiadczeniach,
nawet jesli byly one trudne. Uswiadamianie sobie posiadania silnych

stron pozwalajacych radzié sobie w réznych sytuacjach jest waznym

elementem budowania postawy proaktywnej ucznia.

2. Analiza waznych dla ucznia wartosci - zawartych w przemysle-
niach na temat dotychczasowego zycia- CWICZENIE NR 2 W KAR-
CIE PRACY NR 16/II.

Doradca prosi ucznia o wpisanie tych warto$ci, ktérymi kieruje sie
on w zyciu i ktére stanowig jego przemy$lenia wynikajace z dotych-
czasowych do$wiadczen. Jest to okazja do dyskusji na temat tego, co
jestdla ucznia wazne w zyciu i w jaki sposéb posiadany juz potencjat
mozna wykorzystywaé w przyszloséci - doradca moze zadawa¢ pyta-
nia pozwalajace na uszczegétowienie posiadanych zasobéw, odwo-
tujac sie do codziennych sytuacji. Moze réwniez zacheca¢ ucznia do
refleksji na temat tego, na ile posiadane zasoby sa zgodne z aktual-
nymi trendami, w jakim zakresie one pomagaja czy przeszkadzaja
realizowa¢ rézne cele, w tym zawodowe.

3. Analiza czynnikéw sukcesu z wykorzystaniem zasobéw tkwigcych
w osobach waznych dla ucznia - CWICZENIE NR 3 W KARCIE
PRACY NR 16/II.

Celem tego ¢wiczenia jest urealnienie sukcesu jako wartosci
dostepnej dla wiekszosci ludzi oraz pokazanie pozytywnej energii,
inspiracji innych oséb, z ktérej mozemy czerpaé, projektujac swoja
droge kariery.

Doradca prosi ucznia o znalezienie osoby, ktéra jego zdaniem
osiagneta sukces zawodowy. Jesli uczen bedzie miat trudnosci ze
znalezieniem takiej osoby, mozna odwota¢ sie do réznych osobowosci
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ze $wiata mediéw, idoli mtodziezowych itp. Nastepnie doradca prosi
ucznia o wyodrebnienie tych czynnikéw, ktére pozwolity wybranej
osobie na osiggniecie sukcesu. W dalszej czesci ¢wiczenia doradca
prosiucznia o zastanowienie sie nad przesztoscig tych oséb i wskaza-
nie tych czynnikéw, ktére stanowily podloze sukcesu - moga one by¢
zaréwno pozytywne, jak i negatywne. Cwiczenie koriczy sie dyskusja
dotyczaca odniesienia omawianego przyktadu do sytuacji ucznia.
Mozna zada¢ dodatkowe pytania:

» Ktore elementy zaprezentowanego modelu sukcesu sq ci bliskie,

a ktére nie i dlaczego?

» Czego mégtbys (mogtabys) sie nauczy¢ od tej postaci?

» W czym jestescie podobni, a w czym rézni?

» Co zrobit(a)bys inaczej?

4. Zaproszenie ucznia do zbudowania wtasnego projektu sukcesu (do
wyboru CWICZENIE NR 4, (WICZENIE NR 5 lub oba ¢wiczenia
Z KARTY PRACY NR 16/11)

UWAGI METODYCZNE

Cwiczenia 1. i 2. to okazje do uswiadomienia sobie przez
ucznia zasobow oraz sity tkwigcej w doswiadczeniach
zyciowych. Cwiczenie 3. pozwala poszukiwaé motywac;ji
do projektowania swojego sukcesu poprzez wykorzysta-
nie potencjatu tkwigcego w innych ludziach. Cwiczenia 4.
i 5. majg charakter projekcyjny. Sq ukierunkowaniem na
przysztos¢ i majg na celu uswiadomienie swoich marzen
i potrzeb. Cwiczenie nr 4 jest ¢wiczeniem bardziej ogol-
nym i mniej angazujgcym emocjonalnie, zas ¢wiczenie
Nnr S wymaga zaangazowania emocjonalnego, diatego tez
forma plastyczna daje mozliwos¢ wyrazenia swoich pra-
gnhien w sposob bezpieczny emocjonalnie.

Podsumowanie zajec¢

Doradca prosi o podsumowanie zajec przez ucznia. Moze zadaé naste-
pujace pytania:
» Jakie przemyslenia wywotaty zajecia?
202 » Jakie tresci sq dla Ciebie nowe, zaskakujgce?



» Czego nowego dowiedziates sie (dowiedziatas sie) o sobie?
» Jakie emocje pojawity sie u Ciebie podczas wykonywania éwiczeri?

KARTA PRACY nr 16/11

¢éwiczeNIE 1 Kazdy z nas ma takie chwile, o ktérych moze powiedzie¢,
ze byly dla niego bardzo wazne. Stanowity wyzwania do pokonania,
byly waznymi momentami pozwalajacymi na osiagniecie sukcesu,
zdecydowaly o zmianie w Zyciu.

Zastanéw sie przez chwile i wypisz takie momenty ze swojego
zycia, o ktérych mozesz powiedzie¢, ze wplynely znaczaco na Ciebie.
Whpisz je w poszczegdlne kategorie - moga to by¢ sytuacje pozytywne,
o ktérych mozemy powiedzieé, ze byly naszym sukcesem, lub tez
takie, ktére byly z jakiegos powodu trudne. Nastepnie odnie§ wypi-
sane sytuacje do posiadanych zasobéw.

Sfera kontaktéw

miedzyludzkich Sfera edukacji Sfera zainteresowan

| MOJE ZASOBY

Cechy charakteru, ktére pozwolily osiagna¢ sukces lub
przetrwaé trudna sytuacje:
»

»

»

Trzy umiejetnosci, ktére sie pojawity lub rozwinety dzieki
sytuacjom:
»

»

»

Zrédta motywacji do dziatania, zrédta sity do pokonania
trudnosci:
»

»

»
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A teraz dopisz trzy wazne wydarzenia, ktére chcial(a)by$, aby wyda-
rzyty sie w przyszlosci:

Sfera kontaktéw Sfera edukacji

miedzyludzkich i zycia zawodowego Sfera zainteresowatt

EWICZENIE 2 Zastan6w sie przez chwile, jakie przemyslenia dotyczace
posiadanych do$wiadczen chciat(a)by$ przekazaé innym - swoim
kolegom, kolezankom, rodzinie, przysztemu pokoleniu.

MOJE PRZESEANIE:

EWICZENIE 3 Czterolistna koniczyna to dos¢ rzadko wystepujaca
mutacja pospolitej koniczyny, posiadajaca cztery listki zamiast zwy-
kle wystepujacych trzech. W cywilizacji zachodniej uwazana jest za
symbol szcze$cia.

A co sprawia, ze w zyciu zawodowym znajdujemy taki okaz? Zapra-
szam Cie do poszukiwania wymiaréw sukcesu zawodowego.

Pomysl o osobie, ktéra Twoim zdaniem w swoim zyciu zawodowym
osiagneta sukces - moze to by¢ osoba z blizszej lub dalszej rodziny,
sasiedzi, znajomi. Moze to by¢ osoba wazna dla Ciebie lub taka, ktéra
znasz tylko ze styszenia lub mediéw, np. Twdj idol.

Imie tej osoby umie$¢ na todyzce koniczyny. Nastepnie zastanéw
sie, co spowodowalo, ze ta osoba osiagneta sukces. Do kazdego listka
wpisz najwazniejsze Twoim zdaniem elementy, ktére sprawily, ze
udato jej sie tego dokonaé. Nastepnie okre$l te elementy, ktére stano-
wig korzenie sukcesu, czyli to, z czego wybrana osoba czerpata, co sta-
nowito poczatek -, glebe”. Okresl zardwno tzw. korzenie pozytywne,
jak réwniez wplywy i zasoby, ktére utrudniaty osiagniecie sukcesu.



&
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CWICZENIE 4 A teraz zaprojektuj swoja koniczyne. Na co Ty chcesz
postawié, z czego mozesz czerpaé, a jakie korzenie chciat(a)by$ odcigé?

EWICZENIE 5 Wyobraz sobie, ze masz obecnie 30 lat, a twoje gim-
nazjum, do ktérego uczeszczate$ (uczeszczatas) organizuje zjazd
absolwentéw z okazji 35-lecia swojej dziatalnosci, podczas ktérego
chciatoby przyblizy¢ swoim obecnym uczniom najciekawsze sylwetki
swoich absolwentéw. W zwigzku z tym zostate$ poproszony (zosta-
tas poproszona) o przygotowanie gabloty, ktéra bedzie po§wiecona
Twojej osobie.

Korzystajac z dostepnych materialéw - wycinkéw z gazet, obrazéw,
fotografii - przygotuj swéj kolaz pokazujacy Ciebie jako 30-letniego
cztowieka sukcesu. Mozesz skorzystaé z nastepujgcych pytan:

»

»

»

»

»

Kim jestem?

Co robie zawodowo?

Co jest dla mnie w zyciu wazne?
Co mnie wyréznia?

Co chciatbym przekazaé innym?
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 10/11

Tytut zaje¢ Formutowanie celow
Odbiorcy uczniowie II klasy gimnazjum
Obszary » kariera edukacyjno-zawodowa,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ » zapoznanie uczestnika z tematyka wyznacza-
nia celéw, uswiadomienie sobie przez ucznia
wtlasnych potrzeb, planéw, wzbudzenie moty-
wagcji do planowania i wyznaczania swoich
celow.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 17/11
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec¢

Jako wprowadzenie w tematyke planowania i formutowania celéw
doradca proponuje C(WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 17/I1
pozwalajace na swobodng odpowiedZ ucznia na zestaw pytan niedo-
koniczonych - taka forma jest bezpieczna, gdyz nie wymusza na nim
konkretnych deklaracji, za$ dla doradcy moze by¢ cennym zrédiem
informacji zaréwno o aspiracjach i planach ucznia, jak i barierach
oraz trudno$ciach. Wykorzystujac informacje zawarte w tym ¢wi-
czeniu, doradca pokazuje zwigzek miedzy posiadanymi zasobami,
planami, marzeniami a mozliwo$ciami ich realizacji poprzez stawia-
nie sobie jasnych, realistycznych celéw.

UWAGI METODYCZNE

Celem poczqgtkowej fazy spotkania jest wzbudzenie u ucznia
motywaciji do podjecia wysitku zwigzanego z budowaniem
planu, jednoczesnie jest to moment na zdiagnozowanie
oporu zwigzanego z brakiem doswiadczen w tym zakresie
lub z negatywnymi doswiadczeniami. Nalezy pamietac, ze
planowanie jest czynnosciq trudng nawet dla oséb doro-
stych, wymaga umiejetnosci przewidywania i wartoscio-
wania oraz dobrego wglgdu w siebie. Diatego tez doradca



powinien szczegodlnie podkreslac¢ i chwali¢ wysitki uczniaq,
nawet jesli poczgtkowo wydajqg sie one mato efektywne lub
mato konkretne.

Zajecia witasciwe

Doradca wprowadza ucznia w tematyke planowania i formuto-
wania celéw, pokazujac korzyéci (mozna odwotaé sie do metafory
podrézy, drogi itp.), nastepnie prezentuje sposéb formutowania celéw
z wykorzystaniem techniki SMART i zaprasza ucznia do wykonania
CWICZENIA NR 2, ktére podaje przykiady blednie i poprawnie
formutowanych celéw. Nastepnie doradca zacheca ucznia do dysku-
sji na temat réznych celéw, ktére stawiaja sobie ludzie, i wspdlnie
prébuja dokonaé podziatu celéw na: dtugoterminowe, Srednioter-
minowe i krétkoterminowe. Kolejno prosi ucznia o sformutowanie
swojego celu zwigzanego z dowolna sferg zycia i przeanalizowanie
go zgodnie z przedstawiona technika SMART - CWICZENIE NR 3.
Opcjonalnie doradca moze zaproponowaé¢ wykonanie CWICZENIA
NR 4, pozwalajacego nalepsza diagnoze atrakcyjnosci celu dla ucznia.

Gdy uczen sprawdzi juz swéj cel - doprecyzuje go i ukonkretni -
doradca zaprasza do zastanowienia sie nad dziataniami potrzebnymi
dojego osiagniecia, przy czym zwraca szczeg6lng uwage nie tylko na
samo sformutowanie celéw czastkowych - tzw. kamieni milowych,
ale réwniez na zakotwiczenie ich w przestrzeni czasowej. Technika
kamieni milowych pozwala uczniowi kontrolowaé i monitorowaé
sposéb realizacji celu (EWICZENIE NR 5).

Ostatnim etapem jest zaplanowanie pierwszych trzech dziatan,
ktére bedg mozliwe do wykonania i stang sie poczatkiem realizacji
celu w najblizszym czasie (tygodniu, miesigcu) - EWICZENIE NR 6.

Podsumowanie zajec¢

Na zakonczenie zaje¢ doradca prosi ucznia o sformutowanie barier
i trudno$ci, ktére moga pojawi¢ sie podczas realizacji celu, oraz
o poszukiwanie swoich sojusznikéw, czyli oséb, ktére beda wspie-
ra¢ ucznia w spelnianiu zamierzen. Jednocze$nie zacheca go do
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okreslenia nagrody, jaka chciatby sam sobie przyzna¢ za osiagniecie
postawionego celu.

KARTA PRACY nr 17/11

CWICZENIE 1
Dokonicz ponizsze zdania:
Dotychczasudatomisie. . . ........ ... ... ... .. .. ...

..........................................
..........................................

EWICZENIE 2 Technika sMART

Ponizej zostaly przedstawione rézne cele. Przeanalizuj je, wykorzy-
stujac metode SMART, i przyporzadkuj kazdy z nich do odpowiedniej
kolumny: ,Cel poprawnie sformutowany” lub ,,Cel niepoprawnie
sformutowany” oraz uzasadnij swéj wybor.



Cele

Cel poprawnie
sformutowany

Cel niepoprawnie
sformutowany

Uzasadnienie

Dobrze przygotuje sie do préb-
nego egzaminu gimnazjalnego

Chciat(a)bym mieé prace
dajaca satysfakcje finansowa

Podejme studia na kierunku
informatyka, aby w przyszto-
$ci wykonywac prace, ktéra
bedzie satysfakcjonujaca
finansowo

Codziennie poswiece 20 min
na nauke nowych stéwek
z jezyka angielskiego

Planuje wzig¢ udziat w olim-
piadzie z matematyki i dosta¢
sie do etapu ogélnopolskiego

Planuje wdrozy¢ system
oszczedzania

W ciagu najblizszego roku
planuje zaoszczedzi¢ przynaj-
mniej 50 zt miesiecznie

EWICZENIE 3 MJj cel to:

Sprawdz, czy zapisany przez ciebie cel jest zgodny z koncepcja
SMART, jesli nie - przeformutuj go.
» Szczegotowy - zawierajacy konkretny przekaz.

» Mierzalny -mozna go zmierzy¢, czyli liczbowo wyrazié jego
realizacje (po czym poznasz, ze go osiggnates [osiagnetas]?).

» Atrakcyjny -nie jest nudny, wzbudza ciekawo$¢ i che¢ do

dziatania.

» Realistyczny - mozliwy do osiagniecia (poziom celéw, a takze

ich realizacja znacznie réznig sie w kazdej metodyce).
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» Terminowy - okreslony czasowo (wyznaczony czas osiggniecia
celu mobilizuje).

¢WICZENIE4 ANALIZA ATRAKCYJNOSCI CELU

Zaznacz na osi, jak mocno jeste$ zmotywowany (zmotywowana) do
osiagniecia celu (w skali 1-10).

1 10

<< »
<« >

Zaznacz na osi, jak wazny jest dla Ciebie cel (w skali 1-10).
1 10

<<
<

\/

Zaznacz na osi, jakie dajesz sobie szanse na osiggniecie celu (w skali
1-10).
1 10

< »
<« '

Zaznacz naosi, jak duzym wyzwaniem jest dla Ciebie ten cel (w skali
1-10).
1 10

\/

<
<

CWICZENIE 5 KAMIENIE MILOWE
Powyzszy cel, kierujac sie zasadami sMART, przeksztal¢ na cele
czastkowe i przypisz im okre$lone terminy do realizacji.

Cele czastkowe Termin realizacji




CWICZENIE 6 PIERWSZE TRZY KROKI
Zapisz swoje pierwsze trzy dziatania, ktére chciat(a)by$ podjaé w naj-
blizszym czasie (tygodniu, miesigcu), ktére zapoczatkuja realizacje
postawionego celu.

»

»

»

CWICZENIE7 SZANSE I ZAGROZENIA W REALIZACJI CELU
Wypisz osoby, ktére sa Twoimi sojusznikami w realizacji celu.

..........................................

NAGRODA, JAKA SOBIE PRZYZNAM ZA ZREALIZOWANIE
CELU, BEDZIE:

211






Scenariusze
zajeé doradczych
dla uczniéw klas I11

SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 4/II1

Tytul zaje¢ Nie warto oszczedzaé na mysleniu
Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum
Obszary » zdolno$ci analityczne,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ » rozwijanie zdolnosci analitycznych,
» u$wiadomienie sobie roli mys$lenia
krytycznego.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 2/1II
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Zadaniem ucznia jest podanie w ciggu trzech minut jak najwiecej

zalet my$lenia. Wspdlnie z doradca analizuje udzielone odpowie-
dzi. Doradca definiuje cel zajeé: rozwijanie my$lenia analitycznego,
podkreslajac jego kluczowe znaczenie w rozwiazywaniu probleméw
i komunikacji z innymi.

UWAGI METODYCZNE
Mozna przeformutowac¢ ¢wiczenie do postaci testu odle-
gtych konsekwenciji: Co by byto, gdybysmy nie mysleli?
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Zajecia wtasciwe

1. Uczen odczytuje glosno Przykazania oszczedzania na mysleniu autor-
stwa Z. Pietrasinskiego zawarte w CWICZENIU NR 1 W KARCIE
PRACY NR 2/11I1. Wyraza swoja opinie na ich temat, a nastepnie
podaje mozliwe konsekwencje wdrozenia kazdego z zalecenl autora
w zycie.

UWAGI METODYCZNE

Podczas wskazywania mozliwych konsekwencji stosowania

zasad oszczedzania na mysleniu w zyciu doradca zacheca

ucznia do dzielenia sie wiasnymi doswiadczeniami, w kto-
rych oni sami zastosowali te zasady lub byli ,,ofiarami” wdro-
zenia ich przez innych.

Przykiadowo:

Jacek uwaza, ze wie wszystko najlepiej. Diatego nikt nie

podejmuje z nim dyskusji. Jemu wydaje sie, Ze jest najmqg-
arzejszy, ale kazdy wie, Ze jest inacze.

2. W kolejnej czesci zaje¢ uczen rozwiazuje pod kontrolg doradcy
zawodowego typowe zadania ukierunkowane na rozwijanie myslenia
analitycznego (EWICZENIA NR 2 I 4-7 W KARCIE PRACY NR
2/111). Doradca zacheca do dokonywania wizualizacji probleméw
w postaci schematycznych rysunkéw.

Odpowiedzi do zadan analitycznych:

¢WICZENIE 2 Cene nalezy obnizy¢ o 25%.

¢éwiczeNIE 4 Kandydat, ktéry najszybciej rozwigzat zadanie, uto-
zyl jedna cegle na drugiej oraz tuz obok nich polozyt trzecig (w ten
sposéb powstaly dwustopniowe schody). Dzieki temu mégt zmierzy¢é
przekatna brakujacej czwartej cegly (ktéra byta identyczna z trzema
pozostatymi).

¢wICZENIE 5 Cena czekolady to 4 zlote.

EWICZENIE 6 Cala cegla wazy 4 kilogramy.

éwiczENIE7 A, A, B,C, G, D,E, E, F G

9 masiedo 7jak FdoE.

3. Celem usprawniania gietkosci myslenia warto jako przerywnik
podczas wykonywania zadan typowo analitycznych siegnaé po cwi-
CZENIE NR 3, ktére ma charakter dywergencyjny (wiele rozwigzan



jest poprawnych, a problem nie ma jasnej struktury). Zadaniem
ucznia jest wygenerowanie po pie¢ pytan do wskazanych odpowiedzi,
ale w taki sposéb, aby pytanie wskazywato mozliwie jednoznaczna
odpowiedz.

Przyktad:

Jak nazywa sig jedno zmérz w Europie? Pytanie to nie jest prawidlowe,
dlatego, ze mozna na nie udzieli¢ kilku odpowiedzi. Aby odpowiedz
byla jednoznaczna, tj. Morze Battyckie, nalezy przeformutowaé pyta-
nie do postaci np.: Jak nazywa sie morze, do ktérego dostep ma Polska?

Podsumowanie zajec¢

Doradca wraz z uczniem powracaja do fragmentu tekstu Pietrasin-
skiego zamieszczonego w pierwszym ¢wiczeniu W KARCIE PRACY
NR 2/111. Zadaniem ucznia jest przeksztalcenie sformutowanych
zdan w taki sposéb, aby otrzymacé , Przykazania nieoszczedzania
7 L2 7 . .
na mys$leniu”. Ponadto doradca podkresla raz jeszcze role codzien-
nego treningu zdolno$ci analitycznych i zacheca ucznia do jego
praktykowania.

Dodatkowe ¢wiczenia dla ucznia

Znalezienie w zasobach internetowych i rozwigzanie minimum dzie-
sieciu dowolnych zadan rozwijajacych zdolnosci analityczne.

KARTA PRACY nr 2/111

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci analityczne, zdolnosci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zapoznaj si¢ z ,Przykazaniami oszczedzania na my$leniu”
sformutowanymi przez Z. Pietrasifiskiego (2rédto: Z. Pietrasifiski
[2001], Mgdrosé, czyli swietne wyposazenie umystu, Warszawa: Scholar,
s. 24). Co o nich my$lisz?
1. Zamiast mozolnie dzieli¢ wlos na czworo, miej o wszystkim proste
inieodwotalne zdanie.

215



2. Wierz niezachwianie w swg wyjgtkowq intuicje i mqdrosc.

3. Myslgcych inaczej miej za durniéw.

4. Najmniejsie zmeczysz, patrzqcna sprawy tylko z wlasnej perspektywy.

5. Zakrzykuj problemy i zwalaj wine na innych.

6. Na krytyke odpowiadaj atakiem furii.

7. Nie traé czasu na przewidywanie, a juz w zadnym przypadku nie
kontroluj swoich przewidywari.

8. Uprawiaj myslenie zyczeniowe: prawdq jest i stanie sie to, czego
bardzo pragniesz.

EéwICZENIE 2 Tablet w cenie promocyjnej byt 0 20% taniszy od ceny
sprzed promocji. O ile % podniesiono cene promocyjna, aby powrdcié
do ceny sprzed promocji?

EWICZENIE 3 Zadaj po pie¢ pytan do podanych ponizej odpowiedzi:
CZOSNEK

216



EWICZENIE 4 Na teicie kwalifikacyjnym kazdemu z kandydatéw wre-
czono kilka jednakowych cegiet oraz linijke z podziatka i polecono
znalez¢ przekatna cegly. W jaki sposéb poradzit sobie z zadaniem kan-
dydat, ktéry podat prawidlowa odpowiedz po kilkunastu sekundach?

Zrédto zadania: M. Penszko, Na pamieé - dodatek do ,Gazety Wyborczej”, wydanie
z dnia 30.08.2014, s. 9.

EWICZENIE 5 Dwie dziewczyny weszly do sklepu. Kazda wlozyta do
koszyka taka samg czekolade. Podczas ptacenia okazato sie, ze jed-
nej brakuje 4 z1, a drugiej grosza, aby kupi¢ czekolade. Postanowity
zatem zlozy¢ sie na te jedng czekolade. Ostatecznie jednak i tak nie
wystarczylo to na zakup. Jaka byta cena czekolady?

éwiczeNIE 7 Uzupelnij:
1 ma sie do 3 jak A do B, 2 ma sie do 5 jak A do C, zatem 9 ma sie do
7 jak... do...
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 2/II1

Tytul zaje¢ Przedsiebiorczo$¢ - czy warto by¢ przedsigbiorczym
ipoco?
Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum
Obszary » opér przed zajeciami doradczymi,
pracy » przedsiebiorczosé,
doradczej » samowiedza,
» rozumienie innych,
Cele zaje¢ » diagnoza zrédet oporu i ewentualnej niecheci
przed zalozeniem wilasnej firmy,
» rozwijanie umiejetnosci poszukiwania i ana-
lizy danych,
» rozumienie motywéw mtodych oséb, jakimi
kieruja sie przy wyborze $ciezki kariery.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 4/II
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Rozpoczecie spotkania od analizy przedstawionych danych graficz-
nych pochodzacych ze stron PARP-u (KARTA PRACY NR 4/11, CWI-
CZENIE NR 11 NR 2). OdpowiedZ na pytania:
a) Czy umiejetno$¢ wspélpracy jest istotna w opinii pracodawcéw?
b) W jakich wojewédztwach pojawia sie najwiecej ofert pracy
(w odniesieniu do danych z 2014 roku)? W poprzednich latach
byto to wojewddztwo mazowieckie, czy jest tak nadal?
c) Ilu mniej wiecej pracownikéw jest poszukiwanych rocznie
w Polsce?
d) Czy to prawda, ze prawie 1/3 mtodych Polakéw chciataby mieé
wlasny biznes?
Powyzsza analiza moze by¢ inspiracja do rozmowy o opinii ucznia
na temat sytuacji na rynku pracy i jego planéw.

218



Zajecia wtasciwe

1. Uczen, korzystajac z danych zamieszonych na stronie www.parp.
gov.pl oraz na podstawie wiasnych opinii i pogladéw swoich réwie-
$nikéw przygotowuje liste powodéw, dla ktérych ludzie podejmuja
decyzje o zalozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Doradca zawodowy wspdlnie z uczniem omawia wskazane powody,
positkujac sie danymi zgromadzonymi na stronie PARP-u.

3. Uczen przygotowuje liste zalet i wad prowadzenia wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej, odnoszac sie do nastepujacych obszaréw:

» niezalezno$é,

» finanse,

» odpowiedzialno$é,

» stabilno$¢ zatrudnienia,

» mozliwo$¢ godzenia zycia zawodowego z rodzinnym,

» wyzwania.

UWAGI METODYCZNE

Doradca zawodowy powinien wykorzysta¢ podczas pro-
wadzenia zajec¢ informacje uzyskane podczas diagnozy
z wykorzystaniem narzedzia ,Kotwice kariery”, szczegodlnie
poziom poczucia autonomii ucznia oraz dominujgcy typ
zainteresowan. Osoby o wysokiej autonomii i silnych zain-
teresowaniach ekonomicznych i/lub przedsiebiorczych
przejawiajq zazwyczaj predyspozycje do prowadzenia wia-
snej dziatalnosci. Ponadto ten temat zaje¢ moze ich szcze-
golnie interesowa¢ i wymagac¢ to moze odpowiedniego
uzupetnienia/poszerzenia.

Podsumowanie zajec¢

Spotkanie warto zakonczy¢ przedstawieniem definicji sukcesu lub
prosba o przygotowanie takiej definicji w domu. Nastepnie mozna
zacheci¢ ucznia do stworzenie listy ludzi sukcesu i pogrupowania
ich na tych, ktérzy osiagneli sukces finansowy, i na tych, ktérzy osia-
gneli gtéwnie sukces osobisty. Dodatkowo warto poszukaé oséb, ktére
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moglyby przynalezeé do obu grup jednoczesnie i zastanowi¢ sie nad
czynnikami, ktére im to umozliwity.

Pytanie moderujace:

Warto porozmawiaé o tym, co sadzi uczerr o wymienionych oso-
bach oraz czy w tej grupie istniejg osoby, na ktérych chciatby sie
wzorowad.

KARTA PRACY nr 4/11

OBSZAR ROZWOJU: przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II/IIT klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Wejdz na strone Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci www.parp.gov.pl i znajdZ nastepujace informacje:

A. Jaki procent mlodziezy obecnie planuje zatozenia wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej?

B.Jakie oczekiwania majg miodziludzie wobec przysztej pracy: wyso-
kie zarobki, mozliwo$¢ zarzadzania projektami, elastyczne godziny
pracy?

EWICZENIE 2 Przeanalizuj ponizsze dane z badan Bilansu Kapitatlu
Ludzkiego (dostepne na stronach PARPu), a nastepnie odpowiedz
na pytania:

A. Czy umiejetno$¢ wspdtpracy jest istotna w opinii pracodawcéw?
B. W jakich wojewddztwach pojawia sie najwiecej ofert pracy
(w odniesieniu do danych z 2013 roku)? W poprzednich latach byto
to wojewddztwo mazowieckie, czy jest tak nadal?

D. Czy to prawda, ze prawie 1/3 mlodych Polakéw chciataby mieé
wlasny biznes?



EWICZENIE 3 Ktére z powodéw wydajg Ci sie kluczowe przy podejmo-
waniu decyzji o zalozeniu wlasnej dziatalnosci?

Podaj minimum cztery i przeprowadz wywiad wsrdéd kolegéw i kole-
zanek dotyczacy ich opinii na ten temat. Ktéry powdd jest najczesciej
przez Was wybierany?

EWICZENIE 4 A. Przygotuj swoja wlasna definicje pojecia ,sukces”.

ﬁ 0\
&oo
N

A\

Zrédlo grafiki: www.freepik.com.

B. Znajdz przynajmniej pie¢ réznych definicji pojecia , sukces”, korzy-
stajac z zasobéw internetowych, rozméw ze znajomymi, nauczycie-
lami, rodzicami. Zapisz je.

..........................................
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C. Czy dostrzegasz podobienstwa miedzy swoja definicjg ,sukcesu”
a tymi zebranymi od innych ludzi? Czy ma to wedtug Ciebie jakie$
znaczenie?

..........................................

B. Pogrupuj wymienionych ludzi sukcesu na tych, ktérzy osiagneli
sukces finansowy, i tych, ktérzy osiagneli przede wszystkim sukces
osobisty. Czy sg osoby nalezgce do obu kategorii jednoczesnie? Jak
mys$lisz, czemu lub komu to zawdzieczajg?



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCHNR 3/III

Tytut zaje¢ Przedsiebiorczo$¢ - cechy ludzi przedsiebiorczych

Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum

Obszary » przedsiebiorczosé,
pracy » samowiedza,

doradczej » samoocena,

» opor,

Cele zaje¢ » dostarczenie wiedzy o kluczowych cechach
osobowosci, jakie posiadajg przedsiebiorczy
ludzie sukcesu,

» dokonanie samooceny w odniesieniu do
cech kluczowych dla rozwijania wlasnej
przedsiebiorczosci,

» wzbudzenie refleksji na temat funkcji, jakie
pelnia w osigganiu sukcesu konkretne cechy
mys$lenia i zachowania.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 8/III
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Doradca zawody przedstawia cele zaje¢. Podkresla wazno$¢ dopaso-
wania posiadanych predyspozycji poznawczych i osobowosciowych
do wymagan, jakie stoja przed osoba prowadzaca wtasng dziatal-
nos¢. Punktem wyjscia do wspdlnych rozméw o cechach osobowosci
kluczowych dla przedsiebiorczych ludzi sukcesu moze by¢ historia
Steva Jobsa (KARTA PRACY NR 8/111, CWICZENIE NR 2), ktéry
wprowadzil na rynek wiele przetomowych produktéw, a w pewnym
momencie swojej kariery zostat usuniety z wlasnej firmy.

Zajecia wtasciwe
1. Wypelnienie arkusza dotyczace samooceny odnoszacej sie do

kluczowych cech osobowosci dla oséb zaktadajacych wtasne firmy
(KARTA PRACY NR 8/111, CWICZENIE NR 1).
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Pytanie moderujace:

» Ktore z tych cech sq dla Ciebie charakterystyczne?

» Ktore z tych cech posiadasz w matym stopniu?

» Ktorq z tych cech chciatbys posiadaé? Po co?

» Z posiadania ktérej z tych cech nie jestes zadowolony? Dlaczego?

2. Wypisanie cech osobowo$ci charakterystycznych dla Steva Jobsa,
na podstawie przeczytanego fragmentu jego historii (K ARTA PRACY
NR 8/111, CWICZENIE NR 2).

3. Wspélne przygotowanie kolazu z gazet, bedacego obrazem charak-
terystycznych cech i zachowan ludzi przedsiebiorczych.

UWAGI METODYCZNE
Cwiczenie polegajgce na przygotowaniu kolazu — obrazu
cech charakterystycznych ludzi przedsiebiorczych — moze
by¢ idealnym rozwigzaniem w przypadku uczniow, kto-
rzy niechetnie rozmawiaqjq i trudno im przetamac¢ opoar.
Wspolne przygotowanie kolazu jest dobrg okazjg do roz-
mowy z doradca.

Cwiczenie to moze by¢ takze wykorzystywane jako twor-
cza praca domowaq, podczas ktérej uczen przedstawi swoj
punkt widzenia oséb przedsiebiorczych.

Podsumowanie zajec¢

Spotkanie warto zakonczy¢ krétka refleksja dotyczaca tego, czy
wymieniane i omawiane cechy osobowo$ci miaty charakter pozy-
tywny czy negatywny. Emocjonalne zabarwienie cech, ktérymi sa
opisywani ludzie przedsiebiorczy lub ludzie sukcesu, wiele méwi
o ocenie spotecznej prowadzenia z sukcesem wlasnych firm i kulturze,
w jakiej sie wychowujemy.

Zadanie dodatkowe dla ucznia

Zastanowienie sie¢ nad mozliwym profilem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.



KARTA PRACY nr 8/111

OBSZAR ROZWOJU: przedsiebiorczosé¢
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zastandw sie, w jakim stopniu dysponujesz wymienio-
nymi nizej cechami. Zaznacz wlasciwy punkt na osi.

ZORGANIZOWANY
0% 100%
ODPOWIEDZIALNY

0% 100%
SUMIENNY

0% 100%
POMYSEOWY

0% 100%
ZDECYDOWANY

0% 100%
PRACOWITY

0% 100%
BYSTRY

0% 100%
ODWAZNY

0% 100%

ELASTYCZNY W DZIAERANIU I MYSLENIU

0% 100%

CHETNY DO DZIALANIA

0% 100%
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Ktére z tych cech sg najbardziej charakterystyczne dla ludzi przed-
siebiorczych? Ktdre z tych cech posiadasz?

EWICZENIE 2 Ktére z cech opisanych w ¢wiczeniu 1 charakteryzuja
Steva Jobsa?

W 1985 roku Steve Jobs, wspétzatozyciel firmy Apple, ktéra produkowata popu-
larne komputery, wskutek konfliktu z zarzqdem zostat zmuszony do opuszczenia

swojej firmy. Juz rok pézniej rozwijat nowq firme graficzng, zajmujgcq sie m.in.
produkcjq filméw petnometrazowych (np. Toy Story). Po 10 latach Apple spro-
wadzilo z powrotem Jobsa do macierzystej firmy. Steve z impetem wprowadzit jq

na rynek telefonéw komérkowych, a takze urzqdzeri muzycznych, rozpoczynajgc

produkcje iPoddw.

EWICZENIE 3 Przygotuj kolaz z fragmentéw gazet przedstawiajacy
cechy osobowosci kluczowe dla 0séb, ktdre z powodzeniem rozpoczety
wtlasng dziatalno$é.

EWICZENIE 4 Jeste$ dyrektorem ds. handlowych w duzej firmie, ktéra
dostarcza mleko do produkcji batonikéw. Otrzymates nastepujacy list
od swojego najwiekszego kupca:

Szanowny Panie,
Z przykrosciq informuje, ze dostawy mleka z Paristwa firmy docierajq do nas
z opéZnieniami, co z kolei generuje ogromne koszty. Nie jest dla mnie zrozumiate,
skqd nagle od miesigca pojawit sie ten problem, po okresie wieloletniej dobrej
wspélpracy. Mam nadzieje, ze rozumie Pan, iz taka sytuacja nie moze mie¢ nadal
miejsca. Co Pan proponuje?
Z wyrazami szacunku
Prezes Batonik Corporation



A. W jaki sposéb sformutujesz odpowiedz?
Szanowny Panie Prezesie,

B. Wymien trzy rzeczy, ktére nalezy sprawdzié, oraz podaj, jakie
informacje pozyska¢ w tej sytuacji.

CWICZENIE 5 Zastanéw sie, jakie cechy osobowosci, jaki sposéb zacho-
wania i my$lenia moze by¢ pomocny w trudnych sytuacjach? Czy Ty
masz te cechy?
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 4/111

Tytut zaje¢ Przedsiebiorczos¢ - stawianie cel6w
Odbiorcy uczniowie klas gimnazjum

Obszary »

pracy »
doradczej »
Cele zaje¢ »

»

»

przedsiebiorczosé,

samowiedza,

komunikatywno$¢,

zaznajomienie sie z metodologia SMART okre-
§lania celéw,

rozwijanie umiejetnosci stawianie sobie celow
iodréznianie ich od marzen,

komunikowanie i werbalizacja celéw
osobistych.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 7/111

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Przedstawienie historii dwéch oséb, ktére postawity sobie nietypowe

cele i osiggnety sukces: mtodego chtopca, ktdry stat sie wlascicie-
lem firmy produkujacej zdrowe dzemy, przygotowywane zgodnie

zreceptura jego babci, oraz pioniera rynku komputerowego (k ARTA
PRACY NR 7/111, CWICZENIE NR 1). Warto zwrdcié uwage na fakt,
ze nie zawsze podazanie typowymi Sciezkami i powielanie profilow
dziatalno$ci znanych, duzych firm jest optacalne i perspektywiczne.

Pytania moderujace:
» Naile cele postawione sobie przez bohateréw historii byty typowe?
» Czy od poczqtku mozna bylo przewidzie¢, ze ich realizacja zakoriczy

sie sukcesem?

» Czy znasz osoby, ktére prowadzq wtasny nietypowy biznes? Czym

sie zajmujq?

UWAGI METODYCZNE

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie nalezy obawiac¢ sie nowator-
skich pomystow, gdyz to one sq podstawq rozwoju biznesu.
Nalezy zacheci¢ do pomystowosci w kreowaniu mozliwych



profilow dziatalnosci nowych firm, zwtaszcza wowczas, gdy
wstepna analiza rynku wskazuje na zapotrzebowanie na
taki rodzaj ustugi.

Zajecia wiasciwe

1. Zapoznanie sie z metodologiag sMART w stawianiu sobie celéw. Na
poczatku warto przedstawié model:

Wedtug koncepcji formutowania celéw smART kazdy cel powinien
by¢ jasno sprecyzowany, mierzalny, realistyczny, istotny, okreslony
w czasie. Nazwa koncepcji pochodzi od pierwszych liter stéw:

S - simple (prosty, jasno sprecyzowany),

M - measurable (mierzalny),

A - achievable (realistyczny, osiagalny),

R - relevant (istotny, naprawde wazny dla osoby stawiajacej sobie
dany cel),

T - timely defined (okreslony w czasie).

Angielskie stowo smart (wymowa wyrazu nie odbiega od pisowni)
oznacza z kolei ,inteligentny, bystry”.

2. Zapoznanie z przyktadowym opisem celu zgodnie z przedstawio-
nym wcze$niej schematem i nawigzanie do historii o dzemach z wpro-
wadzenia do éwiczefi (KARTA PRACY NR 7/111, WICZENIE NR 2).

3. Dopiero na koricu warto zacheci¢ ucznia do samodzielnego opisu
celéw w jezyku s MART. Wazne, aby cele wybrane przez ucznia byly
osobiste, niekoniecznie typowe.

Pytanie moderujace:

» Zastanéw sie, ktore z Twoich rozwazari o przysztosci sq planami,
a ktére marzeniami. Marzenia sq magiczne i mato okreslone, cele
muszq by¢ jasno sprecyzowane, bo sq w zasiegu mozliwosci osoby.

UWAGI METODYCZNE

warto zachowac¢ kolejnos¢ poszczegodlnych elementow
¢wiczenia: najpierw przedstawi¢ schemat, potem przykiad,
a nastepnie zacheci¢ do opisu wtasnego celu. Podsumo-
wanie ¢éwiczen poprzez przytoczenie maksymy Okret nie
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moze doptynqc¢ do celu, jesli nie wie, do jakiego portu pty-
nie w razie potrzeby moze zosta¢ wykorzystane w trakcie
spotkaniaq, aby unaoczni¢ uczniowi, jak istotna jest rozmowa
o celach.

4. Zaproponowanie uczniowi ¢wiczenia polegajacego na dopasowaniu
przyktadéw z przedstawionymi strategiami rozwoju rynku (K ARTA
PRACY NR 7/111, CWICZENIE NR 3).

Rozwigzanie ¢wiczenia

»

»

»

»

strategia penetracji rynku - zwiekszenie sprzedazy oferowa-
nego juz wezeséniej produktu na tym samym rynku zbytu, np.
wprowadzanie nowej promocji pakietéw startowych telefonii
komoérkowej;

strategia rozwoju rynku - sprzedaz dotychczasowych produk-
tow w nowych segmentach rynku, np. produkcja aut dostoso-
wanych do potrzeb kobiet np., miejsce na torebke, niskie progi;
strategia rozwoju produktu - sprzedaz zupelnie nowego lub
zmodyfikowanego produktu, np. firma produkujaca batoniki
wprowadza nowy rodzaj batonika ,strzelajagcego w zebach”,
wprowadzenie pierwszego iPhone’a;

strategia dywersyfikacji dziatalnosci - rozszerzenie dziatal-
nosci lub zmiana np. artysta malarz zaklada galerie obrazéw,
zamiana produkgcji telewizoréw klasycznych na plazmowe

Podsumowanie zaje¢

Zachecenie do wypisanie celéw zawodowych i osobistych, zgodnie
z maksyma: Okret nie moze doptyng¢ do celu, jesli nie wie, do jakiego
portu plynie.

Warto, aby jak najwiecej celéw zostato opisanych w jezyku sMART.

Dodatkowe ¢wiczenia dla ucznia

W domu warto, aby uczen zastanowit sie i przygotowat nastepujace
definicje: wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, REGON, majatek spétki,
zysk, zarzad, prég rentownosci. Istotne jest, aby zdawat sobie sprawe,



ze wlasna przedsiebiorczo$é do potaczenie dobrego pomystu (i efek-
tywne postawienie sobie celu) oraz administracyjnej obstugi, zarza-
dzanie i konkretny zysk.

KARTA PRACY nr7/I111

OBSZAR ROZWOJU: przedsiebiorczos¢
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

CWICZENIE 1 Przeczytaj uwaznie dwie historie. Zastanéw sie, na ile
typowe pomysty mieli opisywani zalozyciele firm. Typowo$¢ pomy-
stéw okresl na skali 1-10 (1 oznacza najbardziej typowe, a 10 - naj-
mniej typowe).

Historia 1: 14-letni Fraser Doherty ze Szkocji miat do$¢ nietypowe hobby, ot62

uwielbiat robi¢ dzemy owocowe. W koricu gdy byto ich tak duzo, ze brakowato

miejsca w domu, aby méc je przechowywa, Fraser postanowit je sprzeda¢ na miej-
scowym targu zdrowej zywnosci. Nauczycielka naméwita go do zatozenia wlasnej

firmy, cow jego imieniu (Fraser byt jeszcze niepetnoletni) uczynili rodzice. Obecnie

Fraser jest milionerem, wyktada przedsiebiorczos¢ na uniwersytecie w Londynie,
jego Super Jam sq dostepne w ponad 2000 marketéw, pracujq dla niego znane

agencje reklamowe. Jest dumny, ze inspirujqc sie starymi przepisami swojej babci,
opracowat recepture, w ktdrej owoce stanowiq 100% produktu.

Twoja ocena: ......

Historia 2: Thomas Watson, prezes IBM, stworzyt pierwszq firme produkujgcq
oprogramowanie i sprzet komputerowy. Gdy umierat, nazywano go najwiekszym
sprzedawcq Swiata. IBM wymyslito dyski twarde, myszki, dyskietki, a do tworzenia
oprogramowania zatrudnito nikomu nieznacznego wéwczas Billa Gatesa. W roku
1948 Thomas Watson powiedziat: ,,Mysle, ze na rynku jest miejsce na jakies pie¢
komputeréw” (Thomas J. Watson, prezes IBM, rok 1948), z kolei Bill Gates: , 640
kilobajtéw powinno wystarczy¢ kazdemu” (Bill Gates, 1981).

Twoja ocena: ......

EwICZENIE 2 Cel rézni sie tym od marzen, ze jest w wiekszym stopniu
okreslony, a tym samym istnieje wieksze prawdopodobienistwo jego
osiagniecia. Wedtug koncepcji formutowania celéw smaRrT, kazdy
z nich powinien byé¢, jasno sprecyzowany, mierzalny, realistyczny,
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istotny, okreslony w czasie. Nazwa koncepcji pochodzi od pierwszych
liter stéw: simple, measurable, achievable, relevant, timely defined.

Przyklad: Celem Fraserta Doherty (ktérego historia zostata opisana
w ¢wiczeniu nr 1, byto zarabianie na swojej pasji.

Cel: sprzedaz dzemoéw wlasnej produkcji, wytwarzanych wedtug
starych receptur.

Czy cel byl jasny? - wlasna produkcja dzemoéw, ekologiczna receptura,
sprzedaz na targach zdrowej zywnosci.

Czy osiagniecie celu byto mierzalne? - oszacowanie zwrotu kosz-
téw zainwestowanych w zakup owocéw i stoikéw, obliczony zysk na
jednym stoiku, planowana liczba sprzedawanych stoiczkéw dzemu.
Czy osiagniecie celu bylo istotne? - fantastyczne potaczenie pasji
izarabiania pieniedzy, propagowanie zdrowych dzeméw nazwanych
po prostu Super Jam ze wzgledu na swéj sktad.

Czy cel byl mozliwy do osiggniecia, realistyczny? - analiza rynku
wskazywala mode na produkty bio; wszystkie stoiczki sprzedaty
sie pierwszego dnia; zielone targi odbywaty sie niedaleko miejsca
zamieszkania chtopca.

Okreslony w czasie - pierwszy zielony targ jako poczatek przygody
ze sprzedaza; przygotowanie planu kolejnych targéw w okolicy.

Okreél jeden cel zawodowy lub osobisty: . ... ............
Scharakteryzuj go:

Czy jestjasny, jednoznaczny? . ......................
W jaki sposéb mozna zmierzy¢ jego osiagniecie? . ..........

Zastanow sie, ktore z Twoich rozwazan o przysztosci sg planami,
a ktére marzeniami. Jaka jest miedzy nimi réznica?



EWICZENIE 3 Istniejg cztery gtéwne strategie marketingowe opisane
ponizej. Dopasuj przyktadowe dziatania do przyjetej strategii mar-
ketingowej, taczac je linia.

strategia dywersyfikacji dziatal-
noéci - rozszerzenie dziatalno-
$ci lub zmiana

strategia rozwoju rynku - -

sprzedaz dotychczasowych
produktéw w nowych segmen- firma produkujaca batoniki
tach rynku wprowadza nowy rodzaj bato-
nika ,strzelajagcego w zebach”

wprowadzanie nowej promocji
pakietéw startowych telefonii
komérkowej
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 5/111

Tytul zaje¢ Pokonywaniu barier umystowych w mysleniu twérczym
Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum

Obszary »
pracy »
doradczej »
Cele zaje¢ »
»

»

»

»

myS$lenie twdrcze,

opdr przed zajeciami doradczymi,
samowiedza,

trening zdolno$ci twérczych,

diagnoza barier umystowych typowych dla
procesu tworczego,

przetamanie barier procesu twérczego dzieki
odpowiednim wskazéwkom,

dostarczenie wiedzy na temat definicji pro-
cesu tworczego, twérczosci obiektywnej

i subiektywnej,

przelamanie oporu przed twérczym
my$leniem.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 10/III

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Doradca przedstawia cele zaje¢. Najbardziej optymalnym wprowa-
dzeniem do zaje¢ jest wykorzystanie ¢wiczen zawartych w KARCIE
PRACY NR 12/1 dotyczacych zadan abarietycznych. W tym ukla-
dzie uczen najpierw doswiadcza barier, a nastepnie uczy sie je

przelamywac.

Zajecia wtasciwe

1. Przeprowadzenie ¢wiczenia dotyczacego rysowania ufoludkéw
(6WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 10/111). Dzieki zastoso-
waniu techniki plastycznej dla czesci uczniéw moze by¢ to element
odprezajacy i ulatwiajacy prace. Temat zadania jest tak dobrany, aby
zdolnosci plastycznie nie wptywaty bezposrednio na jego pozytywny
lub negatywny efekt.



Po zakoriczeniu etapu rysowania nalezy sprawdzi¢ wraz z uczniem,
czy jego kosmiczny stwér ma:

» glowe,

»  tuldw,

» konczyny,

» dwoje oczu.

Istotne jest, aby zwréci¢ uwage, Ze nawet w sytuacji, gdy mamy
pelna dowolnosé w wymyslaniu stwora, cztowiek i tak odwotuje sie
do znanych sobie, stereotypowych rozwigzan.

W kolejnym ¢wiczeniu uczen bedzie miat mozliwo$¢é przetamania
tego stereotypu dzieki pokierowaniu praca.

UWAGI METODYCZNE
W sytuaciji, gdy stwor z CWICZENIA NR 1 niczym nie przy-
pomina istot zyjgcych na Ziemi, nalezy zdecydowanie
pochwali¢ ucznia i zacheci¢ go, aby w nastepnym cwi-
czeniu wprowadzit kolejne modyfikacje.

W sytuacji, gdy stwor zCWICZENIA NR 1 przypomina bar-
dziej abstrakcje niz konkretny obraz, nalezy bezposrednio
przejsé do CWICZENIA NR 2.

2. W kolejnym ¢éwiczeniu - ktére bezposrednio nawiazuje do é¢wi-
czenia poprzedniego - zachecamy, aby uczen jeszcze raz skonstru-
owat kosmicznego stwora, z ta réznica, ze tym razem konieczne jest
uwzglednienie kilku warunkéw. Stwor:

» oddycha dwutlenkiem wegla za pomoca stép,

» najego planecie wystepuje bardzo niski poziom grawitacji,

» do$wiadcza ogromnych wahan temperatury od -140 do 60

stopni,

» nie potrzebuje wody,

» nie ma przeciwnikéw.

Wazne, aby zacheci¢ ucznia do unikania stereotypowych rozwia-
zan i podobiefistw z istotami zyjagcymi na Ziemi.

3. Przeprowadzenie ¢wiczenia wymagajacego wyobrazeniowej syn-
tezy trzech figur ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 10/11I).
Uczen moze je swobodnie rotowaé, zmienia¢ ich wielko$é, nadawaé
kolory, nie moze jednak zmienia¢ ich ksztattu. Figury nalezy pota-
czy¢ tak, aby stworzyty nowy obiekt - mebel domowy, np. lampe
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standardows, nietypowa lampe na émy, tréjkatny stét. Zadanie
powinno by¢ ograniczone czasowo, np. dwie minuty lub nie dtuzej
niz pie¢ minut. Nalezy zachecaé ucznia, aby wygenerowatl wiecej
rozwigzan niz jedno.

4. W kolejnym ¢wiczeniu nalezy przedefiniowaé przedmiot: uczen
wybiera jeden ze stworzonych przez siebie obiektéw (z éwiczENIA
NR 3 W KARCIE PRACY NR 10/111) i nadaje mu nowe znacze-
nie, tak aby 6w obiekt stal sie zabawka dzieciecg, np. lampa staje sie
rakietka tenisowa odbijajaca klejaca sie mase. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze stworzona zabawka moze by¢ catkowicie nowatorska i nie istnie¢
obecnie na rynku.

Okazuje sie, ze o ile w pierwszym etapie tworzenia (CWICZENIE
NR 3) pojawia sie wiele stereotypowych rozwigzan, to w drugim
etapie (WICZENIE NR 4) istnieje duze prawdopodobieristwo stwo-
rzenia obiektéw oryginalnych. Jest to zwigzane z zastosowaniem
techniki przedefiniowania: obiekt juz stworzony wedle narzuconej
funkcji (figury tak aczone, by powstat mebel) muszg obrazowaé jaka$
zabawke dzieciecs.

Podsumowanie zajec¢

Na koniec zaje¢ nalezy zwrdci¢ uwage, ze wytwory powstajace w dru-
gich etapach zaproponowanych éwiczen (tworzenie zabawek dzie-
ciecych i stworéw) sg oryginalniejsze niz te pochodzace z pierwszych
etapéw. Warto takze pochwali¢ kazde twércze rozwigzanie, ktére
pojawito sie podczas rozwigzywania zadan.

Dodatkowe ¢wiczenia dla ucznia

Dodatkowym ¢wiczeniem podczas spotkania lub zadaniem domowym
moze staé sie kolaz z gazet obrazujacy istote definicji twdrczosci jako
procesu prowadzacego do pomystu nowego (dotad niespotykanego,
oryginalnego) i uzytecznego.



KARTA PRACY nr 10/I11

OBSZAR ROZWOJU: zdolnoSci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

CWICZENIE1PORTRET KOSMITY
A. Narysuj przybysza z kosmosu. Pu$¢ wodze swojej fantazji, postaraj
sie zapomnie¢ o dotychczasowych obrazkach prezentujacych kosmi-
téw (oczywiscie, bedzie to bardzo trudne!).
B. Sprawdz, czy Twéj przybysz z kosmosu posiada tutéw, koniczyny,
ma oczy?
Czy wiesz, ze wiekszos¢ z nas nie potrafi odejs¢ od stereotypowego
mys$lenia i stworzy¢ istoty, ktéra odbiega budows ciata od tych zyja-
cych na ziemi?
EWICZENIE 2 Narysuj przybysza z kosmosu, opierajac sie na naste-
pujacych informacjach:

» oddycha dwutlenkiem wegla za pomoca stép;

» najego planecie grawitacja jest bardzo staba;

» do$wiadcza ogromnych wahan temperatury: od -140 do 60

stopni Celsjusza;
» nie potrzebuje wody;
» nie ma przeciwnikéw.

¢wiIczeNIE 3 Niniejsze ¢wiczenia jest inspirowane teorig i badaniami

eksperymentalnymi nad twérczg wyobraZznia psychologa Finke.
Nalezy polaczy¢ trzy elementy tak, aby stworzy¢ interesujacy, przy-
datny mebel domowy. Im wiecej rozwigzan uzyskasz, tym lepiej.
Mozesz swobodnie rotowacé i zmieniaé¢ wielko$é obiektéw, nie mozesz

zmieniaé ich ksztattu. Rozwigzania narysuj obok.
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¢WICZENIE 4 Wybierz pierwsze swoje rozwigzanie (z éwiczenia 3)
i sprawdz, czy w jaki$ sposéb przypomina zabawke dla dzieci? Moze
by¢ to nietypowa, nowatorska zabawka dla dzieci. Opisz mechanizm
jej dziatania.

¢éwiczeNIE 5 Definicje my$lenia twérczego zakladaja, ze produkt,
ktéry powstaje w wyniku procesu twérczego, powinien byé nowa-
torski i jednoczesnie uzyteczny. Przygotuj kolaz z wybranych gazet,
przedstawiajacy prawdziwe twoércze odkrycia.

LUB

Wedtug teoretykéw psychologii twdrczosci istnieja dwa typy twérczo-
Sci: obiektywna i subiektywna. Osoba, ktéra wymyslita demokracje,
jest w sposéb obiektywny twdrcza. Osoba, ktéra tworzy decoupage
lub ozdoby filcowe, jest twdrcza w sposéb subiektywny. Stwérz kolaz
z wybranych gazet, przedstawiajacy réznice pomiedzy twérczoscia
subiektywng (dziatanie wykraczajace poza nasladownictwo), a obiek-
tywna (dziatania nowatorskie, wprowadzenie nowych idei).



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 6/111

Tytut zaje¢ Twdrcza przedsiebiorczosé
Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum
Obszary » myS$lenie twércze,
pracy » przedsiebiorczosc,
doradczej » komunikatywno$¢,
» wspélpraca,
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie swojego potencjatu
twdrczego,
» u$wiadomienie sobie silnych zwigzkdéw
pomiedzy poziomem twdrczosci
a przedsiebiorczoscig narodu,
» zapoznanie sie z technika twérczego myslenia -
analiza morfologiczna,
» zapoznanie sie ze schematem analizy rynku,
» rozwijanie umiejetnosci poszukiwania infor-
macjiiich analizy.
Forma pracy grupowa lub indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 4/III
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca prezentuje uczniowi cele i temat zajeé. Nastepnie przedsta-
wia wybrang definicje przedsiebiorczosci akcentujaca role twérczosci.
Przedsiebiorczo$¢ to umiejetno$é wkroczenia z nowym produktem
lub na nowy rynek. Kryterium nowo$ci moze mie¢ kluczowe zna-
czenie dla powodzenia biznesu. Przedsiebiorca potrafi w sposéb kre-
atywny radzi¢ sobie z przeciwno$ciami i promowac swoje produkty.
Wazne, aby uczen juz na samym poczatku zaje¢ dostrzegat zwigzki
tworczosci i przedsiebiorczosci.

Zajecia wtasciwe

1. Zadaniem calej grupy lub poszczegélnych zespotéw (podziat
zalezy od liczby oséb w grupie) albo tez pojedynczego ucznia jest 239
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zaprojektowanie nowego typu telefonu komérkowego, ktéry ma

szanse podbié rynek. W zadaniu wykorzystuje sie uproszczong wer-
sje techniki zwanej analiza morfologiczna i zacheca do wypetnienie

odpowiedniej tabeli (KARTA PRACY NR 4/111, CWICZENIE NR 1).
Uczeni wymienia cechy, ktére sg istotne dla uzytkownika telefonu

i ktére moga ulec modyfikacjom, a nastepnie zastanawia sie, jakie

poziomy moga przybraé wyrdznione cechy. Dopiero z petnej macierzy

cech tworzy ciekawe polgczenia - nowe typy telefonéw.

2. Z wybranych cech z tabeli zostaje stworzona jedna idealna wersja
telefonu komérkowego. Uczniowie powinni zastanowié sie, jak mozna
jeszcze dodatkowo ulepszy¢ ten model.

Pytania moderujace (tzw. pytania Osborna):

» Co powiekszy¢?

» Co zmniejszy¢?

» Co zastgpic?

» Co zwielokrotnié?

» Czy wprowadzi¢ przeciwieristwo?

» Czy zmienic kolejnos¢ ?

Uczniowie rysujg prototyp nowatorskiego telefonu komérkowego.
Moga wykorzysta¢ dowolne techniki plastyczne.

3. Uczeni (uczniowie) przygotowuje (przygotowuja) reklame swojego
innowacyjnego telefonu komérkowego nowej generacji. Nalezy roz-
pisac szczegbdtowy scenariusz i pamietaé, ze liczy sie jej oryginalnosé,
intensywnos$¢, z jaka zapada w pamieé, dostosowanie do charakte-
rystycznej grupy odbiorcow.

Wstepne pomysty mozna spisywaé na duzym arkuszu papieru,
a nastepnie je modyfikowaé, zaznacza¢ najlepsze rozwigzania.



Podsumowanie zajec¢

Doradca podsumowuje prace nad nowatorskim prototypem telefonu
komoérkowego.

Pytania moderujace:

»

»

»

»

»

Ktory etap pracy byt najtrudniejszy?

Czy spodziewates sie, ze w takim krétkim czasie mozna uzyskac tak
zaskakujqcy efekt?

Czy chciatbys zostaé posiadaczem takiego telefonu?

Czy wielokrotna emisja w telewizji wymyslonej reklamy sprawitaby,
ze stataby sie nudna i denerwujqca dla telewidz6w?

W jakich celach mozna wykorzystaé technike analizy morfologicznej?

Dodatkowe ¢wiczenia dla ucznia

W odniesieniu do wynalazku z ¢WICZENIA NR 2 poszukiwane sa
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Kto bytby odbiorcq nowego produktu?

Kto jest Twojq konkurencjq na rynku?

Ile tego rodzaju telefonéw mozesz sprzedaé miesiecznie, rocznie (czy
jestes w stanie zdoby¢ dane, jak liczna jest Twoje grupa odbiorcéw)?
Jaka powinna by¢ cena innowacyjnego telefonu? Na podstawie jakich
danych podejmujesz decyzje? Ile kosztuje telefony konkurencji? Jak
zamozna jest Twoja grupa odbiorcow?

Dlaczego ludzie mogliby by¢ zainteresowani Twoim produktem?
Jakie ich potrzeby zaspakaja?

Ile kosztuje wyprodukowanie takiego telefonu?

Nalezy zachecié¢ ucznia (uczniéw) do powaznych odpowiedzi
izaangazowanego poszukiwania potrzebnych danych. Pomocna moze
okazac sie prosba o przytaczanie danych liczbowych oraz Zrédet infor-
macji (tabelaw ¢ WICZENIU NR 3 W KARCIE PRACY NR 4/III).
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KARTA PRACY nr 4/111

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci twércze, przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

éwICZENIE 1 Twoim zadaniem jest zaprojektowanie nowego typu
telefonu komérkowego, ktéry podbije rynek. Wykorzystujac technike
tzw. analizy morfologicznej, wypelnij ponizsza tabele:

Pozi
- oziomy | 5 . 4 5
Kolor telefonu zloty zmieniajac
sie pod Wi) y-
wem ciepfa
Ksztatt
Nowe funkcje skaner kodéw

kreskowych, ktéry
poréwnuje ceny
produktéw

Pojemnos$¢ pamieci

Technika analizy morfologicznej polega na wymie-
nieniu cech, ktére s istotne dla uzytkownika danego sprzetu, np.
telefonu, a nastepnie na okresleniu pozioméw, jakie moga przybraé
wyréznione cechy. Dopiero z pelnej macierzy cech (konfiguracja
cech w tabeli) tworzy sie ciekawe potaczenia - nowe typy telefonéw.

EWICZENIE 2 Z wybranych cech z powyzszej tabeli stwérz idealny
telefon komérkowy.
Zastandw sie, jak go ulepszy¢: 4 )

» Co powiekszy¢?

» Co zmniejszy¢?

» Co zastapic¢?

» Co zwielokrotni¢?

» Czy wprowadzi¢

przeciwienstwo?
» Czy zmieni¢ kolejnos¢ ?
Narysuj prototyp. - J/




¢wiczeNIE 3 Odnoszac sie do Twojego wynalazku z ¢wiczenia nr 2,
odpowiedz na nastepujace pytania:
A. Kto bytby odbiorca nowego produktu?

C. Ile tego rodzaju telefonéw mozesz sprzedaé miesiecznie, rocz-
nie (czy jeste$ w stanie zdoby¢ dane, jak liczna jest Twoje grupa
odbiorcéw)?

D. Jaka powinna by¢ cena innowacyjnego telefonu? Na podstawie
jakich danych podejmujesz decyzje? Ile kosztuja telefony konkuren-
cji? Jak zamozna jest Twoja grupa odbiorcéw?

E. Dlaczego ludzie mogliby by¢ zainteresowani Twoim produktem?
Jakie ich potrzeby zaspakaja?

Przedstaw w tabeli wszystkie dane liczbowe, ktére przygotowates
(przygotowatas). Przytocz liste Zrédet, z ktérych korzystates (korzy-
stata$) (np. w postaci linkéw internetowych, tytutéw opracowan).

Dane liczbowe

liczebno$¢ grupy odbiorcéw

koszt wyprodukowania telefonu

liczba telefonéw (marek) na rynku

EWICZENIE 4 Przygotuj reklame Twojego innowacyjnego telefonu
komérkowego nowej generacji. Napisz szczegdtowy scenariusz.
Pamietaj, ze liczy sie jej oryginalno$¢, intensywnosé, z jaka zapada
w pamie¢, dostosowanie do konkretnej grupy odbiorcéw.

..........................................
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 7/111

Tytul zaje¢ Ocena potencjatu zawodowego
Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum
Obszary » kariera edukacyjno-zawodowa,
pracy » samowiedza,
doradczej » samoocena,
Cele zaje¢ » okreslenie cech osobowosci zawodowej,
» okre$lenie wartosci istotnych w zyciu
zawodowym,
» okre$lenie preferowanych $ciezek kariery.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 1/III
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wwprowadzenie do zajec

Prace na zajeciach warto rozpoczaé od ztotej mysli Konfucjusza:
Whybierz prace, ktérq kochasz, i nie przepracujesz ani jednego dnia wiecej
w Twoim Zyciu. Konieczne jest zwrdcenie uwagi, ze wtasciwy wybér
zawodu, a wezeéniej odpowiedniej Sciezki edukacyjnej, moze zawazy¢
nareszcie zycia i wptywa¢é na osobistg satysfakcje. Warto podkreslié,
ze to jedna z najwazniejszych decyzji zyciowych, ktérych konsekwen-
cje cztowiek ponosi kazdego dnia przez wiele lat.

Zajecia wtasciwe

1. Zaznaczenie na skali swoich preferencji typéw pracy i okreslenie
swoich cech osobowosci (EWICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY
NR 1/111).

2. Przypisanie poszczegélnym cechom osobowosci zawodéw. Krétka
refleksja nad tym, jak dana cecha osobowo$ci determinuje efektyw-
nos$¢ w danym zawodzie.



Pytanie moderujace:
» Czy przypisywanie cech osobowosci poszczegélnym zawodom to
postugiwanie sie stereotypami czy rozsqdne planowanie kariery?

3. Wybdr Sciezek kariery i nadanie im rang wedle wlasnych prefe-
rencji ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 1/11II).

Pytania moderujace:

»  Wybratbym wyzsze zarobki i nizsze stanowisko czy nizsze stanowisko
przy prestizowym stanowisku?

» Wolatbym zarzqdzaé zespotem, czy by¢ najlepszym ekspertem w tym
zespole?

» Wolatbym duzo zarabiaé, czy mie¢ zdecydowanie wiecej wolnego
czasu niz przecietni pracownicy na realizacje swoich pasji i spedza-
nie czasu z rodzing?

» Wolatbym by¢ dyrektorem w korporacji czy zarzqdzaé wtasng firmg?

4. Uzupetlnienie tabeli z najnudniejszymi zawodami §wiata. Uczen
wybiera najnudniejsze zawody $wiata i uzasadnia swoja decyzje.
Zadania ma na celu ujawnienie ukrytych motywacji przy plano-
waniu kariery zawodowej. Uzyskane w ten sposéb informacje warto
skonfrontowac¢ z informacjami z wcze$niejszych ¢wiczen.

Podsumowanie zajec¢

Podsumowanie zaje¢ moze stanowi¢ wspdlnie wykonany schemat
w postaci trzech okregéw. W pierwszym zapisane sg typowe dla osoby
cechy osobowosci zawodowej, w drugim okregu - preferowane $ciezki
i formy kariery, w trzecim - wartoéci (informacje pochodza odpo-
wiednio z trzech kolejnych éwiczen).
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KARTA PRACY nr 1/111

OBSZAR ROZWOJU: warto$ci, zainteresowania, §wiadomo$¢é dotyczaca

planowania kariery

PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie Il klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zaznacz na kazdej ze skal, w jaki sposéb oceniasz samego
siebie (np. czy lubisz pracowaé indywidualnie czy raczej grupowo?).

praca dynamiczna,
wymagajaca szybkosci

praca statyczna, wymagajaca
odpornoéci na monotonie

praca niestandardowa

»
'

praca ujeta w procedury

praca samodzielna

»
>

praca niewymagajaca samodzielnosci

kontakty z ludZmi

»
'

brak bezposrednich
kontaktéw interpersonalnych

kierowanie innymi

»
'

petnienie funkeji wykonawczych

»
'

EWICZENIE 2 Wypisz zawody, ktére odpowiadajg ponizszym cechom:

Praca statyczna, wymagajaca odpornosci

na monotonie . . ... ...
Praca niestandardowa. . .

Praca ujeta w procedury

Praca samodzielna . . . . .

Praca niewymagajaca samodzielnosci . . ... ...... .. ... ..
Praca wymagajaca czestych kontaktéw zludzmi. . . ... ... ...
Praca niewymagajaca bezposrednich

kontaktéw interpersonalnych . . . .. ... ... o L



EWICZENIE 3 Zastandéw sie, ktéry z ponizszych elementéw bylby dla
Ciebie najistotniejszy w wyborze pracy. Uzupelnij piramide wedtug
wlasnego uznania.

ranga i prestiz stanowiska
specjalistyczna wiedza i bycie ekspertem
interesujace obowigzki
wlasna przedsiebiorczos¢
atmosfera

duzo wolnego czasu
wysokie zarobki

inne - jakie?

EWICZENIE 4 Uzupetnij tabele:

Najnudniejsze zawody $wiata Uzasadnienie

EWICZENIE 5 Uzupelnij tabele:

Najciekawsze zawody $wiata Uzasadnienie
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 8/1I1

Tytul zaje¢ Marzenia sie nie spetniajg... marzenia sie spetnia!
Odbiorcy uczniowie gimnazjum
Obszary » wartosci,
pracy » samowiedza,
doradczej » kariera edukacyjno-zawodowa,
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie przez ucznia tego, co chce
osiagna¢ w zyciu,
» ksztalcenie konstruktywnej postawy wobec
stawianych sobie celéw.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 11/III
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wwprowadzenie do zajec

Tomozliwos¢ spetnienia marzeri sprawia, ze Zyciejest tak fascynujqce.
Paulo Coelho

Jesli nie wiesz, dokqd zmierzasz, to tam dojdziesz, czyli donikqd.
Jesli nie wiesz, czego chcesz, to to dostaniesz, czyli nic!

Doradca pyta ucznia, co sgdzi o stwierdzeniu Marzenia sie spetniajq.
Zacheca go do dyskusji na temat tego, jaki wptyw na nasze zycie ma
los, a jaki dzialania, ktére s$wiadomie podejmujemy, aby osiagnaé
to, co chcemy, czyli nasze cele. Doradca wskazuje, ze umiejetnosé
wyznaczania celéw i formulowania planéw ich realizacji jest pod-
stawg sukcesu. Kto$, kto ma jasno sformutowane cele i kto codziennie
pracuje nad ich realizacjg, bedzie skuteczniejszy od geniusza, ktéry
nie wie, czego chce. Doradca pyta ucznia, co to jest CEL oraz podaje
pod dyskusje stwierdzenie, ze cel to marzenie z datg realizacji.



Zajecia wtasciwe

1. Gdzie jestem i gdzie chce byé (EWICZENIE NR 1 W KARCIE
PRACY NR 11/111).

Zanim uczen okresli, jakie cele chciatby w swoim zyciu osiggnaé,
powinien zastanowic sie, z jakiego miejsca wyrusza i jakimi zasobami
dysponuje. Pomocne bedg mu w tym pytania:

» Gdzie jestes dzisiaj?

» Kimjeste$ dzisiaj?

» Coudato Ci sie osiggngc?

Doradca pomaga uczniowi w wypisaniu jak najwiekszej liczby
zasob6w, jakimi obecnie dysponuje, np.: mam podstawowe wyksztat-
cenie, znam jezyk angielski na poziomie Sredniozaawansowanym, ucze sie
tarica towarzyskiego, zdobytem (zdobytam) trzy ztote medale w lekkoatle-
tyce, samodzielnie potrafie zrobi¢ ciasto, Swietnie sobie radze z obrébkg
zdje¢w programach graficznych, mam wspierajgcych rodzicéw, na ktérych
zawsze moge liczy¢, jestem osobgq, ktorej ludzie z tatwoscig ufajq, mozna
na mnie polega¢ itd.

UWAGI METODYCZNE

W tym ¢éwiczeniu uczen uzupetnia tabelke najpierw wypet-
niajgc lewq, a pozniej prawqg kolumne. Poczgtkowo wypi-
sywanie swoich zasobdéw moze stanowic¢ dla ucznia spore
wyzwanie.Rolg doradcy jest zwroécenie uwagi, ze osiggniecia
to nie tylko spektakularne sukcesy, ale rowniez posiadane
umiejetnosci np. umiejetnos¢ obstugiwania profesjonal-
nego aparatu fotograficznego. Myslgc o swoich aktywach,
uczen powinien uwzgledni¢ wiele dziedzin swojego zycia.
Celem tego ¢wiczenia jest zmotywowanie ucznia do sta-
wiana sobie celdw, gdyz ma on juz bogaty arsenat narzedzi,
aby je osiggng¢. Ma ono réwniez pomoc w pozytywnym
nastawieniu i wprawi¢ ucznia w dobre samopoczucie.

W drugiej czesci tego ¢wiczenia uczen odpowiada na pytania:
» Dokqd zmierzasz?
» Co chcesz osiggngc?
» Kim chcesz sie stac?
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Doradca pomaga uczniowi sprecyzowac jego marzenia lub cele, np.
» Chce by¢ szczesliwy - Co dla Ciebie znaczy szczesliwe zycie?
» Chcemiec dobrq prace - Jakie cechy ma dobra praca wedtug Ciebie?
» Chce pdjsé na studia - Na jaki kierunek? Do jakiego miasta?

2. Moje cele ((WICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 11/111).

Po zakoniczeniu poprzedniego ¢wiczenia doradca méwi uczniowi,
ze to, co wladnie wykonal, czyli okreélenie wizji jego przyszlosci, jest
bardzo waznym etapem w spetnianiu swoich marzen. Aby marzenia
staly sie celami, powinny posiadaé pewne cechy.

Cele powinny by¢ jak POKARM:
P - pozytywne,
O - opisane,
K - konkretne,
A - atrakcyjne,
R - realne,
M - mierzalne.

Sposréd wypisanych w pierwszym ¢wiczeniu marzen lub celéw
uczen wybiera dwa-cztery, nad ktérymi chciatby popracowaé lub
ktérymi chcialby sie doktadniej zajaé, i zaznacza je, np. zakreslajac
w kétko. Nastepnie wspélnie z doradca formutuje cele, uwzgledniajac
poszczegdlne cechy dobrze sformutowanego celu.

3. Przeszkody (EWICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 11/I11).

W tym ¢wiczeniu uczen ma za zadanie wypisa¢ wszystkie prze-
szkody, jakie przychodza mu do glowy, ktére potencjalnie mogtyby
przeszkodzi¢ mu w osiagnieciu wyzej wypisanych celéw. Nastepnie
wspdlnie z doradca wymysla mozliwe dziatania, ktére pomagatyby
mu w przezwyciezeniu przeszkdd.

4. Moje aktywa (CWICZENIE NR 4 W KARCIE PRACY NR 11/11I).

Po zastanowieniu sie nad tym, co moze utrudniaé osiggniecie celu
ijak sobie z tym poradzié, uczen powinien zastanowié sie:

» Czego powinienes sie nauczy¢?

W tym pytaniu warto, aby uczen zastanowit sie nie tylko nad kon-
kretnymi umiejetnosciami, ale réwniez swoim zachowaniem, np. aby



nauczy¢ sie gry na pianinie, musze nauczy¢ si¢ wiekszej systema-
tyczno$ci oraz czytania nut.

»

Kto moze Ci pomdc?

Przyktadowe aktywa:

»

»

»

»

»

»

»

wspierajacy rodzice,

starsze rodzenstwo,

kota naukowe,

organizacje uczniowskie,
dziadkowie,

grupy tematyczne na Facebooku itp.

Co Ci sie moze przydaé? - czego potrzebuje, aby osiggna¢ cel, np.
gitary, dodatkowych kurséw itp.

5.Plan dziatania (WICZENIE NR 5 W KARCIE PRACY NR 11/111).
Doradca pomaga w ustaleniu doktadnego planu dziatania - krokdw,
jakie powinny by¢ podjete, aby osiagnaé wyznaczony cel. Uczen uzu-
pelnia tabele, opisujac, jakie dziatania bedzie wykonywat w danym
czasie.
W tym ¢wiczeniu wazne jest, aby uczeit méwit w czasie terazniej-
szym i doktadnie wizualizowat sobie wykonywane czynnosci.

Podsumowanie zajec¢

Doradca proponuje uczniowi, aby znalazt zaufang osobe, ktérej
pokaze swoje zamierzenia i ktérej na biezaco bedzie méwit o swoich
postepach w osigganiu celu.
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KARTA PRACY nr 11/111

OBSZAR ROZWOJU: wartosci, Swiadomos$¢é dotyczaca planowania
kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

¢éwiczeNIE 1 Uzupetnij tabele.

Dzi$ jeste§ TU CeljestTam
Gdzie jeste$ dzisiaj? Dokad zmierzasz?
Kim jeste$ dzisiaj? Co chcesz osiggna¢?
Co udato Ci sie osiagnaé? Kim chcesz sie sta¢?
Rzeczywistosé¢ Wizja / dazenie

EWICZENIE 2 Zapisz dwa-cztery cele, jakie chcesz osiggnaé¢ wedlug
modelu POKARM:

Cele powinny by¢ jak POKARM:
P - pozytywne,

O - opisane,

K - konkretne,

A - atrakcyjne,

R - realne,

M - mierzalne.

..........................................

252



Przyjrzyj sie, w jaki sposéb opisata swéj cel Lena, sto-
sujac model POKARM:
P - Chciatabym nauczy¢ sie jezyka hiszpaiskiego.
O - Chciatabym zaréwno swobodnie méwié, jak i pisaé w tym jezyku.
K - Naucze sie jezyka hiszpanskiego w ciagu najblizszych 12 miesiecy
tak, aby doj$¢ do poziomu znajomosci B1.
A - Jezyk hiszpanski pomoze mi spelni¢ marzenia o poznawaniu
kultury latynoamerykariskiej. Kocham te kulture, a bez znajomosci
jezyka wlasciwie nie mam do niej dostepu.
R - Zapisze sie do szkoty jezykowej na zajecia dwa razy w tygodniu.
Poza tym planuje dwa wyjazdy do Hiszpanii, wiec bede miata okazje
szlifowa¢ jezyk z pomoca native speakeréw.
M - Aby sprawdzié, czy faktycznie osiggnetam zatozony poziom zna-
jomosci jezyka, przystapie do egzaminu certyfikujacego.

¢éwiczeNIE 3 Okre$l, jakie moga wystapié przeszkody w osiggnieciu
danego celu i jak mozesz sobie z nimi poradzié.

Przeszkody Dziatania naprawcze

EWICZENIE 4 Okresl, czego potrzebujesz, aby osiaggnaé swoje cele:
Czego powiniene$ (powinnas) sie nauczyé?
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¢éwiczeNIE 5 Okresl doktadny plan dziatan, aby osiagnaé swoje cele:

Co zrobie dzisiaj?

Co zrobie w tym tygodniu?

Co zrobie w tym miesigcu?

Co zrobie w najblizszych
trzech miesigcach?

Co zrobie w ciggu szesciu
miesiecy?

Co zrobie w przeciagu
najblizszego roku?

Co zrobie w przeciagu ...... lat?

Na koniec z16z swéj podpis, aby potraktowaé powyzszy plan jako
zobowiazanie, ktére nalezy zrealizowac.
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 9/111

Tytut zaje¢ Wartosci wazne dla mnie
Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum

Obszary »
pracy »
doradczej »
»

Cele zaje¢ »

»

wartosci,

samowiedza,

rozumienie innych,

poczucie autonomii,

u$wiadomienie sobie przez ucznia wartosci,
ktére sa dla niego najwazniejsze w zyciu,
uswiadomienie sobie roli wyznawanych warto-
$ci w ksztattowaniu relacji spotecznych.

Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 12/II1

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca przedstawia uczniowi temat i cel zaje¢. Poddaje dyskus;ji
twierdzenie Cel uswieca Srodki - co uczeni myséli na ten temat? W jakich
sytuacjach to stwierdzenie moze by¢ prawdziwe lub falszywe?

Zajecia wtasciwe

1. W czym chce by¢ dobry - jak mnie widzg inni (EWICZENIE NR 1
W KARCIE PRACY NR 12/111).
W tym ¢éwiczeniu uczen odpowiada na pytania:
» Gdyby$ miat ustyszeé jedng dobrg rzecz, jakq Twoi rodzice lub przy-
jaciele méwiq o Tobie innym ludziom, to co by to byto?
» Dlaczego wtasnie ta rzecz jest dla Ciebie taka wazna?

UWAGI METODYCZNE

To ¢wiczenie moze by¢ bardzo emocjonalne, szczegolnie
w sytuaciji, kiedy uczen ma problemy w relacjach interper-
sonalnych. W takiej sytuacji mozna przeformutowac pytanie
na: Gdyby tylko o jednej dobrej rzeczy mogli napisac o Tobie
w gazecie, to co by to byto?
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W tym ¢éwiczeniu najwazniejsze jest, aby uczen skupit sie
na swoich umiejetnosciach, kwalifikacjach, konkretnych
zachowaniach.

2.Idealny partner (WICZENIE NR 2 W KARCIE PRACY NR 12/I11).
W tym ¢wiczeniu prosimy, aby uczen wskazat trzy wartosci, jakie
chciatby, aby wyznawat jego partner. Po odpowiedzi na to pytanie
mozna zada¢ dodatkowe:
» Jak myslisz, czy to wazne, aby osoby pozostajqce w zwigzku wyzna-
waly te same wartosci?
» Czy mozesz wymagacé od swojego partnera, aby wyznawat te war-
tosci, ktére sq dla Ciebie wazne?

3. Dylematy ((WICZENIE NR 3 W KARCIE PRACY NR 12/III).

W tym ¢éwiczeniu uczenl ma podanych kilka sytuacji zyciowych.
W kazdej musi zdecydowad, jak postapi, tzn. jaka warto$¢ w danym
dylemacie wybiera - zaznacza ja w kétko.

Cwiczenie to ma na celu pokazanie, ze nasze codzienne wybory
sa dokonywane pod wplywem tego, w co wierzymy, co jest dla nas
wazne, jakie warto$ci wyznajemy. Bardzo wazne: doradca nie oce-
nia podjetych przez ucznia wyboréw. Nie ma tutaj odpowiedzi ani
dobrych, ani ztych.

Po wykonaniu tego ¢wiczenia warto zapytac osobe o jej refleksje
dotyczace udzielonych odpowiedzi.

4. Postepowanie wedlug i wbrew warto$ciom ((WICZENIE NR 4
W KARCIE PRACY NR 12/I11I).

Uczen zastanawia sie, jakie uczucia towarzysza osobie, ktéra
postepuje zgodnie ze swoimi warto$ciami lub wbrew nim, odpo-
wiadajac na pytania:

Jak Ci sie wydaje, jak sie czuje osoba, ktéra:

» postepuje wedtug wyznawanych przez siebie wartosci?

» postepuje wbrew wyznawanym przez siebie wartosciom?

To ¢wiczenie ma na celu pokazanie, jak wazne jest zycie w zgodzie
z samym soba. Po wykonaniu go warto zapyta¢ ucznia o refleksje.



5. Dylemat wagonika® (KARTA PRACY NR 33 - éwiczenie nr 5).

W tym ¢wiczeniu uczen zapoznaje sie ze stynnym eksperymentem
myS$lowym w etyce:

Wagonik kolejki wyrwat sie spod kontroli i pedzi w dét po torach. Na jego
drodze znajduje sie pieciu ludzi przywigzanych do toréw przez szalonego
filozofa. Ale mozesz przestawi¢ zwrotnice i w ten sposéb skierowaé wagonik
na drugi tor, do ktérego przywigzany jest jeden cztowiek. Co powinienes$
zrobié?

Uczen przy uzyciu drzewka myslowego ma zastanowi¢ sie nad
tym, jakiego wyboru dokonac.

UWAGI METODYCZNE

Konflikt moralny w tym przypadku reprezentuje sprzecznosc¢
pomiedzy dwoma sposobami rozumienia moralnosci:

+ absolutystyczny, deontologiczny — zaktadajgcy, ze wartosc¢
czynu w zaden sposob nie zalezy od okolicznosci ani dal-
szych skutkow.

« utylitarystyczny, konsekwencjonalistyczny — w ktorym war-
tos¢ czynu moze od nich zalezec.

Z poczqtku, zanim dylemat zostanie przedstawiony
ankietowanym, najczesciej uznajq sie oni za zwolennikow
absolutystycznego rozumienia moralnosci. Pézniej, w trak-
cie badaniq, ich odpowiedzi wskazujg na relatywizowanie
wartosci etycznej dziatania w zaleznosci od spodziewanych
skutkow.

Podejscie utylitaryzmu zaktadaq, ze przestawienie zwrot-
nicy w tym przypadku jest nie tylko dozwolonym, ale jest
rowniez moralnie lepszym wyborem wobec niepodjecia
dziatania. Usprawiedliwienie takiego wyboru moze by¢ row-
niez zaakceptowane poza filozofig utylitaryzmu. Obcigzenie
wing szalonego filozofa nie rozstrzyga jednak tego wyboru,
poniewaz mozna argumentowad, ze zto juz sie wydarzyto.
W tej ocenie przestawienie zwrotnicy stanowi akceptacje tej
sytuaciji i zgode na wspotudziat w sytuaciji, ktéra w catosci
jestmoralnie zta, co czyni dziatajgcego czesciowo odpowie-
dzialnym za jej skutki. Natomiast niepodjecie dziatania catg

® Philippa Foot: The Problem of Abortion and the Doctrine of the Double Effect.
Basil Blackwell. Oxford: Oxford University Press, 1978
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wing obarcza szalonego filozofa. Oponenci utylitaryzmu
mogq tez podnies¢ kwestie niewspotmiernosci, nieprze-
liczalnosci ludzkiego zycia. Z drugiej jednak strony sama
obecnosc¢ i mozliwos¢ wptyniecia na rezultat juz stanowi
wspotudziat w sytuacji. Wobec tego niepodjecie dziatania
mogtoby zosta¢ uznane za dziatanie niemoralne lub moral-
nie gorszy wybor.

Podsumowanie zajec¢

Doradca proponuje uczniowi zastanowienie sie nad tym, jak jego
warto$ci wptywaja na podejmowanie decyzji kazdego dnia, np. kiedy
zamiast sie uczy¢, woli ogladaé seriale, kiedy zamiast spedzi¢ czas
z innymi, woli samotnie posiedzie¢ w pokoju itd.

KARTA PRACY nr 12/111

OBSZAR ROZWOJU: warto$ci, poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

éwiczeNIE 1 Gdyby$ mial ustysze¢ jedng dobra rzecz, jaka Twoi
rodzice lub przyjaciele méwig o Tobie innym ludziom, to co by to byto?

Gdyby$ mial méwic¢ innym o walorach swoich rodzicéw lub przyjaciét,
co by to byto?



Jak czesto méwisz swoim rodzicom i przyjaciotom, ze dostrzegasz
w nich wymienione wyzej walory?

EWICZENIE 2 Szukasz zyciowego partnera. Wypisz, jakie trzy wartosci
chciatbys (chciatabys), aby ta osoba wyznawata. Uzasadnij, dlaczego
wiaénie te warto$ci wybrates (wybratas):

CWICZENIE 3 Zaznacz warto$¢, ktérg wybierasz w kazdej z podanych
nizej sytuacji.

Przy analizowaniu kazdej z powyzszych sytuacji zasta-
néw sie, czy podobne zdarzenia nie miaty juz miejsca w Twoim zyciu.
Przypomnij sobie swojg dwczesna reakcje i poréwnaj ja do zakreslo-
nego wyboru. Co zauwazasz?

1. Przyjaciel proponuje Ci skok ze spadochronem. Skoczysz?

ZABAWA / PRZYGODA CZy BEZPIECZENSTWO / KOMFORT?

2. Znalazte$ na ulicy walizke pieniedzy, ktére byly oszczednoséciami
catego zycia pewnej staruszki. Co zrobisz z pieniedzmi - oddasz czy
zostawisz?

uczciwoS$¢ / SPRAWIEDLIWOSC CZy BOGACTWO?

3. Plonie dom. W $rodku znajduje sie bliska Ci osoba. Biegniesz ja
ratowac?

MILOSC / RODZINA CZy ZDROWIE?

4. Widzisz, jak na ulicy dwéch chuliganéw kopie lezaca, obca Ci osobe.
Czy w jakikolwiek sposéb zareagujesz?

WKEAD W ZYCIE INNYCH / POMOC INNYM czy
BEZPIECZENSTWO/KOMFORT?
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5. Bliska osoba byta bardzo nieuczciwa wobec obcych Ciludzi, a teraz
prosi Cie o pomoc w ukryciu prawdy, aby nie mie¢ probleméw z pra-
wem. Pomozesz jej?

MIEOSC / RODZINA czyUCzCIWOSC / SPRAWIEDLIWOSC?

6. Czy lubisz szybka jazde np. motorem/kolejka w wesoltym mia-
steczku?

ZABAWA / PRZYGODA CZYBEZPIECZEI&STWO / KOMFORT?

7. Czy chciatby$ (chciataby$) przemawiaé publicznie przez dziesieé
minut, aby sie czego$ w ten sposéb nauczy¢?

BEZPIECZENSTWO / KOMFORT CZy ROZWOJ] / NAUKA?

8. Jesli miatby$ (miataby$) dostaé 1 000 000 zt w zamian za trzy lata
wiezienia, zgodzitby$ sie (zgodzitabys sie)?

WOLNOSC / SWOBODA CZy BOGACTWO?

9. Mozesz wygra¢ najwazniejsze w Twoim zyciu zawody, jesli wyko-
rzystasz niedozwolone, ale zarazem niewykrywalne metody - sko-
rzystasz z nich?

SUKCES / OSIAGNIECIA czyUCZCIWOSC / SPRAWIEDLIWOSC?
10. Czy w przypadku pozaru prébowatby$ (prébowatabys) ratowaé
swoje ksigzki, materialy szkoleniowe, nagrania edukacyjne (ktére
majg charakter unikatowy)?

ZDROWIE CZy ROZWO] / NAUKA?

11. Wolalby$ (wolataby$) wykonaé swoje obowigzki i mieé je ,,z glowy”,
czy wyjechaé na wakacje, a potem zaja¢ sie zadaniami do wykonania?

SUKCES / OSIAGNIECIA CZy ZABAWA / PRZYGODA?



CEWICZENIE 4 Jak Ci sie wydaje, jak sie czuje osoba, ktdra:
A. Postepuje wedlug wyznawanych przez siebie wartosci?

CWICZENIE 5 Zapoznaj sie z ponizszg sytuacja i odpowiedz na pytanie:

Wagonik kolejki wyrwat sie spod kontroli i pedzi w dét po torach. Na jego drodze
znajduje sie pieciu ludzi przywigzanych do toréw przez szalonego filozofa. Ale
mozesz przestawic zwrotnice i w ten sposéb skierowac wagonik na drugi tor, do
ktdrego przywigzany jest jeden cztowiek.

Co powiniene$ (powinna$) zrobié? Wykorzystaj drzewko decyzyjne.

Jesli uznasz, ze opisana sytuacja jest zbyt drastyczna
i nie masz ochoty analizowac jej, po prostu zrezygnuj z wykonywania
tego ¢wiczenia. Pamietaj! Wybdr éwiczen zalezy od Ciebie. Nie musisz
uzupelnia¢ catej karty pracy!
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CELE I WARTOSCI

SKUTKI POZYTYWNE

NEGATYWNE

MOZLIWE ROZWIAZANIA

PROBLEM
DO ROZWIAZANIA
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH NR 10/I1I

Tytut zaje¢ Rynek pracy
Odbiorcy uczniowie III klasy gimnazjum
Obszary » kariera edukacyjno-zawodowa,
pracy » samowiedza,
doradczej » przelamywanie oporu zwigzanego z ustugami
doradczymi,
Cele zaje¢ » poglebienie wiedzy ucznia na temat wspodtcze-
snego rynku pracy,
» wzbudzenie motywacji do konstruowania swo-
jej Sciezki edukacyjno-zawodowej.
Forma pracy indywidualna
Srodki KARTA PRACY NR 13/III
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca zawodowy odwotuje sie do zadanej wczesniej pracy domowej

zwigzanej z samodzielnym poszukiwaniem przez ucznia informacji

orynku pracy ((WICZENIE NR 1 W KARCIE PRACY NR 13/I1I)

i zaprasza do dyskusji na jego temat. Podczas dyskusji doradca diagno-
zuje poziom wiedzy ucznia na temat rynku pracy, jego uwarunkowan

i wymiaréw, jednoczeénie poszukuje tych aspektéw dotyczacych

rynku pracy, ktére dla ucznia s3 wazne. Prowadzona dyskusja, oprécz

waloru diagnozujacego potrzeby ucznia (przetamywanie oporu przed

ustugami doradczymi), ma na celu u§wiadomienie zwigzkéw pomie-
dzy podejmowanymi decyzjami edukacyjno-zawodowymi a wymo-
gami wspélczesnego rynku pracy.

UWAGI METODYCZNE

Tematyka rynku pracy powinna by¢ poruszana na spo-
tkaniach doradczych w réznych aspektach i na réznych
poziomach ksztatcenia. Wazne jest pokazywanie ztozonosci
i wielowymiarowosci rynku pracy, szans i zagrozen, przed
jakimi stajg mtodzi ludzie, jak rowniez wymogow rynku
pracy w perspektywie rozwoju kompetencji kluczowych.
W tym kontekscie wazne jest przetamywanie stereotypow
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dotyczgcych rynku pracy oraz pokazywanie zwigzku miedzy
wymogami rynku pracy a rozwijaniem cech osobowoscio-
wych i kompetencji mtodego cztowieka. Tematyka rynku
pracy jest czesto poruszana podczas grupowych zajec
z zakresu doradztwa zawodowego lub podczas zaje¢ przed-
miotowych, zatem w pracy indywidualnej nacisk powinien
zostac¢ potozony na te aspekty, ktére sq dla ucznia szcze-
godlnie istotne lub wywotujg watpliwosci czy kontrowersje.
Wazne jest badanie rzeczywistych poglgdow, opinii ucznia
oraz odnoszenie tej tematyki do jego aktualnej sytuaciji.

Zajecia wtasciwe

W wyniku dyskusji doradca wytania te aspekty dotyczace rynku pracy,
ktore dla ucznia sa szczegélnie wazne, i zaprasza do wypelnienia tych

¢wiczen, ktére przyblizajg rynek pracy w obszarze interesujgcym

ucznia. Niektére z ¢wiczent moga zosta¢ wykorzystane podczas zajeé,
inne za$ moga stanowi¢ ich uzupelnienie w postaci pracy wlasnej

ucznia, przy czym wyboér ¢wiczen nalezy do doradcy. Analizujac

rézne aspekty rynku pracy, warto odwotywacé sie do zyciowych przy-
ktadéw, do osobistych przemyslen ucznia oraz do analiz zwigzanych

z przedmiotem zaje¢. Celem tej czesci pracy jest poglebienie wiedzy
uczestnika oraz zbudowanie pozytywnej postawy wzgledem projek-
towania swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem

wymogéw rynku pracy.

Podsumowanie zaje¢

Doradca jeszcze raz nawigzuje do dyskusji z poczatkowej fazy zajeé
i zadaje uczniowi pytania pozwalajace ugruntowos$¢ nowe przeko-
nania, opinie, informacje:
» Jakie elementy dzisiejszych zaje¢ wydaty Ci sie najbardziej pomocne
w perspektywie myslenia o rynku pracy?
» Czego nowego sie dzis dowiedziates (dowiedziatas) o rynku pracy?
» Cobytodla Ciebie zaskakujqce, intrygujqce, z czym sig nie zgadzasz?
» W jakim zakresie zmienily sie Twoje poglady na rynek pracy?



Jednoczesnie doradca wspélnie z uczniem poszukujg zwigzkéw
miedzy postawami i podejmowanymi dzialaniami juz na etapie gim-
nazjum a wymogami wspoétczesnego rynku pracy. Mozna nawigzaé do
takich form, jak: wolontariat, praca wakacyjna, dziatalno$é spoteczna
w $rodowisku szkolnym, w grupach nieformalnych itp. Pomocne
moga by¢ nastepujace pytania:

» Jakie dziatania mozesz podjqc juz dzis, ktére w przysziosci pomogq

Ci sie sta¢ atrakcyjnym dla pracodawcy kandydatem?

» Co w swoim dotychczasowych dziataniach mégtbys (mogtabys)
zmienié, aby lepiej przygotowa¢ sie do wyjscia na rynek pracy
w przyszlosci?

» Ktore z posiadanych umiejetnosci, cech charakteru, kompetencji
mégtbys (mogtabys) jeszcze bardziej rozwingé, tak by byé lepiej przy-
gotowanym na wyjscie na rynek pracy w przysztosci? W jaki sposéb
mozna to zrobic?
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KARTA PRACY nr 13/111

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Korzystajac z réznych zZrédet, zbierz informacje na temat
wsp6iczesnego rynku pracy i przygotuj w postaci fotokolazu prezen-
tacje swoich przemyslen z nim zwigzanych.

EWICZENIE 2 Ponizej zostaly opisane niektére cechy charakteryzujace
wspdtczesny rynek pracy. Dokonaj jego oceny, wskazujac na szanse
i zagrozenia, jakie niesie dla mtodych ludzi.

Inaczna
grupa mtodych
0s6h po ukoiczeniu
szkoty lub studiow
wyzszych ma problemy
ze znalezieniem
pracy

Rosnie znaczenie
rynku ustug kosztem
zmniejszenia roli
przemystu

Istnieje wiele moz-
liwosci na znalezienie
znalezienia pracy w kraju
izagranic

Istnieje
wiele branz roz-
wijajacych sie bardzo
intensywnie, w ktrych
stale rosnie zapotrzeho-
wanie na pracowni-
kéw

Istnieje wiele moz-
liwosci zmiany pracy
podczas swojej kariery
zawodowe]

WSPOLCZESNY
RYNEK PRACY

Wymogiem rynku

Wiele osdb nie pracuje pracy jest state
w zawodzie, w ktérym podnoszenie kwalifikacji
sie ksztatcito poprzez udziat w kur-

sach, szkoleniach

Pracodawcy
bardziej cenia
doswiadczenie zawo-
dowe niz zdobyte tytuty
naukowe

Wiele os6b bedzie
podczas swojej kariery
zawodowej kilkakrotnie
zmieniac prace i zawdd

SZANSE
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ZAGROZENIA

¢WICZENIE 3 Polacz terminy opisujace zjawiska na rynku pracy
z odpowiednimi opisami znaczeniowymi.

cog oV AW Nn -

A.

B.

. Zawody nadwyzkowe.
. Zawody przysztosci.

. Zawody deficytowe.

. Home Office.

. Stopa bezrobocia.

. Telepraca.

. Agencja zatrudnienia.
. Outsourcing.

Zawody, na ktére zapotrzebowanie jest wyzsze niz liczba oséb
poszukujacych w nich pracy.

Wydzielanie proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie i zle-
canie ich zewnetrznym firmom, ktére sa w stanie wykonywac
dane procesy efektywniej.

. Zawody, na ktére w opinii ekspertéw w najblizszym czasie

bedzie rosngce zapotrzebowanie na rynku pracy.

. Wyrazony w procentach stosunek liczby 0séb bezrobotnych

do liczby 0séb aktywnych zawodowo (suma oséb pracujacych
i poszukujacych pracy).

. Zawody, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniej-

sze niz liczba 0séb poszukujacych zatrudnienia.
Niepubliczna jednostka organizacyjna $wiadczaca ustugi
w zakresie posrednictwa pracy.

. Forma organizacji pracy polegajaca na §wiadczeniu pracy poza

jednostka organizacyjng pracodawcy przy uzyciu elektronicz-
nych $rodkéw komunikacji.

. Zatrudnianie pracownikéw, ktérzy wykonuja prace na rzecz

organizacji cze§ciowo w siedzibie organizacji (lub w terenie),
a cze$ciowo w domu.
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EWICZENIE 4 Jednym z waznych kryteriéw wyboru zawodu jest odnie-
sienie go do realiéw rynku pracy. Ktére profesje ciesza sie rosnacym

zainteresowaniem, a ktérym grozi wyginiecie? Na podstawie infor-
macji pozyskanych z réznych zrédet (np. portale z pracg, portale

branzowe, rozmowa z doradcg zawodowym, informatory zawodowe)

przygotuj krétkie uzasadnienie dla branz, w ktérych mozna spodzie-
wac sie w najblizszych lata wzrostu zapotrzebowania na specjalistéw
oraz podaj przyktady zawodéw przysztosci do kazdej z nich.

BRANZE
PRZYSZEOSCI

( BIOTECHNOLOGIA

\

[ 1
UZASADNIENIE CIEKAWE ZAWODY

(OCHRONA ZDROWIA
I OPIEKA SPOLECZNA

[ ]
UZASADNIENIE CIEKAWE ZAWODY

( EDUKACJA

[ 1
UZASADNIENIE CIEKAWE ZAWODY
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EWICZENIE 5 Z podanej listy ciekawych zawodéw przyszlosci wybierz
trzy, ktére Cie interesuja, i dokonaj ich bardziej szczegétowej

charakterystyki:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

animator czasu wolnego,

art director - dyrektor artystyczny,
audytor,

audytor energetyczny,

barista,

brand manager,

broker edukacyjny,

coach,

coolhunter,

copywriter,

doradca ds. zywienia,

doradca finansowy,

doradca kredytowy,

dyplomowana opiekunka do dziecka,
dziennikarz,

edukator ekologiczny,

edukator zdrowia,

edytor filmu i wideo,

ekspert ds. technologii edukacyjnej,
eksplorator dna morskiego,
etyczny haker,

fundraiser,

groomer,

hipoterapeuta,

inspektor ochrony $rodowiska,
key account manager,
konsultantka $lubna,

maitre d’hotel,

marynarz,

mechartonik,

mediator sagdowy,

menadzer wielokulturowosci,
merchandiser,

operator systeméw komputerowych,
payroll manager,

personal shopper,
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» pilot samolotéw pasazerskich,

» programista gier komputerowych,
» researcher,

» rezydent,

» rzecznik patentowy,

» sekser,

» specjalista ds. elektronicznej bankowosci,
» specjalista ds. kultury firmy,

» specjalista ds. ochrony wlasnosci intelektualnej,
» specjalista od szkolen,

» spokesman,

» statysta,

» straznik ochrony przyrody,

» tajemniczy klient,

» taksator,

» tanatopraktor,

» telepracownik,

» teletutor,

» terapeuta oddechowy,

» tester destynacji,

» tester gier,

» traffic manager,

» trendsetter,

» underwriter,

» zoopsycholog.

¢éwIczeNIE 6 Ustosunkuj sie do ponizszych twierdzen, wstawiajac:

! jesli sie mocno zgadzasz z tym stwierdzeniem,

jesli jeste$ do niego przekonany,

jesli masz inne zdanie,

jesli w potowie zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem, a w potowie nie,
gdy trudno Ci sie zdecydowac.

Uzasadnij swéj wybér, podajac argumenty za, przeciw lub formu-
270 tujac watpliwosci:
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Ocena Uzasadnienie

Im wiecej za§wiadczen o przebytych kursach
i szkoleniach, tym tatwiej znalez¢ prace

Na rynku pracy najbardziej licza sie znajomosci

Im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym tatwiej

o prace

Im cze$ciej zmieniasz prace, tym lepiej, bo zdoby-
wasz nowe umiejetnosci

W Polsce nie ma perspektyw na ciekawg prace,
jedyng alternatywa jest wyjazd za granice

W grocesie poszukiwania pracy najwazniejsze jest
dobre zaprezentowanie siebie

Osobom ze stazem pracy i doswiadczeniem jest
tatwiej znaleZ¢ prace

Jesli osoba chce pracowaé, to znajdzie prace

EWICZENIE 7 Przeanalizuj przedstawione dane statystyczne dotyczace
oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentéw wychodzacych na
rynek pracy.

Kierunek studiéw Wysokos¢ oceny na dyplomie

Poziom wyksztatcenia

Udziat w stazach, praktykach
(dyplom licencjata, magistra)

organizowanych przez firme

Typ uczelni (publiczna,
niepubliczna)

3%~ dziat w wymianie
miedzynarodowej

Kompetencje intelektualne

i akademickie Kompetendje osobowe

i interpersonalne

Zrédto: opracowanie wilasne.

Jak pokazuja dane statystyczne, przy zatrudnieniu pracownika naj-
czesciej firmy oceniaja sie nie tyle wiedze, ile predyspozycje osobiste
kandydata do zatrudnienia. Katalog kompetencji osobistych, ktére sa
przedmiotem oceny, jest zazwyczaj dostosowany do specyfiki dzia-
tania firmy. Czesto wymieniano takie cechy, jak: komunikatywnosé,
elastyczno$¢, umiejetnos¢ dostosowania sie do zmiany, kreatyw-
no$¢ - umiejetnos¢ generowania nowych rozwigzan. Pracodawcy

271



szukaja réwniez ludzi z pasja, ktérzy sa aktywni w sferze zawodowej
i prywatnej. Oceny na dyplomie w ankietach nie mialy wprawdzie
duzej liczby wskazan, jednak podczas rozméw i warsztatéw podkre-
$lano, ze maja one istotne znaczenie, poniewaz moga odzwierciedlaé
zaangazowanie danej osoby i jej potencjat.

Ranking stopnia waznosci kompetencji absolwentéw uczelni
wedlug badanych pracodawcow

Srednia ocena
Miejsce p " w skali od
wrankingu Hothaifo Lomp it 1 - niewazne, do
5 - b. wazne
1 | efektywna komunikacja 4,69
2 | znajomo$¢ jezykéw obcych 4,64
3 otwarto$¢ na uczenie sie i stalty rozwdj 4,61
4 zaangazowanie 4,57
5 umiejetnoé¢ pracy w zespole 4,50
e |umiejetnos¢ okre$lania i uzasadniania
priorytetéw 449
etyczne postepowanie jako podstawa
7 | wdziataniu 47
8 odpowiedzialnosé 4,46
umiejgtnoéé organizacji pracy i efektywnego
9 | zarzadzania czasem 444
10 |elastyczno$é i zdolno$é do adaptaciji 4,42
11 umlefqtn,osc formutowania i rozwiazywania 4,40
probleméw
12-13 dazenie do osiggniecia rezultatéw 4,38
12-13 umiejetnoé¢ pracy pod presja czasu 4,38
14 | umiejetnoé¢ logicznego myslenia 4,37
umiejetnoé¢ korzystania z narzedzi
15 |informatycznych 431
29-30 umiejetnoéci negocjacyjne 3,69
wiedza branzowa i kierunkowa wiedza
29-30 fachowa adekwatna do obecnych wymagan 3,69
przedsiebiorstw
31 przedsiebiorczo$¢ 3,65
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa potwierdza-
32 jace ukoniczenie studiéw, programéw, specy- 3,49
ficzne umiejetnosci
33 doswiadczenie zawodowe 3,47

Badania zaczerpnieto ze strony http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/
numer/46/id/946.
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Kompetencje ,idealnego” absolwenta szkoly wyzszej

{\ﬁzlzegaizc\ir‘s’fai?E Rodzaje kompetencji ‘L;:E:’ziﬁ
1 efektywna komunikacja 13
2 otwarto$¢ na uczenie sie i stalty rozwéj 10
3 aktywnos¢ i zaangazowanie w pracy 9
4 elastycznos¢ i zdolno$¢ do adaptacji 7
5-6 umiejetno$¢ pracy w zespole 6
56 | Gnlasmern s angielsiiede) :
7-10 dazenie do osiggania rezultatéw 4
7-10 odpowiedzialno$é 4

umiejetno$¢ formutowania i rozwigzywania

7710 problemdéw 4
7-10 umiejetno$¢ korzystania z narzedzi informatycznych 4
11-13 przedsiebiorczo$é 3
11-13 umiejetnosci analityczne 3
11-13 wiedza branzowa 3

Badania zaczerpnieto ze strony http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/

numer/46/id/946.

Na podstawie zaprezentowanych wynikéw badan sformutuj wtasne
wnioski dotyczace oczekiwan pracodawcéw:
A. Jakich kompetencji oczekujg pracodawcy od absolwentéw? Na co

zwracaja szczegbdlng uwage?

................................

B. Jakie dzialania warto podjac¢ juz teraz, aby zapracowac na pozy-

tywna ocene pracodawcy w przysztosci?

..........
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Scenariusze do fimoéw

z cykiu ,,Moje pasje”

SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH

Tytut zaje¢ Dziatalno$é prospoteczna i wolontariat jako sposéb na
rozwdj swoich kompetencji poprzez prace
na rzecz Srodowiska lokalnego i pomoc innym ludziom
Odbiorcy I-II'klasa gimnazjum

Obszary »

pracy »
doradczej »
Cele zaje¢ »

»

»

»

kariera edukacyjno-zawodowa,

samowiedza,

rozwdj postawy prospotecznej,

zapoznanie ucznia z ideg wolontariatu i uka-
zanie jej znaczenia dla rozwoju edukacyjno-
-zawodowego ucznia oraz dla rozwoju
srodowiska lokalnego,

ksztaltowanie postawy otwartosci na nie-
sienie pomocy innym i udzielanie wsparcia
potrzebujacym,

poglebienie wiedzy ucznia na temat form

i zasad pracy wolontariackiej,

wzbudzenie motywacji do podejmowania przez
ucznia dziatan prospotecznych.

Forma pracy indywidualna, grupowa
Srodki filmz cyklu ,Moje pasje”, odcinek pt. Magdalena Satek

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca zawodowy wprowadza ucznia w tematyke zajeé, odwotujac
sie do najbardziej znanych w Polsce inicjatyw i dziatari o charakterze
charytatywnym, wolontariackim, prospotecznym. Doradca zaprasza
ucznia do dyskusji na temat tego, jakie panuja przekonania na temat
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wolontariatu w §rodowisku rodzinnym, réwiesniczym, szkolnym.
Nastepnie wspdlnie z uczniem wyjasnia pojecia zwigzane z tematem
spotkania:

» wolontariat,

» dziatalno$é prospoteczna,

» organizacja non profit,

» organizacja pozarzadowa.

Zajecia wtasciwe

1. Doradca zaprasza ucznia do obejrzenia filmu opisujacego historie
Magdaleny Satek - jednej z najmtodszych wéjtéw w Polsce (film z serii
»Moje pasje”, odcinek pt. Magdalena Satek). Prosi ucznia o zwrécenie
szczegblnej uwagi na korzysci, jakie przynosi praca wolontariacka
zaréwno samej bohaterce, jak i spotecznosci lokalnej (uczen podczas
ogladania filmu wypelnia zalacznik nr 1).

2. Po obejrzeniu filmu doradca prosi ucznia o podzielenie sie ogdl-
nymi wrazeniami, przemysleniami nt. filmu. Doradca moze zadaé
nastepujace pytania:

» Co zwrécito Twojq szczegdlng uwage?

» Cow filmie byto dla Ciebie najbardziej interesujgce, zaskakujgce?

» Co Twoim zdaniem zdecydowato o sukcesie gtéwnej bohaterki?

3. Doradca zaprasza ucznia do dyskusji (na bazie obejrzanego filmu

oraz poczynionych przez ucznia notatek w zataczniku nr 1) dotycza-
cej korzysci z podejmowania pracy wolontariackiej. Jest to miejsce na

budowanie pozytywnych przekonar ucznia na temat postaw prospo-
tecznych. Na zakoniczenie dyskusji doradca prosi ucznia o uzupelnie-
nie ,katalogu” korzysci ptynacych z pracy wolontariackiej o wtasne

przemy$lenia. Uczent moze dopisaé te korzysci, ktére nie pojawity
sie w przedstawionej w filmie historii, a ktére sg wazne dla ucznia.
Jednoczes$nie mozna poprosi¢ go o zaznaczenie tych czynnikéw, ktére

uwaza za najbardziej przemawiajgce, wazne w perspektywie rozwoju

swoich zainteresowan.



UWAGI METODYCZNE

Celem dyskusji jest pokazanie uczniowi, iz korzysci pty-
ngce z wolontariatu nie dotyczq jedynie innych oséb czy
srodowiska lokalnego, ale réwniez samego wolontariusza.
wazne jest podkreslenie, ze poprzez wolontariat uczern moze
ksztattowac swoje umiejetnosci, rozwija¢ zainteresowania
i zdobywac¢ doswiadczeniq, ktére w przysztosci mogqg byc
waznym elementem jego sukcesu zawodowego.

4. Uczetr wspélnie z doradcg zawodowym (odwotujac sie do wia-
snych doswiadczeni, do inicjatyw przedstawionych w filmie oraz

informacji pozyskanych z Internetu) wybiera kilka ciekawych form
dziatan prospotecznych i wolontariackich podejmowanych w swiom

srodowisku lokalnym. Nastepnie doradca prosi ucznia o okreslenie

celu tych inicjatyw i potrzebnych form dziatania do ich realizacji. Na
zakonczenie ¢wiczenia doradca pyta, jakie dzialania sg najblizsze

uczniowi i w ktérych méglby on najlepiej rozwijaé¢ swoje kompetencje,
zainteresowania, umiejetnosci.

UWAGI METODYCZNE

Celem tej czesci pracy jest pokazanie uczniowi réznorod-
nosci form zaangazowania prospotecznego. Wazne jest
podkreslanie, iz w dziatalnos¢ prospoteczng mogqg zaan-
gazowac sie osoby o roznych umiejetnosciach i zainte-
resowaniach. warto rowniez podkreslac, iz kazdy rodzaqj
dziatan prospotecznych ma swojg wartosc¢, a organizacje
pozarzgdowe potrzebujq oséb o rozmaitych zdolnosciach.
Ze wzgledu na ograniczenia czasowe spotkania doradca
moze wczesniej przygotowac kilka ciekawych przyktadow
podejmowanych inicjatyw prospotecznych w srodowisku
lokalnym i poprosi¢ ucznia o wypetnienie tej czesci, ktora
dotyczy celu oraz form dziatan potrzebnych do realizaciji
tych inicjatyw. Na tym etapie wazne jest rowniez podkre-
slenie mozliwych form zaangazowania w dziatalnos¢ pro-
spoteczng na terenie szkoty.

5. Ostatnim elementem wspélnej pracy jest omdéwienie sposobéw na
zdobywanie informacji o dostepnych inicjatywach prospotecznych
i aspektach formalnych zwigzanych z podjeciem pracy wolontariusza.
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Na tym etapie uczen powinien dowiedzie¢ sig, gdzie mozna znalezé
potrzebne informacje z tego zakresu.

UWAGI METODYCZNE
Doradca moze przedstawi¢ uczniowi strony przydatne
w poszukiwaniu informaciji o wolontariacie. Szczegdlnie
wazne jest wskazanie tych miejsc i organizaciji, ktére dzia-
fajg na terenie gminy, powiatu, miasta, wojewodztwa.
Przykiadowe strony:
+ Ogodlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu — http://wolon-
tariat.org.pl/
« Centrum Wolontariatu Hospicyjnego — http://www.wolon-
tariat.hospicjum.pl/content/view/73/42/
* http://wolontariat.ngo.pl/x/20889

Doradca moze rowniez ustali¢ z uczniem, jakiego typu
wolontariatem jest on zainteresowany i wspolnie poszukac
odpowiednich informaciji.

Podsumowanie zajec¢

Doradca jeszcze raz nawigzuje do dyskusji o wolontariacie i zadaje
uczniowi pytania pozwalajace utrwali¢ nowe przekonania, opinie,
informacje:

» Jakie elementy dzisiejszych zaje¢ wydaty Ci si¢ najbardziej pomocne

w perspektywie myslenia o dziatalnosci prospoteczneji wolontariacie?

» Czegonowego sie dzi§ dowiedziates(dowiedziatas) o wolontariacie?

» Cobytodla Ciebie zaskakujqgce, intrygujqce, z czym sie nie zgadzasz?

» Wjakim zakresie zmienity sie Twoje poglgdy na temat wolontariatu

i pracy prospoteczne;j?

Jednocze$nie uczen wspélnie z doradcg poszukuje zwigzkéw mie-
dzy postawami i podejmowanymi dziataniami prospotecznymijuz na
etapie gimnazjum a wymogami wspélczesnego rynku pracy. Pomocne
moga by¢ nastepujace pytania:

» Jakiedziatania, ktére w przysztosci pomogq Ci sie lepiej przygotowaé

do pracy zawodowej, mozesz podjqc juz dzis?

» Ktdre z posiadanych umiejetnosci, cech charakteru, kompetencji

mégtbys jeszcze bardziej rozwingd, tak by by¢ lepiej przygotowanym
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do wejscia na rynek pracy w przysztosci? W jaki sposéb mozna to
zrobié, korzystajqc z zaangazowania w dziatalnosé prospoteczng?
Na zakoriczenie zaje¢ (jesli uczerh wykazuje zainteresowanie kon-
kretng formga wolontariatu) doradca prosi ucznia o przygotowanie na
nastepne spotkanie informacji na temat tego, w jaki sposéb zostaé
wolontariuszem w wybranej przez siebie organizacji.

Zatgeznik nr1

Korzy$ci dla srodowiska lokalnego Korzy$ci dla wolontariusza

Korzysci pty-
nace z podejmo-
wania dziatalnosci
wolontariackiej
i prospotecznej
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Zalgeznik nr 2

FORMA DZIAEALNOSCI

CEL

DZIALANIA




SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH

Tytut zaje¢ ,Czy sam talent wystarczy?”, czyli o czynnikach warun-
kujgcych sukces sportowy
Odbiorcy II-IIIklasa gimnazjum - uczniowie wykazujacy zain-
teresowania sportowe

Obszary »
pracy »

doradczej

Cele zaje¢ »

¥

»

»

kariera edukacyjno-zawodowa,
samowiedza,

zapoznanie ucznia z czynnikami wptywaja-
cymi na rozwoéj zainteresowan sportowych,
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych osigganiu
sukceséw sportowych,

wzbudzenie motywacji do podejmowania
aktywno$ci sportowej.

Forma pracy indywidualna
Srodki film z cyklu ,,Moje pasje”, odcinek pt. Ewa Jacniak

dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zaje¢

Doradca zawodowy wprowadza ucznia w tematyke zaje¢, stawiajac
problem do dyskusji: Co jest wazniejsze w budowaniu kariery spor-
towej: talent czy ciezka praca? Podczas dyskusji doradca zawodowy
moze odwota¢ sie do karier znanych sportowcéw oraz przygotowaé
opinie réznych ekspertéw z dziedziny sportu - zaréwno sportowcéw
jak i treneréw, psychologéw sportu itp.

UWAGI METODYCZNE

Celem dyskusji wprowadzajgcej jest zbudowanie zainte-
resowania problemem oraz wzbudzenie motywacji ucznia
do wyrobienia sobie wtasnego zdania na temat tego, jakie
czynniki warunkujg sukces sportowy — czy mozna je wyod-
rebnic¢ i wykorzysta¢ w planowaniu rozwoju swoich zain-
teresowan sportowych. Doradca moze przygotowac kilka
kontrowersyjnych opinii znanych osdb ze swiata sporto-
wego, prezentujgcych na ten temat rozne poglgdy.
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Zajecia wtasciwe

1. Doradca zaprasza ucznia do obejrzenia filmu opisujacego histo-
ri¢ Ewy. Prosi ucznia o wypisanie tych czynnikéw, ktére zdaniem
bohaterki filmu oraz oséb wystepujacych w filmie majg wptyw na
osigganie dobrych wynikéw w sporcie (uczen podczas ogladania
filmu wypelnia zatgcznik nr 1 - lewa strona tabeli).

2. Po obejrzeniu filmu doradca prosi ucznia o podzielenie sie ogélnymi
wrazeniami, przemy$leniami nt. obejrzanego filmu. Doradca moze
zadaé nastepujace pytania:

» Co zwrécito Twojq szczeglng uwage?

» Co byto dla Ciebie najbardziej interesujqce, zaskakujgce w filmie?

» Co Twoim zdaniem zdecydowato o sukcesie gtéwnej bohaterki?

3. Doradca zaprasza ucznia do dyskusji (na bazie obejrzanego filmu
oraz poczynionych przez ucznia notatek w zatgczniku nr 1) doty-
czacej czynnikéw wptywajacych na osigganie sukcesu sportowego.
W wyniku tej dyskusji doradca prosi ucznia o uzupetnienie listy
czynnikéw o te elementy, ktére nie pojawily sie w filmie, a zdaniem
ucznia mogg by¢ wazne w rozwoju kariery sportowej.

4. Doradca prosi ucznia o przypisanie do kazdego czynnika rangi
wedlug waznosci, w skali 0-10, gdzie o oznacza ,w ogdle nie jest
wazne”, zaé 10 - ,jest bardzo wazne” (uczer wypetnia zatacznik nr 1 -
prawa strona tabeli).

Doradca na swoim zatgczniku réwniez dokonuje oceny czynnikéw.
Nastepnie zaprasza ucznia do wymiany pogladéw i dyskusji na temat
wazno$ci kazdego z nich. Uczerr wraz z doradca ustalajag wspélne
rangi dla poszczegélnych czynnikéw. Na zakoniczenie tego ¢wiczenia
doradca prosi o wybranie sposréd trzech najwyzej ocenionych przez
ucznia tych, ktére wydaja mu sie najwazniejsze w rozwoju swoich
zainteresowan sportowych i uzasadnienie wyboru.

UWAGI METODYCZNE

Celem tej czesci pracy jest zbudowanie przekonan ucznia
na temat tego, jakie czynniki sprzyjajg rozwojowi kariery
sportowej. Dyskusja miedzy uczniem a doradcg odno-
snie rang przyznanych poszczegolnym czynnikom jest



okazjg do budowania umiejetnosci argumentowania
swoich przekonan, jednoczesnie daje mozliwos¢ wymiany
poglgddéw i wprowadzania ewentualnych korekt. Wazne
jest, aby doradca byt dla ucznia nie tyle ekspertem, ktory
wie lepiej, ale raczej partnerem do dyskusji, a uzgadnia-
nie rang powinno odbywac¢ sie na bazie argumentow
merytorycznych.

Podsumowanie zajec¢

Doradca, odwotujac si¢ do przeprowadzonych dyskusji, prosi ucznia
o sformutowanie wnioskéw z przeprowadzonych analiz. Pomocne
moga by¢ nastepujace pytania:

» Jakie elementy dzisiejszych zaje¢ wydaty Ci sie najbardziej
pomocne w perspektywie myslenia o rozwoju swoich zainteresowari
sportowych?

» Czegonowego dowiedziates sie (dowiedzialas sie) o sobie? Cojest dla
Ciebie zaskakujqgce, intrygujqce, z czym sie nie zgadzasz?

» W jakim zakresie zmienity sie Twoje poglady na temat czynnikéw
warunkujgcych rozwdj kariery sportowe;?

» Wjakisposéb mozesz w najblizszym czasie rozwija¢ wazne dla Ciebie
czynniki, cechy, postawy, aby mogty mie¢ one pozytywny wptyw na
rozwdj Twoich zainteresowari sportowych?

Na zakoniczenie spotkania, jeli uczen wyrazi zainteresowanie,

mozna poprosi¢ go o przygotowanie gazetki Sciennej na temat: Czy
sam talent wystarczy?
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Zalgeznik nr1

CZYNNIKI PRZYZNANA RANGA
WAZNE DLA ROZ-
WOJU KARIERY
1 10
1 >
1 10
2 =
1 10
3 >
1 10
4 =
1 10
5 B
1 10
6 >
1 10
7 B
1 10
] >
1 10
9 B
1 10
10 >
1 10
11 -
1 10
12 »
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH

Tytul zaje¢ Co to znaczy mysle¢ analitycznie?
Odbiorcy uczniowie gimnazjum
Obszary » kariera edukacyjno-zawodowa,
pracy » osiaganie sukceséw,
doradczej
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie przez ucznia satysfakeji
z poszczegdlnych obszaréw jego zycia,
» wyznaczenie dziatait naprawczych
i rozwojowych.
Forma pracy indywidualna
Srodki film z cyklu ,,Moje pasje”, odcinek pt. Stawek Maj
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Sukces bardzo czesto postrzegany jest jako wydarzenie w zyciu, ktdre
sie ,zdarza”. Bardzo wazne jest, aby mtody cztowiek zdawat sobie
sprawe z tego, ze ma realny wplyw na swojg przysztosé, a marzenia
sie spelnia.

Zajecia wtasciwe

1. Zdolnoéci analityczne (KARTA PRACY - EWICZENIE NR 1).

Na podstawie filmu i wtasnych obserwacji uczenl wypisuje, jakie
umiejetnosci charakteryzujg osobe o wysokich zdolno$ciach ana-
litycznych. Zastanawia sie réwniez, w jakich profesjach ta osoba
sprawdzitaby sie najlepiej. W tym ¢wiczeniu wazne jest, aby uczen
zauwazyl, ze taka osoba nie tylko dobrze radzi sobie z obliczeniami
matematycznymi, ale réwniez z rozwigzywaniem probleméw, podej-
mowaniem decyzji czy z planowaniem. Uczen nie musi wpisywa¢
dokladnych nazw zawoddéw - wazne, aby wypisal pewne grupy zadan
np. zarzadzanie projektem, logistyka itp.
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2. Sukces (KARTA PRACY - EWICZENIE NR 2)

Doradca daje uczniowi pusta kartke i flamastry. Jego zadaniem
jest narysowaé schematycznie droge do sukcesu pana Stawka.
Wazne, aby doradca zachecat ucznia do umieszczenia na rysunku
zaréwno czynnikéw zewnetrznych, np. wsparcie rodziny, jak
i wewnetrznych - samodyscyplina.

UWAGI METODYCZNE
Sukces polega na przechodzeniu od porazki do porazKi
bez utraty entuzjazmu.

Winston Churchill

Porazka i sukces bardzo czesto traktowane sq jako prze-
ciwienstwaq, dwie drogi, cos co sie wyklucza. Tymczasem
przeciwienstwem do stowa sukces jest przecietnosgé, a nie
porazka. Popetnianie bteddw powinno by¢ traktowane jako
szansa na rozwagj i zmiane.

CO WIEKSZOSC TO CO WIEDZA
LUDZIMYSLI LUDZIE SUKCESU

Zrodto grafiki: http://www.maszke.pl/wp-content/uploads/co_wiedza_
286 ludzie_sukcesu_2014—-03-04_15-20-18_middle-274x300.jpg.



3. Zagadki (KARTA PRACY - CWICZENIE NR 2).

W tym ¢éwiczeniu uczen dostaje zestaw zagadek do rozwijania
mys$lenia analitycznego. Wazne jest, aby dopytac ucznia, czy rozwia-
zywanie takich zadan sprawia mu przyjemno$¢.

Rozwigzania zagadek:

1. Jeden pajak zjada jedng muche w pie¢ minut.
2. 64 tréjkaty

3. Bratem.

KARTA PRACY

EWICZENIE 1 Obejrzyj film o panu Stawku i odpowiedz na pytania.
Jakie umiejetno$ci ma osoba o wysokich zdolno$ciach analitycz-
nych?

W jaki sposéb osoby o zdolnosciach analitycznych mogtyby je
rozwijac?

D e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e s e e e s e e e e e e e

D e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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EWICZENIE 2 Zastan6w sie i narysuj schemat lub rysunek pod tytutem
»Droga do sukcesu”.

-

N

~

Gdzie znalaztyby sie na nim:

»

»

»

»

porazki?

cechy charakteru?
szczescie?

wsparcie innych oséb?

EWICZENIE 2 Rozwiaz zagadki:

1.

2.

3.

»

Pie¢ pajakéw zjada pie¢ much w pieé minut. W jakim czasie 50
pajakéw zje 50 much?

......................................

Ile tréjkatéw znajduje sie na rysunku?

.................. tréjkaty

Syn ojca szewca jest krawcem. Kim jest szewc dla krawca?



SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH

Tytut zaje¢ Pasje
Odbiorcy uczniowie gimnazjum
Obszary pracy » samowiedza,
doradczej » komunikatywnos¢,
Cele zaje¢ » analiza przypadku (z wykorzystaniem mate-
riaty filmowego) osoby ze $ciezka zawodowg
w firmie informatycznej,
» wzbudzenie motywacji i podkreslenie roli pasji
w zyciu zawodowym,
» przekazanie wiedzy o mozliwosciach samo-
dzielnego rozwijania sie, samoksztatcenia.
Forma pracy indywidualna
Srodki film z cyklu ,,Moje pasje”, odcinek pt. Michat Korba
dydaktyczne

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec

Wyswietlenie filmu na temat zainteresowan informatycznych (cykl
,Moje pasje”, odcinek: Michat Korba).

Zajecia witasciwe

1. Spotkanie warto rozpocza¢ od prostego ¢wiczenia, majacego na
celu dopasowanie zadan typowych dlaIT oraz cech osobowosci poza-
danych na stanowisku informatyka.
Odpowiedzi s wpisywane do przygotowanej tabeli (éwiczenie 1).
Cwiczenia warto zakonczyé refleksja na temat roli zdolnoéci
komunikacyjnych w pracy informatykdéw.

2. Kolejne dwa ¢wiczenia skupiajg sie na pasji, rozwoju, zaangazo-
waniu we wlasny rozwéj. Pierwsze koncentruje sie (éwiczenie 2) na
podkresleniu roli wirtualnych kurséw.
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UWAGI METODYCZNE

Trudno opowiadac¢ o wirtualnych kursach. Optymalnym
rozwigzaniem jest przejrzenie z uczniem chociaz jednego
wyktadu. Jest to istotne zwtaszcza w przypadku dzieci wybit-
nie uzdolnionych, z wiekszq niz przecietna dociekliwosciq
i wszechstronnosciq zainteresowan. Na stronie umieszczono
wytgcznie krotkie kursy przettumaczone na jezyk polski:
http://www.ted.com/talks?language=pl

3. Kolejne éwiczenia (éwiczenie nr 4) koncentruje sie na roli stypen-
diéw zagranicznych oraz praktyk i stazy.

Warto rozpoczaé¢ zadanie od krétkiej moderowanej rozmowy,
anastepnie pozwoli¢ uczniowi na swobodne fantazjowanie na temat
kierunkéw podrézy i stypendium.

Pytania moderujace:
» Po co sq praktyki?
» Czy praca w sklepie podczas studiéw bedzie atutem
dla pracodawcy IT?
» Jakijest najwiekszy plus podjecia decyzji o zagranicznym stypendium?
» Czy Twoi rodzice pracowali w trakcie nauki? Czy kiedykolwiek roz-
mawiates o tym z nimi?
» Czy znasz jakies osoby, ktére odbywajq praktyki lub staze? Czy sq
zadowolone?
Cwiczenia mozna zakoniczy¢ refleksja, ze praca zawodowa
w réznych krajach nie musi by¢ taka sama. Istnieja rézne mozliwosci
i réznorakie ograniczenia, np. odlegtosci, mozliwo$é spotykania
innych narodowosci, inna placa za taka sama prace itp.

4. Spotkanie konczy sie ¢wiczeniem skupiajacym uwage ucznia na
wtlasnych mozliwo$ciach i talentach.
Uczen wypelnia ¢wiczenie 3. W KARCIE PRACY.

Podsumowanie zaje¢
W podsumowaniu zaje¢ powinno potozy¢ sie nacisk na role samo-

ksztalcenia, samorozwoju, samodzielnego rozwijania swoich zain-
teresowan, a takze wspélczesne mozliwosci (stypendia i praktyki



zagraniczne, wirtualne kursy, zajecia dodatkowe). Czesto gtéwnym
ograniczeniem jest brak wiary we wiasne mozliwosci - jesli w siebie
nie wierzysz, to przeciez nie podejmiesz zadnych dziatan!

KARTA PRACY

EWICZENIE 1 Zastandw sie, jakie cechy osobowosci moga by¢ przy-
datne do realizacji zadan na stanowisku programisty.

Obowiazki Przydatne cechy osobowosci

» kontakt z klientem, ktéry bedzie »
odbiorca rozwigzania, »
» przekazywanie informacji od »
klienta zespotowi, ktéry wyko- »
nuje projekt, »
» udzial w tworzeniu oprogra- »
mowania np. elektronicznego »
systemu zamawiania pizzy

Czy istotne sg wytacznie umiejetnosci techniczne?

¢éwiczeNIE 2 W odcinku pojawia sie informacja o kursach zdalnych.
Czy wiesz, co to takiego? Czy uczestniczyle$ (uczestniczytas) kiedys
w takim kursie? Czy kto$ z Twoich bliskich lub znajomych korzysta
z tego rodzaju kurséw?
a) Wejdz na strone: www.ted.com
Jest to seria zdalnych wykladéw, konferencja organizowana
przez organizacje non-profit (czyli niezarabiajacace pieniedzy),
ktéra poszukuje idei wartych rozpowszechniania. To fanta-
styczny cel organizacji, ktéra tropi idee, o ktérych po prostu
warto wiedzieé. Wyklady prowadza czesto jedne z najwiek-
szych umystéw naszych czaséw.
Organizacja zajmuje sie takze ttumaczeniem wystapienl na
ponad 100 jezykéw.

b) Wybierz jeden dowolny film www.ted.com - zaznacz ,Watch”
na gérnym pasku menu - wybierz kategorie ,Ted-Ed videos”
— wybierz dowolng interesujacg Cie lekcje - na kazdym filmie
jest dostepna opcja wiaczenie napiséw ,,CC”.
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UWAGA! Mozesz takze wybrac jeden z wyktadéw na http://www.
ted.com/talks?language=pl, gdzie umieszczono wylacznie filmy
przetlumaczone na jezyk polski.

c) Przygotuj krétka notatka w postaci plakatu o tym, czego sie
dowiedziates.

EWICZENIE 3 Bohater odcinka podkresla, jak wazna jest wiara w siebie,
we wiasne mozliwosci.

Jesli w siebie nie wierzysz, to przeciez nie podejmiesz zadnych
dziatari!

Zastandw sie:
GEOWA - jakie masz zdolnosci?

CWICZENIE 4
a) Jak sadzisz:
- po co sq praktyki?
- czy praca w sklepie podczas studiéw bedzie atutem dla praco-
dawcy IT?



- jaki jest najwiekszy plus podjecia decyzji o zagranicznym
stypendium?
- czy Twoi rodzice pracowali w trakcie nauki? Czy kiedykolwiek
rozmawiates o tym z nimi?
- czy znasz jakie$ osoby, ktére odbywajq praktyki lub staze? Czy
sq zadowolone?
b) Wejdz na strone: http://aiesec.com.pl/globaltalents/#NaN
- Sprawdz, kto moze wyjechaé na zagraniczne praktyki. Czy taka
przygoda zycia jest dostepna dla kazdego?
c) Zwyczaje jakiego kraju chciatby$ poznawaé? Jak myslisz, czym
r6zni sie praca w tych krajach?

Zrédlo grafik: www.pixabay.com.
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SCENARIUSZ ZAJEC DORADCZYCH

Tytul zaje¢ Wielos¢ zainteresowari - blogostawieristwo czy
przekleristwo?
Odbiorcy Uczniowie I-II klasy gimnazjum
Obszary » zainteresowania,
pracy » samowiedza,
doradczej
Cele zaje¢ » uswiadomienie sobie roli zainteresowan we
wilasnym zyciu osobistym i zawodowym,
» podkreslenie zalet posiadania wielu zaintereso-
wan i poznanie mozliwosci ich wykorzystania.
Forma pracy indywidualna
Srodki Film z cyklu ,,Moje pasje”,
dydaktyczne odcinek pt. Monika Toczyriska

PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie do zajec¢

Uczen koniczy zdania:
» Nie wyobrazam sobie swojego zycia bez...
»  Gdy tylko mam wolng chwile, to...
» Nude zwalczam (w jaki sposéb?)...

UWAGI METODYCZNE

warto wykorzystac¢ w czesci wprowadzajgcej do zaje¢ wyniki
uzyskane przez ucznia w aplikacji webowej ,Kotwice kariery”
w skali ,Zainteresowania”. Na podstawie uzyskanych punk-
tow mozna okreslic dominujgce obszary zainteresowan.
Jesli takich obszaréw z wynikami wysokimi (min. 3 pkt) jest
wiecej niz 3, wskazuje to na wielos¢ zainteresowan.

Zajecia wtasciwe

1. Uczent wspdlnie z doradcg oglada film z cyklu , Moje pasje” pt.
Monika Toczyriska. Doradca przed projekcja zacheca ucznia do zapo-
znania sie z karta pracy. Jego zadaniem bedzie zebranie informacji
na temat gléwnej bohaterki filmu tak, aby odtworzy¢ jej CV.



2. Po obejrzeniu filmu doradca pyta ucznia:

Jak rozumiesz stowa bohaterki: ,Moge osiggnac wszystko”? Dzigki
czemu bohaterka filmu ma takie przekonanie? Czy Ty réwniez masz takie
przekonanie?

3. Doradca prosi o wyjasnienie przez ucznia dwdch pojeé, ktdre

pojawily sie w wypowiedziach bohaterki filmu: franczyza, know how.

Uczen stara si¢ wyttumaczy¢ znaczenie terminéw poprzez odwotanie
sie do odpowiednych przyktadéw.

4. Uczen przygotowuje CV Moniki Toczynskiej - gléwnej bohaterki
filmu, korzystajac z KARTY PRACY.

5. Doradca zacheca do znalezienia przez ucznia obszaru, w ktérym

mozliwe bytoby wykorzystanie jego zainteresowan do wdrazania
innowacji.

Podsumowanie zajec¢

Uczen proponuje pie¢ alternatywnych tytuléw obejrzanego filmu.

Doradca podkresla, ze tytuly filmu powinny wskazywacé na te jego
tredci, ktére w przekonaniu ucznia sa najwazniejsze.

KARTA PRACY

CcVv
Monika Toczyriska
psycholog, nauczyciel jezyka angielskiego

Wyksztalcenie

..........................................
..........................................
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Dos$wiadczenie zawodowe

Sukcesy
Zainteresowania

296



Trening w zakresie
SaAmMorozwoju -
propozycje éwiczen

Ponizej zaprezentowano propozycje rocznego treningu w zakresie
samorozwoju, przy zatozeniu, ze w kazdym tygodniu uczen (uczen-
nica) wykona dwa éwiczenia. Zaangazowanie gimnazjalistéw poza
zajeciami doradczymi w aktualizowanie wlasnego potencjatu daje
szanse na potraktowanie doradztwa jako autentycznego procesu,
w ktérym zamiast epizodycznych, czesto oderwanych od siebie spo-
tkan z doradca, nastepuje autentyczne dojrzewanie do realizacji usta-
lonych wspélnie z uczniami celéw.

Cwiczenie 1 Dostajesz osiem kulek tego samei rozmiaru i koloru. Jedna
z nich jest nieco ciezsza od innych. Do dyspozycji masz bardzo
czula wage szalkowa. W jaki sposéb w zaledwie dwdch waze-
niach rozpoznasz, ktéra kulka jest ciezsza od pozostatych?

Cwiczenie 2 Jak rozumiesz ponizsza sentencje: Co wazniejsze dla sukcesu:
talent czy pracowito$¢? A co wazniejsze w rowerze: przednie czy tylne
koto? Podaj znane Ci przyktady z zycia, ktére potwierdzajg stusz-
no$¢ Twojej interpretacji.

Cwiczenie 1 U6z w ciagu trzech minut jak najdtuzsze zdanie z wyrazéw roz-
poczynajacych sie na litere B.

Cwiczenie 2 Sporzad? alfabet mozliwych zainteresowari i pasji, np. A - aerobik,
B - bieganie, C - ceramika. Ocen kazde zainteresowanie na skali od
jednego do trzech, gdzie jeden oznacza: ,zupelnie nie interesuje
mnie i nie mégtbym (mogtabym tego wirkonywac’), dwa - ,nie
interesuje mnie to, ale ostatecznie mégibym(mogtabym) to wyko-
nywad”, trzy - ,interesuje mnie to i staram sie temu po$wiecaé
méj czas”. Policz, ilu czynno$ciom przyznates (przyznatas) dwa
lub trzy punkty. Do jakich wnioskéw dochodzisz? Zaangazuj
w podobne ¢wiczenie swoich domownikéw. Poréwnajcie katalogi
zainteresowan i przyznane oceny.
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Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Przeanalizuj ponizszg bardzo wazna zasade ludzi sukcesu: Wszy-
scy ludzie sukcesu majg nawyk robienia rzeczy, ktérych ludzie porazki
nie lubig robi¢. Czego nie lu{,)isz robié, co jednak - gdybys robit(a) -
znaczaco zblizytoby Cie do zamierzonego sukcesu?

Zaplanuj siedem minut swojego zycia, ktére w najblizszym
tygodniu spedzisz w dgscy]ilinie. Siedem minut kazdego dnia
tyﬁgdnia. Zadbaj o to, by byta to ta sama pora dnia, np. 16:30. To
tylko siedem minut! Pomysl o celu, jaki chcesz osiagna¢ - zda¢
egzamin jezykowy, schudnaé¢, naprawi¢ relacje z innymi. Spedz
ten czas w 100% w koncentracji na zadaniach, ktére zbliza Cie do
realizacji celu.

Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Co wspdlnego majg ze sobg stoni i fortepian? Znajdz trzy podo-
bienstwa w trzy minuty. Wszystkie chwyty dozwolone.

Do antykwariatu zglosit sie mezczyzna, chcac sprzedaé orygi-
nalng monete z wyrytym napisem 334 r. p.n.e. Sprzedawca od
razu zadzwonil na policje, zglaszajac fatszerstwo. Skad miat
pewno$¢, ze cheiano go oszukaé?

Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Zal6zmy, ze chciatbys$ (chcialaby$) nauczy¢ sie projektowania
ubrai w programie graficznym. W jaki sposéb mégtby$ (mogta-
by$) to zrobié? Zbierz jak najwiecej pomystéw.

Poszczegélne osoby reprezentuja panistwa, ktérych nazwy
zbudowane sg ze wszystkich liter ich imienia i nazwiska. Jakie to
panstwa?

Iwa Libo

Jaroc Wach

Zewu Alene

War Kedo

Noja Dzeni

Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Ludzie czesto kieruja sie w zyciu kluczowymi my$lami, ktére
nazywaja mottami zyciowymi. Jak mogtoby brzmieé¢ Twoje motto
zyciowe? Zapisz je na pasku wycietym z brystolu, 0zdéb i wyko-
rzystaj jako zakladke do ksigzek. Im cze$ciej bedziesz spogla-
dat(a) na swoje motto, tym wieksza szansa, ze wykorzystasz je

w swoim codziennym postepowaniu.

Panta rhei kai ouden menei - wszystko plynie, nic nie stoi w miej-
scu (Heraklit). Jak rozumiesz te my$l w odniesieniu do wspétcze-
snego rynku pracy?



Cwiczenie 1 Czy wiesz, ze jedna z charakterystycznych cech wspélczesnego
rynku pracy jest powstawanie coraz to nowych zawodéw i nie-
typowych profesji? Czy styszates ésiyszalas’) o niektérych z nich?
Sprébuj dopasowaé nazwy zawodéw do ich okreslen:

1. Groomer a. znawca kawy, specjalista od jej parzenia
2. Hipoterapeuta b. terapeuta, ktéry prowadzi terapie
z udziatem koni

3. Coolhunter c. osoba obserwujgca trendy w danej grupie

4. Barista d. specjalista od szacowania warto$ci
nieruchomosci

5. Mechatronik  e. wykonaweca i stylista psich fryzur

6. Taksator f. specjalista w zakresie wytwarzania urza-

zen stanowigcych kombinacje mechaniki
precyzyjnej, elektroniki, automatyki
1 robotyki oraz informatyki

Jesli jeste$ zainteresowany (zainteresowana) bardziej szczegé-
fowym opisem réznych nietypowych i nowych zawodéw, szukaj
informacji w Internecie na stronach poswieconych karierze lub
zawierajacych informacje z rynku pracy, np.:

http: //www.wup.poznan.pl/oﬁser/php/ 64.php,

http: /wwwwup.poznan.pl/obser/php/65.php,
http://www.kariera.pl/kariera/52/lista-ciekawych-zawodow/.

Cwiczenie2 Narysuj reklame swojej osoby! Uwzglednij swoje mocne strony,
pasje, umiejetnosci, wiedze i marzenia. Zachowaj forme oglo-
szenia reklamowego. Postaraj sie, aby reklama byta réwniez
atrakcyjna wizualnie.

Cwiczenie 1 W}épisz co najmniej 40 rzeczy, za ktdre jeste$ wdzieczny
(wdzieczna)!
Codziennie znajdz chwile na to, aby podziekowac za to, co masz.

Cwiczenie 2 Zacznij dzieri kreatywnie! Polacz te trzy figury tak, aby powstat
przydatny mebel.
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Cwiczenie 1 Jak pokazuja analizy wspétczesnego rynku pracy, statystyczny

gracownik w trakcie swojej kariery zawodowej Srednio okoto
ziesie¢ razy zmieni miejsce swojej pracy i $rednio pie¢ razy

zmieni zawdd - czyli przekwalifikuje sie. Zatem sukces zawo-

dowy osiagna osoby, ktére wykazywac sie beda mobilnoscia,

elastycznoscia, otwarto$cig na zmiany oraz na nowa wiedze

i umiejetnosci. Wyobraz sobie, ze ponizsze osoby z réznych

powodoéw nie mogg wykonywacé juz swojego zawodu - zapropo-

nyj po trzy nowe zawody dla kazdej z nich, biorac pod uwage ich

dotychczasowe umiejetnosci, predyspozycje, cechy charakteru,

doswiadczenia zawodowe:

»  Jakub Blaszczykowski - znany polski pitkarz;

» Jerzy Owsiak - znany dziennikarz, dziatacz charytatywny

i spoteczny;
» Agnieszka Chyliniska - znana piosenkarka;
» Twéj ulubiony nauczyciel (Twoja ulubiona nauczycielka).

Cwiczenie 2  Dodaj tylko jedng kreske, aby ponizsze réwnanie byto prawdziwe.
-, W, -, W, \_4 \_/
S 0=
4n° "aa ¢ E AR

Cwiczenie 1 Nie ma na $wiecie osoby, ktéra doszta do czegos zupelnie sama, mozna
osiggna¢ swdj cel tylko z pomocg innych 0s6b (George Schinnj.
Zapisz, za co cenisz i czego méglby$ (mogtabys$) sie nauczyé od
nastepujacych oséb:
» najlepszego kolegi lub najlepszej kolezanki,
» ulubionego nauczyciela, trenera, instruktora itp.,
» kogo$ z rodziny (rodzica, brata, siostry, itp.),
»  kogos, kto osiagnat sukces zawodowy,
» kogo$, kto ma zupelnie inne zainteresowania niz Ty.

Cwiczenie 2  Kasia, Pawel i Patrycja to uczniowie trzech réznych szkét (szkota
nr 1, szkota nr 2 i technikum). Kazde z nich kupito skuter
w innym kolorze.
Wiadomo ze:
» Pawelnie chodzi do szkoty nr 1 i wybrat skuter z6tty, choé¢ woli
kolor niebieski;
» Patrycja jest uczennica szkoty nr 2;
» uczen ze szkoly nr 1 nie kupit skutera w kolorze czerwonym.
W jakich kolorach skutery kupili Kasia, Pawet i Patrycja?

Cwiczenie 1 Wymien jak najwiecej obiektéw (przedmiotéw), ktére sa
jednoczesnie:
» zielone i mniejsze od pomidora,
» surowe i wysokie.

Cwiczenie 2  Albert Einstein stwierdzit kiedys: Nie mam zadnych talen-
téw - précz namietnej ciekawosci. Co wedtug Ciebie daje cztowie-
kowi ciekawo$¢? Co Ciebie najbardziej ciekawi? Co zawdzieczasz
swojej ciekawosci?
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Cwiczenie 1 Podaj Eigé réznych definicji stowa mizerykordia. Twoje definicje
moga by¢ zupelnie wymyslone. Wazne, aby potrafily zaskoczy¢
potencjalnego czytelnika!

Cwiczenie2 W jakich zawodach mozna by wykorzystaé¢ Twoje
zainteresowania?

Cwiczenie 1 Wyobraz sobie, ze jeste$ znanym projektantem. Zadanie na dzis -
meyél jak najwiecej pomystowych uchwytéw do drzwi szafy.
Jak moglyby wygladac¢? Zadziw sam siebie!

Cwiczenie 2  Dla jakiego dnia $roda byta przedwczoraj?

Cwiczenie 1 Jednym z dobrych sposob6w motywowania siebie jest zaplanowa-
nie nagrody za dotarcie do celu. Takie podejscie jest motywujace,
poniewaz kieruje nasze mysli na oczekiwana nagrode, a nie na
wysitek zwigzany z podejmowanym dziataniem. Ponadto pozy-
tywne my$li wzgledem nagrody moga zosta¢ przeniesione na
same dziatania. Tym samym dziatanie, ktére poczatkowo bywa
nudne, trudne czy nieprzyjemne, moze sta¢ sie dla nas czyms$
pozytywnym.

Pomysl o zadaniach, ktére czekaja Cie dzisiaj. Zaplanuj
i zapisz, co chcialby$ (chciatabys) zrobié, a nastepnie zapisz
nagrode, jaka na koniec dnia przyznasz sobie za dotarcie do celu.
To moze by¢ co$ malego, ale co$, co sprawi Ci prawdziwg przy-
jemno$¢ czy satysfakcje.

Cwiczenie 2 Maf'(a{c do dyspozycji cyfry 1, 2, 3 i 4, stwérz jak najwiecej réwnan,
wykorzystujac znaki: +, -, x, /, aby otrzymac wyniki réwny 6.

Cwiczenie 1 Dokoticz zdanie:
Sukces to...

Cwiczenie 2 Utz opowiadanie na temat ,Moje poszukiwania”, w ktérym
kazdy kolejny wyraz zaczyna sie od kolejnej litery alfabetu.
Przyktadowo:
A budzik celowo dzis eliminowat fatszywe godziny. Hejnat informowat
juz, kto lubi tobuzersko marnowac noc...
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Cwiczenie 1 Zapisz drukowanymi literami swoje imie i nazwisko. Postaraj sie
znalez¢ cechy, ktore jednocze$nie odnosza sie do Ciebie i rozpo-
czynaja sie od zapisanych liter. Przyktadowo:

T - towarzyski

O - odwazny

M - mily

A - ambitny

S - sumienny

Z - zapalony wedkarz

Cwiczenie 2 Jeste$ urzednikiem pomocy spolecznej, ktéry odpowiada za
przyjmowanie wnioskéw o udzielenie §wiadczen pienieznych.
Kazdego dnia zglasza sie do Ciebie ponad 100 oség). Zostajesz
po godzinach, aby sprawdzi¢ te dokumenty i zupetnie nie masz
czasu, aby poméc petentom (ktérzy bardzo licza na pomoc opieki
spolecznej) poprawnie wypetni¢ wniosek. Po raz trzeci w tym
miesigcu sprawdzasz dokumenty bardzo biednej rodziny i znéw
zauwazasz, ze wystapil btad i rodzina ta nie moze juz liczy¢ na
pomoc w tym miesigcu. Jednocze$nie wiesz, ze btad mozna usu-
na¢ poprzez dostawienie krzyzyka w jednej z rubryk. Co robisz?

Cwiczenie 1  Ul6z jak najwiecej wyrazéw. Mozesz taczy¢ litery w poziomie,
w pionie i po przekatnych.

Cwiczenie 2 Na czym polega elastycznoé¢ na rynku pracy? Przeanali-
zvj to zagadnienie zaréwno z perspektywy pracodawcy, jak
i pracownika.

Cwiczenie 1 Wymys$l trzy zawody, ktére jeszcze nie istnieja. Nazwij je i opisz
szczegbtowo zakres obowigzkow.

Cwiczenie 2 Znajdz czwarte stowo, ktére ewidentnie pasuje do trzech
pozostatych:

cynamon - starzec - dziewczyna
Dawid - celebryta - hotel
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Cwiczenie 1 Wymi:él przepis na nowga potrawe, ktérej gléwnym odbiorca
i smakoszem bedzie znudzony kwiatami ogrodnik.

Cwiczenie 2 Czym zajmuje sie sinolog, a czym copywriter?

Cwiczenie 1 Jednakowym literom odpowiada ta sama liczba. Wpisz brakujace
liczby, wiedzac, ze:
A+A+B+C=14A+B+B+C=12A+B+C+C=10

Cwiczenie 2 Nie marze, ale stawiam sobie cele. Co to oznacza wedlug Ciebie?

Cwiczenie 1 Drewniany nos Pinokia mierzy cztery centymet?. Ilekro¢ Pino-
kio sktamie, dtugos$¢ jego nosa podwaja sie. Jaka dtugo$¢ bedzie
miatl jego nos po pieciu ktamstwach?

Cwiczenie 2 Do czego mozna wykorzystaé niegwizdzacy gwizdek? Podaj jak
najwiecej propozycji.

7

Cwiczenie 1 Wez do reki dowolng gazete. W ciggu dziesieciu minut goszukaj
w niej jak najwiecej stéw zbudowanych z czterech sylab.

Cwiczenie 2 Nie mozesz uzywaé litery M. W jaki sposéb odpowiesz na
pytania:
» Jak nazywa sie przedmiot szkolny, na ktérym rachujesz?
» Jak ma na nazwisko Adam - polski wieszcz?
» Jak nazywamy wynik, w ktérym obie druzyny zdobyly tyle
samo punktéw?

Cwiczenie 1 Podobno kazdy sukces ma wielu ojcéw. Wybierz jedno zdarzenie
z Twojego zycia, ktére méﬁibié (mogtaby$) nazwaé swoim sukce-
sem i przeanalizuj czynniki, ktore pomogly Ci go osiagnaé.

Cwiczenie 2 Wymysl jak najdtuzsze zdanie z wyrazéw rozpoczynajacych sie
na litere L.

Cwiczenie 1 Podaj jak najwiecej powodéw, dla ktérych ludzie podrézuja.

Cwiczenie 2 rawdz, na czym polegaja zawody rozgrywane w ramach pro-

S
jektu ,,O(ilyseja umystu”. Znajdz kilka zadan, z jakimi zmierzyli
sie zawodnicy w Twojej grupie wiekowej. Zaproponuj swoje
rozwigzania.
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Cwiczenie 1 Jak sprawiedliwie podzieli¢ dwa jabtka na trzy osoby? Zapropo-
nuj jak najwiecej rozwigzan.

Cwiczenie 2 Czy zgadzasz sie z twierdzeniem: Im wiecej czasu mamy na wyko-
nanie jakiejs pracy, tym wiecej czasu nam ona zabiera?

Cwiczenie 1 W lutym byto pigé poniedziatkéw. Marek urodzit sig 28 lutego.
Jaki to byt dzieni tygodnia?

Cwiczenie 2 Wstaw odpowiednie skojarzenia tak, aby utworzy¢ taficuch
taczacy wyrazy: trawa - rogal.
trawa - - - - - rogal

Cwiczenie 1 Gdyby Twoi rodzice musieli zmienié zawéd, jak sadzisz, w jakich
innych profesjach by sie sprawdzili?

Cwiczenie 2  Znajdz podobiefistwa miedzy pojeciami i przedmiotami:
»  Pracajest jak mucha, gdyz...
»  Wolnos jest jak czeko a:%’a, gdyz...
»  Przyjazn jest jak telefon, gdyz...

Cwiczenie 1 Podaj Lak najzabawniejsza definicje:
»  szkoly,
»  patriotyzmu.

Cwiczenie 2  Stwérz alfabet znanych Ci 0séb, a nastepnie zastandw sie, co
}est pasja kazdej z nich. Jesli nie wiesz, sprawdz w Internecie

ub zapytaj ges' i to kto$ z Twojego otoczenia). Czy jakies pasje
sa wspllne dla ludzi, ktérzy znalezli sie w Twoim alfabecie? Czy
dostrzegasz inne podobienstwa miedzy tymi osobami?

Cwiczenie 1 Co mozna uzupetnié? Podaj jak najwiecej odpowiedzi.

Cwiczenie 2 Jakie zmiany wprowadzitbys(wprowadzitaby$) w swojej szkole,
aby byta bardziej przyjazna uczniom? Zapytaj swoich rowiesni-
kéw, co mysla o Twoich propozycjach. Czy Twoje propozycje sg
mozliwe do zrealizowania?



Cwiczenie 1 Popro$ kolege lub rodzica o przeczytanie ponizszego tekstu.
Twoim zadaniem jest zapisanie go na kartce, ale w taki sposéb,
aby pomijac¢ litere K:

Ktokolwiek, kiedykolwiek i gdziekolwiek widziat tego catkowicie
kosmicznego czlowieka, na pewno o nim do dzis nie zapomniat. Glowa
jelgo ukryta byta w kolorowym kasku, ktéry przypominat ksztattem
globus. DZwieki wydob¥waj?<ce sie z kasku byly kanciaste i zupetnie
nieskoordynowane. Tutéw i koriczyny wygladaty jakby normalnie, ale
sposéb poruszania sie mégt zaskoczy¢. Kosmiczny cztowiek robit krok
w prawo, a pézniej doktadnie taki sam w lewo. Koniec koricéw stat wiec
w miejscu. Jesli ktos zapytat go, skad pochodzi, odpowiadat, ale niezbyt
wyraznie: ,Moja wioska ukryta jest w dawno minionych dziejach
Krakowa”. Czy wiec mégt on istniec naprawde? Szukajcie, a moze
znajdziecie.

Cwiczenie 2 Czego nie da sie zmierzy¢? Podaj jak najwigcej odpowiedzi.

Cwiczenie 1 Dokoricz zdania:
»  Okoma sie tak do powieki, jak noga do...
»  Ksigzka tak sie ma do zeszytu, jak jogurt do...
»  Miasto tak sie ma do wsi, jak hipermarket do...
»  Okulary tak sie majq do etui, jak dtugopis do...
»  Zaréwka tak sie ma do s’wiatf(ll, jak usta do...

Cwiczenie 2 WyobraZ sobie nastepujaca sytuacje:
Idziesz przez park. Nagle zauwazasz, jak doroslir mezczyzna
krzyczy, a nastepnie podnosi reke na matego chlopca. Ja
reagujesz?

Cwiczenie 1  Przygotuj plakat zatytutowany Galeria moich spetnionych marzeri.

Cwiczenie 2 Kazdy z czterech braci ma trzy siostry. Ile 0séb liczy rodzenstwo?

Cwiczenie 1 Uzupelnij brakujace spétgloski (ujawniono jedynie wszystkie
samogloski).
» gopularne danie obiadowe: _u_a _o_i_o_o_a
» duze polskiemiasto:__e__o__o_a

» kolega trzesienia ziemi: __u_a_i

» popularne imie zeniskie: _e_o_i_a

» tytul znanej polskiej powiesci dla mlodziezy: _e_ o__y

nazwisko znanego kompozytora: __a__o i

Cwiczenie 2 Jak rozumiesz dylemat: Mie¢ czy by¢?
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Cwiczenie 1 Jeste§ scenarzysta filmu, ktérfr opisywatby problemy gimna-
zjalistéow w Polsce. Jakie problemy ujatbys (ujetabys) w swoim
scenariuszu? Jaki bylby tytut tego filmu?

Cwiczenie 2 Wez do reki dowolna §azetq. W ciagu dziesieciu minut poszukaj

w niej jak najwiecej stéw z przynajmniej dwiema literami S.

Cwiczenie 1 Twdj kolega chciatby zostaé projektantem wnetrz. Prosi Cie
o rade, jaka Sciezke edukacyjna wybraé. Co mu poradzisz?

Cwiczenie 2 Co robi cisza? Podaj jak najwigcej propozycji.

Cwiczenie 1  Syn ojca cukiernika jest piekarzem. Kim jest cukiernik dla
piekarza?

Cwiczenie 2  Co daje ludziom posiadanie wspélnych zainteresowari?

Cwiczenie 1 Co by byto, gdyby na §wiecie nie byto pieniedzy? Podaj jak najwie-
cej mozliwych konsekwencji.

Cwiczenie 2 Cene bluzki obnizono o 50%, a nastepnie o kolejne 20% i wéwczas
kosztowata 20 zt. Jaka byta cena poczatkowa bluzki?

Cwiczenie 1 Ocenl poprawno$é wniosku:
A: Kazdy cztowiek marzy.
B: Osoba marzaca jest naiwna.
Wniosek: Niektérzy ludzie nie sg naiwni.
PRAWDA / FALSZ / NIE WIADOMO

Cwiczenie 2 Katalog dobrych uczynkéw
Postaraj sie przez najblizszy tydzien kazdego dnia wykonac¢ jakis
dobry uczynek na rzecz ludzi, ktérych nie znasz. Notuj swoje
dokonania na kartce i podsumuj je po uplywie tygodnia. Czy
jeste$ z siebie dumny (%umna)?

Cwiczenie 1 Jeste$ kierownikiem duzego supermarketu. Nagle dowiadujesz
si¢ od swojego pracownika, ze wszystkie chtodnie i lodéwki prze-
staly dziala¢ na skutek awarii pradu. Dodatkowo masz problem
zwigzany z niedziataniem kas. Co robisz?

Cwiczenie 2 Rozwin skréty w dowolny, twérczy sposéb.

» KARWE -
» STUGA -
Przyktadowo:

WERPO - Wielozadaniowa Ekipa Rodzicéw Patajacych Odwaga



Cwiczenie 1 Podaj jak najwiecej cech wspélnych lodéwki i samochodu.

Cwiczenie 2  Wypisz jak najwigcej miast na litere B.

Cwiczenie 1 Co by bylo, gdyby Polska lezala w Ameryce Potudniowej? Podaj
jak najwiecej mozliwych konsekwencji.

Cwiczenie2 Kto méglbfr by¢ autorytetem dla Ciebie i Twoich réwieénikéw?
Przygotuj liste os6b wraz z uzasadnieniem.

Cwiczenie 1 Gdyby Twoje dotychczasowe zycie zostato spisane, to jaki tytut
mogtaby nosi¢ ta historia?

Cwiczenie2 Ogladaj przez najblizszg tydzieni serwisy informacyjne (przy-
najmniej dwa kazdego dnia). Notuj, jakiego rodzaju wiadomosci
s3 w nich przekazywane (np. dotyczace polityki, wypadkéw,
ekonomii, muzyki itp.). Po tygodniu przygotuj krétka wypowied?
pisemna i plastyczna: Miniony tydzieri wedtug mediéw. ]aiie wnio-
ski mozesz wyciagna¢ z tego ¢wiczenia?

Cwiczenie 1 Ewa ma tyle sistr, ilu braci. Bracia Ewy maja za$ o potowe mniej
braci niz sidstr. Ile siéstr ma Ewa?

Cwiczenie 2  Praca zabiera czy daje wolno$é? Uzasadnij swoje zdanie.

Cwiczenie 1  Czy da sie wedtug Ciebie pogodzié warto§é KARIERA ZAWO -
DOWA z warto$cig RODZINA? Uzasadnij swoje zdanie poprzez
odwotanie sie do znanych Ci przyktadéw z zycia.

Cwiczenie 2  Kartke papieru ztozono czterokrotnie na pét. Nastepnie ﬁrzebito
ja trzykrotnie dziurkaczem (za kazdym razem robiac tylko jeden
otwér). Ile byto otworéw po roztozeniu kartki?

Cwiczenie 1 Wyobraz sobie, ze Twoja kolezanka poprosita Cie o rade w zakre-
sie podjecia decyzji w waznej dla niej kwestii. Oto jej problem:
Justyna jest najlepsza uczennica w szkole. Ze wszystkich dprzed-
miotéw ma oceny bardzo dobre. Wiasnie powinna zdecydowaé
si¢ na wybdr szkoly ponadgimnazjalnej. Trudno jej okresli¢, co
chciataby robié¢ w przysziosci. Kazdy doradza jej co$ innego. Co
Twoim zdaniem powinna zrobi¢ Justyna, aby podja¢ wlasciwg
decyzje?

Cwiczenie 2 Jakie moga by¢ niezwykle zastosowania spinacza do bielizny?
Podaj jak najwiecej.
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Cwiczenie 1 Czy to prawda? Aby wpasé na dobry pomyst, trzeba zq(romadzié wiele
pomystéw (Linus Pauling [1901-1994], stynny fizyk i chemik
amerykanski, dwukrotny laureat Nagrody Nobla{

Cwiczenie 2 Przygotuj swoje CV w dowolnych dwéch jezykach obcych.
W jakich sytuacjach mozesz wykorzystac te dokumenty?

Cwiczenie 1 Wﬁlmyél krétki, ?mujqcy sie wiersz do swojego imienia, miasta,
z ktérego pochodzisz, hobby.
Przyktad:
Ania z figury jak tania, z Zakopanego za gorqg burg schowanego, Spie-
wajgca i uczué takngca.

Cwiczenie 2  Litera ta wystepuje zaréwno w wyrazie szafa, jak i fizelina.
Wystepuje takze w wyrazie kaczeniec. Nie wystepuje natomiast
w wyrazie ksigzka. O jaka litere chodzi?

Cwiczenie 1 Sprawd?, jaka jest aktualna stopa bezrobocia w Polsce i jak
zmienia sie ona w okresie ostatnich pieciu lat. Jakie wnioski
wysnuwasz?

Cwiczenie 2 Jak podzieli¢ okragty biszkopt trzema cieciami na osiem réwnych
kawatkéw?

Cwiczenie 1  Kazdy czlowiek na réznych etapach swojego zycia napotyka
sytuacje, ktére wymagajg od niego podjecia decyzji. Jeli obecnie
jeste$ w takiej sytuacji, poszukaj rozwigzania, wykorzystujac
ponizsze kroki:

Krok 1 - okredl, przed jakim wyzwaniem lub problemem stoisz
obecnie.

Krok 2 - okresl, na czym polega trudno$é¢, problem, co Cie
niepokoi.

Krok 3 - okredl, jakich informacji potrzebujesz, aby podja¢ wta-
Sciwg decyzje.

Krok 4 - okresl, gdzie znajdziesz potrzebne Ci informacje.

Krok 5 - jakie trzy rady otrzymatby$ (otrzymataby$) od swoich
najblizszych przyjaciét?

Krok 6 - okresl, jakie sa mozliwe rozwiazania.

Krok 7 - okredl, co zamierzasz zrobi¢, zeby doprowadzi¢ do roz-
wigzania problemu - ustal najwazniejsze dziatania.

Cwiczenie 2  Co byloby {pozyteczniejsze, gdyby byto szybsze? Podaj jak najwie-

cej pomystow.



Cwiczenie 1 Jakie wyrazy koricza i zaczynaja sie na taka sama litere? Ile potra-
fisz ich znalez¢? Na dobry poczatek: anakonda, béb, kask...

Cwiczenie 2 Jak rozumiesz my$l autorstwa Pitagorasa: Trudno jest iS¢ przez
zycie wieloma drogami jednoczesnie?

Cwiczenie 1 Jakie cechy wedtug Ciebie posiada ,cztowiek niezaleznie
myslacy”? Ktére z tych cech posiadasz Ty sam(a)?

Cwiczenie 2 Niewazne jak, wazne zeby zaczq¢ - czesto nie podejmujemy dzia-
tan, odktadamy je na poZniej, gdyz nie wiemy, od czego zaczaé.
Najtrudniejszy jest bowiem tzw. pierwszy krok - jesli juz co$
zaczniemy robié, tatwiej jest to kontynuowac. A zatem trzeba po
prostu zacza¢! Zastanéw sie chwile nad sprawami, ktére wcigz
odktadasz na péZniej. Wybierz jedna z nich. Zaplanuj i zapisz
godzine, kiedy zajmiesz sie tg sprawg czy zadaniem. Nawet
jesli nie wiesz jak, to po prostu zacznij od czegokolwiek. Pamie-
taj, liierwsze pie¢ minut jest najwazniejsze. Jesli rozpoczecie
dziatania bedziemy ciqﬁle odkladaé na pézniej (o kolejne minuty,
godzirlly, dni...) to prawdopodobnie nie wykonamy tego zadania
w ogdle.

Cwiczenie 1 Wymysl jak najwigcej pytari do odpowiedzi 12. Przyktadowo:
»  Ilu byto apostotow?
» Iletojest2 x 67
Wskazéwka: Nie zafiksuj sie jedynie na matematyce!

Cwiczenie 2 Jakie elementy moga skladaé sie na Twoja kariere? Pomysl
istwérz w formie plakatu mape drogowa Twojej kariery.
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Zakonczenie

Prezentowany poradnik mial za zadanie umozliwi¢ zdolnym gimna-
zjalistom rozpoznanie posiadanego potencjatu oraz wsparcie w jego
codziennym aktualizowaniu. Autorzy publikacji wyszli z zalozenia,
ze wspdlczesny rynek pracy jest na tyle dynamicznym fenomenem,
ze planowanie wlasnej przyszlosci zawodowej nie powinno odnosié
sie do samej wykonywanej profesji, ale przede wszystkim do bilansu
wilasnych kompetencji, ktére w zaleznosci od aktualnego zapotrze-
bowania moga by¢ wykorzystane w réznych dziedzinach. Podejscie
kompetencyjne jest szczegélnie wazne w przypadku uczniéw zdol-
nych prezentujgcych czesto wiele ponadprzecietnych umiejetnosci,
co daje im duzo wieksze szanse na aktywne i elastyczne funkcjono-
wanie na przyszlym rynku pracy niz w przypadku oséb o wyraznie
wyrézniajacej sie jednej tylko zdolnosci.

Jednocze$nie mozna wyodrebni¢ kilka uniwersalnych obszaréw,
ktérych optymalne rozwiniecie potrzebne jest wlasciwie we wszyst-
kich zawodach. Te obszary to: zdolno$ci analityczne i twércze, poczu-
cie autonomii, hierarchia wartosci i zaangazowanie zadaniowe. To
przede wszystkim tym tematom po$wiecona zostata uwaga w niniej-
szym poradniku, co wynika z istotnego zalozenia, ze zréwnowazony
rozwéj oséb zdolnych wymaga pracy zaréwno w sferze poznawczej,
jak i osobowosci (a zazwyczaj wsparcie dla uczniéw zdolnych ograni-
czone jest tylko do obszaru poznawczego). Dopiero zharmonizowanie
tych dziedzin daje cztowiekowi szanse na czerpanie pelnej satysfakeji
zyciowej, zaréwno w obszarze zawodowym, jak i osobistym.

Rozwijanie talentéw to codzienna praca nad wlasnymi mocnymi
i stabszymi stronami (czasem te stabsze nalezy rozwinaé, aby mozna
bylo w pelni wykorzysta¢ mocniejsze; przyktadowo: Bez witasciwej
koncentracji uwagi nie jest mozliwe twércze rozwigzywanie probleméw).
Wspierana jest ona przez pasje i zainteresowania uczniéw, ktére
dostarczaja naturalnej motywacji do podejmowania wysitku sta-
wiania sobie coraz bardziej ambitnych celéw. Same pasje moga sie
z powodzeniem przektadaé na przyszie wybory zawodowe, nalezy
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jednak wnikliwie poszukaé¢ odpowiedniej niszy, w ktérej dana struk-
tura kompetencji i zainteresowan sprawdzi sie najlepiej. Uczen przy-
gotowany do poszukiwania owej niszy (m.in. dzieki systematycznej
pracy z zamieszczonymi w tym poradniku kartami) nie stanie w przy-
sztosci przed dylematem, czy wybraé potencjalnie intratny zawdd
czy tez realizacje wlasnych pasji.

Proces dojrzewania do podejmowania decyzji edukacyjno-
-zawodowych nie odbywa sie w prézni, wymaga odpowiedniej
pomocy rodzicéw, nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych.
Zaprezentowane w poradniku scenariusze i karty pracy moga zostaé
wykorzystane zaréwno podczas zaje¢ w szkole (np. podczas lekcji
wychowawczych), jak i w ramach wlasnej aktywno$ci pozalekcyjnej
uczniéw. Dodatkowo przedstawiono przyktadowy program rocznego
treningu w zakresie samorozwoju, w ramach ktérego wykonanie
dwbch ¢wiczent w tygodniu skutecznie stymuluje harmonijny rozwdj
miodego cztowieka.

,Kotwice kariery” to poradnik dla doradcéw zawodowych i innych
specjalistéow, dla ktérych troska o rozwdj uczniéw zdolnych to nie
tylko jedno z zadan wpisanych w zakres wykonywanych obowigz-
kéw, ale przedmiot osobistej pasji i zaangazowania. Dzieki komplek-
sowemu podejéciu do wspierania zdolnosci, w ktérym réwnolegle
uwzgledniana jest sfera poznawcza, jak i osobowo$ciowa, mozliwe
jest optymalne aktualizowanie potencjatu 0séb utalentowanych stu-
zace z jednej strony ich dobrostanowi, z drugiej zas spoteczenstwu
poprzez generowane przez nich innowacje i podejmowane inicjatywy.

Z zyczeniami owocnej i satysfakcjonujacej pracy z uczniami
zdolnymi.

Autorzy
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Zalgcezniki

Zatgceznik nr1

Kotwice mojej kariery — wersja papierowa

UZUPEENIJ DANE:
imieinazwisko: ... ... ... .. ...
pteé (podkresl wtasciwe): kobieta mezczyzna

Wiek: . .

Witaj!

Zapraszamy Cie do wcielenia sie w role mtodego cztowieka, ktéry
postanowil podjaé starania o stypendium =zagraniczne w USA.
Pobyt w Nowym Jorku potrwa pie¢ miesiecy, a Ty nadal bedziesz
chodzil do szkoty - amerykanskiego odpowiednika gimnazjum.
Wszystkie wydatki ponoszone za granica finansowane sg ze stypendium,
dlatego konkurencja bedzie dos¢ silna.

Pamietaj, ze to Ty jeste$ bohaterem tej historii. Powodzenia!

REKRUTACJA

Dziekujemy za zgloszenie checi wziecia udziatu w procedurze ubiegania
sie o stypendium w Nowym Jorku. Zapraszamy Cie do rozwigzania kilku
zadan. Uzyskany wynik bedzie decydowat o zakwalifikowaniu do projektu.

1. Twoim pierwszym zadaniem jest ocenienie poprawnoéci wnioskéw. Przy
zatozeniu, ze dwa zdania sg prawdziwe, ocerl poprawno$¢ wniosku. Doktad-
nie przeanalizuj tres¢ ponizszych zdan. Nie spiesz sie.

A. Jezeli dziecko jest chore, to ma goraczke.

Adas, ktéry jest dzieckiem, nie jest chory.

WNI0SEK: Ada$ nie ma gorgczki.

Ocena (wstaw ,,x” w odpowiednim miejscu):

[ Jwniosek poprawny [ |wniosek niepoprawny [ |nie wiadomo

B. Jezeli cztowiek jest przedsiebiorczy i pracowity, zarabia duzo pieniedzy.
Piotr nie jest przedsiebiorczy.
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WNIOSEK: Piotr zarabia duzo pieniedzy.
Ocena (wstaw ,,x” w odpowiednim miejscu):
[ Jwniosek poprawny [ |wniosek niepoprawny [ |nie wiadomo

C. Niektorzy kierowcy sa instruktorami jazdy.
Niektérzy kierowcy sg rajdowcami.
wN10SEK: Niektérzy instruktorzy jazdy sa rajdowcami.

Ocena (wstaw ,,x” w odpowiednim miejscu):
[ Jwniosek poprawny [ |wniosek niepoprawny [ |nie wiadomo

D. Jezeli pada deszcz, mam zty humor.
Nie mam ztego humoru.
WNIOSEK: Nie pada deszcz.

Ocena (wstaw ,,x” w odpowiednim miejscu):
[ Jwniosek poprawny [ |wniosek niepoprawny [ |nie wiadomo

E. Wszystkie gazety w kiosku to gazety sportowe.
Niektére gazety w kiosku kosztuja powyzej 10 zt.
wNI10SEK: Niektére gazety sportowe kosztuja mniej niz 10 zt.

Ocena (wstaw ,,x” w odpowiednim miejscu):
[ Jwniosek poprawny [ |wniosek niepoprawny [ |nie wiadomo

2. Kolejnym wyzwaniem, jakie przed Toba stoi, jest rozwigzanie trzech
zadan.

ZADANIE A

Stoni jest 0 1,5 tony ciezszy od Y4 stonia. Ile ton wazy stoni?

OdpowiedZ: .. ...........

ZADANIE B
Ile jest dwucyfrowych liczb, ktérych obie cyfry sa nieparzyste?
OdpowiedZ: . ............
ZADANIE C
Podkresl w kazdej czwérce wyrazéw tylko jeden, ktéry nie pasuje do
pozostatych.

waga - gram - tona - kilogram

kula - tréjkat - koto - prostokat

woda - ziemia - powietrze - roélina

sekunda - czas - minuta - dekada

czasownik - przyimek - okolicznik - przystéwek

rogéwka - Zrenica - oko - siatkéwka



3. Przyjrzyj sie uwaznie narysowanym figurom. Twoim zadaniem jest zna-
lezienie jak najwiekszej liczby kombinacji trzech figur, miedzy ktérymi
dostrzegasz podobieristwo. Znalezione tréjki wpisz ponizej, umieszczajac
jedynie litery oznaczajace figury tworzace dang kombinacje, np. ABC. Nie
musisz wpisywac uzasadnienia podobienstw.
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4. Przed Tobg ostatnie juz zadanie rekrutacyjne:

Wpisz czwarty wyraz, ktéry najbardziej kojarzy sie z trzema pozostatymi
(cho¢ z kazdym w nieco inny sposéb).
Przyktad:
Persja - tygrys - kurz - kot
cyklon-zupa-optyk- . .. ... ..
cebulka - cztery - grzebien - ... ... ... ... .. L ..
wiecznoéé -kaczka-lotka- . ... ... ... . L L L
ogien-mowa-kubki- ... ... . ... ... o o
fortuna - obok -ratunek - . . .. ... ... L Lo oL

OSTATNI ETAP REKRUTAC]I
5. Chcemy poznaé Twoje zainteresowania, aby odpowiednio przypisa¢ Cie
do grupy tematycznej podczas stypendium.

Z podanych ponizej czynno$ci podkresl te, ktére wykonujesz najchetnie;j.
Wybierz przynajmniej dziesie¢ czynnoSci.

» aktywne spedzanie wolnego czasu,

» analizowanie danych z gieldy, inwestowanie,
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branie udziatu w akcjach charytatywnych,

branie udziatu w akcjach spotecznych,

branie udziatu w konkursach artystycznych,

branie udziatu w warsztatach artystycznych,

bycie liderem w grupie,

bycie pomystodawca i organizatorem spotkan dla grupy,
dawanie wsparcia znajomym w trudnych dla nich momentach,
doradzenie znajomym przy podejmowaniu decyzji,

graficzna obrébka zdjeé,

hodowanie zwierzat i zgtebianie wiedzy w tym zakresie,
kontrolowanie wlasnych wydatkéw,

majsterkowanie,

modelarstwo,

naprawianie sprzetu domowego,

ogladanie filméw przyrodniczych,

ogladanie programéw gospodarczych,

o prowadzonych inwestycjach itp.,

ogladanie programéw o finansach,

organizacja dziatan o charakterze dochodowym - sprzedaz interne-
towa, aukcje,

pelnienie funkeji skarbnika,

petnienie oficjalnej funkcji w organizacji,

podejmowanie dziatan i prac pozwalajacych na zarobienie pieniedzy
(prace sezonowe, dorywcze),

poglebianie wiedzy na temat natury,

poréwnywanie cen produktéw na portalach aukcyjnych,
poszerzanie funkcjonalnosci sprzetu komputerowego,
poznawanie nowinek technicznych,

przekazywanie informacji o planowanych wydarzeniach znajomym,
przeprowadzanie eksperymentéw przyrodniczych,
przygotowywanie planéw i decydowanie o podziale obowiazkéw,
publiczne wystepowanie,

rozmawianie z ludzmi,

rozwigzywanie famiglowek,

sprzedaz z zyskiem,

szczegblowe planowanie wydatkéw niezbednych

do realizacji danego celu,

$ledzenie aktualno$ci dotyczacych $wiata kultury,

$ledzenie aktualno$ci sportowych,

trenowanie wybranej dyscypliny sportowej,

tuning, np. samochodu, roweru,

uczenie innych,

uczenie si¢ i testowanie nowego oprogramowania,
uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych

(np. koncerty, teatr, galeria sztuki),



» udzial w grach strategicznych,

» udzial w zajeciach w klubie sportowym,

» udzial w zawodach sportowych,

» udzielanie bezinteresownej pomocy innym ludziom,

» udzielanie porad (instrukcji) znajomym w tematach,
na ktérych sie znasz,

» uprawianie roslin i zgtebianie wiedzy w tym zakresie,

» wycieczki do rezerwatéw przyrody,

» wykonywanie r6znych form artystycznych
(nawet jedli nie s3 upubliczniane).

6. Okredl, jak czesto wykonujesz wybrane przez Ciebie czynno$ci. Wpisz

obok podkreslonych wezeéniej czynnosci odpowiednig cyfre:
6 - codziennie,
5 - dwa - trzy razy w tygodniu,
4 - raz w tygodniu,
3 - raz w miesiagcu,
2 - kilka razy w roku,
1 -raz w roku.

7. A teraz z podanych ponizej czynno$ci zaznacz te czynno$ci, ktérych nie

lubisz wykonywaé. Mozesz wybraé od o do 15 twierdzen.
» aktywne spedzanie wolnego czasu,
» analizowanie danych z gieldy, inwestowanie,
» branie udziatu w akcjach charytatywnych,
» branie udziatu w akcjach spotecznych,
» branie udziatu w konkursach artystycznych,
» branie udziatu w warsztatach artystycznych,
» bycie liderem w grupie,
» bycie pomyslodawcs i organizatorem spotkan dla grupy,

» dawanie wsparcia znajomym w trudnych dla nich momentach,

» doradzenie znajomym przy podejmowaniu decyzji,

» graficzna obrébka zdjeé,

» hodowanie zwierzat i zgtebianie wiedzy w tym zakresie,

» kontrolowanie wtasnych wydatkdw,

» majsterkowanie,

» modelarstwo,

» naprawianie sprzetu domowego,

» ogladanie filméw przyrodniczych,

» ogladanie programéw gospodarczych,
o prowadzonych inwestycjach itp.,

» ogladanie programéw o finansach,

» organizacja dzialan o charakterze dochodowym -
sprzedaz internetowa, aukcje,
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» pelnienie funkcji skarbnika,
» pelnienie oficjalnej funkcji w organizacji,
» podejmowanie dziatari i prac pozwalajacych na zarobienie pieniedzy
(prace sezonowe, dorywcze),
» poglebianie wiedzy na temat natury,
» poréwnywanie cen produktéw na portalach aukcyjnych,
» poszerzanie funkcjonalnosci sprzetu komputerowego,
» poznawanie nowinek technicznych,
» przekazywanie informacji o planowanych wydarzeniach znajomym,
» przeprowadzanie eksperymentéw przyrodniczych,
» przygotowywanie planéw i decydowanie o podziale obowiazkéw,
» publiczne wystepowanie,
» rozmawianie z ludZmi,
» rozwigzywanie tamigléwek logicznych,
» sprzedaz z zyskiem,
»  szczegbtowe planowanie wydatkéw niezbednych
do realizacji danego celu,
» $ledzenie aktualno$ci dotyczacych $wiata kultury,
» $ledzenie aktualno$ci sportowych,
» trenowanie wybranej dyscypliny sportowej,
» tuning, np. samochodu, roweru,
» uczenie innych,
» uczenie si¢ i testowanie nowego oprogramowania,
» uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych
(np. koncerty, teatr, galeria sztuki),
» udzial w grach strategicznych,
» udzial w zajeciach w klubie sportowym,
» udzial w zawodach sportowych,
» udzielanie bezinteresownej pomocy innym ludziom,
» udzielanie porad (instrukcji) znajomym w tematach,
na ktérych sie znasz,
» uprawianie roslin i zgtebianie wiedzy w tym zakresie,
» wycieczki do rezerwatéw przyrody,
» wykonywanie réznych form artystycznych
(nawet jeéli nie sq upubliczniane).
GRATULACJE!
20STALES(-AS) ZAKWALIFIKOWANY(-A) DO PROJEKTU!

8. Przed Tobg pie¢ niezapomnianych miesiecy. Najbardziej cieszy Cie to, ze
(podkreél dwie najbardziej pasujace odpowiedzi):
a) bedziesz mial (miata) mozliwoéé rywalizacji z réwieénikami z innych
krajéw,
b) wreszcie bedziesz mégt (mogta) zaimponowaé znajomym,
c) wszystko jest dokladnie zaplanowane w ramach programu,
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e) bedzie to okazja do poszukiwania nowych pomystéw i rozwigzan,

f) poznasz sposoby zycia i funkcjonowania w réznych kulturach,

g) bedziesz miat (miata) mozliwo$é wymiany do$wiadczen z innymi
osobami,

h) bedziesz mégt (mogta) wyrobié sobie wtasna opinie na temat Nowego
Jorku.

9. Witaj w Nowym Jorku! Musisz wynaja¢ pokdj. Mozesz przeznaczy¢ na
wynajem maks. 300 dolaréw miesiecznie. Ktéra oferte wybierasz (podkresl
najbardziej pasujaca odpowiedz)?
a) samodzielny pokéj w cenie okoto 290 dolaréw miesiecznie
b) mieszkanie jednopokojowe dzielone z inng osoba, w cenie okoto 190
dolaréw miesiecznie
c) mieszkanie jednopokojowe dzielone z trzema osobami, w cenie okoto
100 dolaréw miesiecznie

10. Dzi$ poznasz szefa Twojego zespotu. Chcialby$ (chciatabys), aby: (pod-
kreél dwie najbardziej pasujace odpowiedzi).

a) pokazal Ci, jak by¢é szefem w przysztosci i w jaki sposéb organizowaé

prace innych uczniéw,

b) przekazat Ci maksimum wiedzy specjalistycznej,

c) moznabylo z nim robié rzeczy nieszablonowe i nieopisane w projekcie,
) aby tak zaplanowat prace, zeby méc pogodzié realizacje projektu ze

zwiedzaniem,

) pozwalat Ci na podejmowanie decyzji i uwaznie stuchat Twoich opinii,
) mozna bylo na niego zawsze liczy¢, nawet w sprawach osobistych,
) byt przewidywalny ijasno okreslat, co i na kiedy musi byé wykonane,
) stawial bardzo wysoko poprzeczke w swoich wymaganiach.

- 0 a.

[=pes]

11. Wilasnie trwajg zapisy na zajecia dodatkowe. Wedtug regulaminu pro-
gramu stypendialnego powiniene$ (powinnas) wybraéjeden typ zajeé¢ dodat-
kowych. Ktéry wybierasz (podkreél najbardziej pasujaca odpowiedz)?

a) wyktad, na ktérym mozesz dowiedzieé sie ciekawych rzeczy,

b) warsztaty rozwijajace Twoje umiejetnosci,

c) projekt edukacyjny, w ktérym wykazesz sie swoja samodzielnoscia.

12. Dzi$ jest pierwsze spotkanie waszego zespotu tematycznego. Przystepuje-
cie do podziatu zadan. Jakie sa Twoje oczekiwania (wybierz dwie najbardziej
pasujace odpowiedzi)?

a) zdoby¢ duzo bardzo ciekawych informacji,

b) zostaé liderem grupy,

c) otrzymaé jasno wyznaczone zadania do zrealizowania,

d) mieé¢ mozliwo$é realizowania wlasnych pomystéw,
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e) mieé szanse na opracowanie czego$ nowego i innowacyjnego,

f) wykona¢ prace tak, by inni mieli mozliwoéé glebszego poznania
problemu,

g) wygraé rywalizacje z innymi,

h) ustali¢ takie godziny pracy zespotu, aby méc uczestniczyé w innych
zajeciach.

13. Zauwazyle$ (zauwazylas), ze wéréd uczniéw szkoty, w ktérej realizujesz
program stypendialny, popularne sg zarty, ktére moga obrazaé¢ uczniéw
pochodzacych z jednego z krajéw europejskich. Uwazasz, ze te zarty sa
niesprawiedliwe i zupelnie Cig nie §mieszg. Podczas lunchu po raz kolejny
kto$ opowiada tego typu dowcip. Jak reagujesz (podkresl najbardziej pasu-
jaca odpowiedz)?

a) reagujesz na nie $émiechem, zeby nie psué dobrej atmosfery,

b) jeste$ obojetny (obojetna),

c) wyraZnie pokazujesz swéj sprzeciw wobec tego typu zartéw.

14. Zajecia zespotu tematycznego realizowane sa w grupach piecioosobo-
wych. Przewodniczaca Twojego zespotu zostata Ellen, ktéra prébuje za
wszelka cene realizowaé swoje pomysty, nie liczac sie z opinia innych. Do tej
pory Wasz zesp6t uzyskat jednak najwyzsze noty od prowadzacych zajecia.
Jak oceniasz te sytuacje (podkre$l najbardziej pasujaca odpowiedz)?
a) cel uswieca $rodki: niewazne jest zachowanie Ellen wobec mnie
iinnych cztonkéw zespotu, jesli prowadzi ono do sukcesu catej grupy,
b) sytuacjajestdla Ciebie bardzo meczaca, w zwigzku z tym dzielisz sie
swoimi uwagami i odczuciami, ale tylko z grupa,
c) sytuacjajestdla Ciebie bardzo meczaca, w zwigzku z tym dzielisz sie
swoimi uwagami i odczuciami zaréwno z Ellen, jak i z grupa.

15. Dzi$ po potudniu odbywaja sie spotkania z wybitnymi fachowcami. Na
ktére z nich zapiszesz sie najchetniej (podkresl dwie najbardziej pasujace
odpowiedzi)?

a) ,Bycie szefem. Czy charyzmy mozna sie nauczy¢?”.

b) ,Zostan ekspertem. Niech praca szuka Ciebie, a nie Ty pracy!”.

c) ,Co sprawia, ze jesteSmy szcze$liwi? Wyniki niesamowitego

eksperymentu”.

d) ,Techniki tworzenia genialnych pomystéw”.

e) ,Praca zdalna: rewolucja na rynku pracy. Co, jak, gdzie, kiedy?”.

f) ,Lekarze na misjach. Historie trzech matych Azjatéw”.

g) ,Stres makleréw z Wall Street”.

h) ,Jak zostaé urzednikiem Unii Europejskie;j?”.



16. Przez dwa dni bedziesz zastepowal (zastepowata) osobe, ktéra prowadzita
bloga Waszego zespotu - jest to jeden z elementéw, ktére beda oceniane
przez komisje w konkursie na najlepszy projekt. Co robisz (podkresl dwie
najbardziej pasujace odpowiedzi)?
a) skupiasz sie na zbieraniu jak najwiekszej liczby informacji, ktére
zawrzesz na blogu,
b) wyznaczasz inne osoby, aby zbieraly potrzebne materiaty do zamiesz-
czenia na blogu,
c) realizujeszto zadanie samodzielnie w miejscu i czasie dogodnym dla
siebie - wtedy mozesz stworzy¢ co$ naprawde dobrego,
d) sprawdzasz, jak to robit Twéj poprzednik, i wykonujesz to doktadnie
tak samo,
e) wpadasz na pomyst, zeby oprécz kroniki nakrecié¢ filmik o prowa-
dzonych pracach,
f) starasz sie pokazaé przede wszystkim prace wszystkich cztonkéw
zespotu,
g) zabierasz sie do intensywnej pracy, aby pokazaé, ze §wietnie radzisz
sobie w nowej roli,
h) opisujesz kilka najciekawszych wydarzeni z zycia waszego zespotu
po szkole.

17. Prawie cata grupa (poza trzema osobami) postanowita uciec z zajeé.
Czekaja na Twoja decyzje. Jak reagujesz (podkre$l najbardziej pasujaca
odpowiedz)?
a) wiekszo$¢é maracje - przylaczasz sie do grupy bez wiekszych oporéw,
b) nie widzisz sensu takich zachowan, ale ze wzgledu na cheé uzyskania
akceptacji ze strony klasy, dotaczasz sie do grupy i opuszczasz zajecia,
c) nie widzisz sensu takich zachowari i zostajesz na zajeciach.

18. Od poczatku stypendium Twoim celem bylo znalezienie dorywczej pracy.
Po dlugim poszukiwaniu udato Ci sie znaleZ¢ nastepujaca oferte: Zatrudnie
ucznia/uczennice do pracy w biurze. Wymagamy petnej elastycznosci i bezwzgled-
nego wypetniania poleceni przetozonych. Jak oceniasz te oferte? (podkre$l naj-
bardziej pasujaca odpowiedz)

a) jako wartg sprawdzenia,

b) jako nieodpowiednig dla Ciebie, ale pomimo to wartg sprawdzenia,

c) jako zupelnie nieodpowiednig dla Ciebie. Odrzucasz ja.

19. Zostale§ wybrany (zostata§ wybrana) do grupy najwybitniejszych
uczniéw uczestniczacych w projekcie. Gratulacje! Mozesz wziaé udziat
w nietypowym wspélnym projekcie CIA i GROM-u, dotaczajac do miedzy-
narodowego zespotu. Czym chciatbys$ (chciatabys) sie zajaé (podkresl dwie
najbardziej pasujace odpowiedzi)?
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a)

b)
c)

h)

pracami nad satelita monitorujacym obszary porwar i utatwiajgcym
pomoc poszkodowanym,

jakoscia potaczen telefonicznych i zostaé szefem tego zespotu,
archiwizacja tajnych danych i mieé szanse na stala wspétprace (oferte
pracy),

wytworzeniem innowacyjnego narzedzia do rozpoznawania twarzy
w ciemno$ci przez satelity,

planowaniem efektywnego wypoczynku dla oficeréw, powracajacych
Z misji,

tworzeniem klonéw - projekt kluczowy, ale ma male szanse na
powodzenie,

charakteryzacja i kamuflazem - bedziesz mégt (mogta) obserwowaé
mistrzéw w pracy i nauczy¢ sie konkretnych technik,

wybierasz prace samodzielng nad systemem GPS.

20. Z jedna z 0s6b w zespole macie odmienne zdania co do dalszego sposobu
dziatania. Co robisz (podkresl dwie najbardziej pasujace odpowiedzi)?

a)
b)

c)

R e o

5gQ H o

przekonujesz ja, podajac dane poparte liczbami,

wywierasz na niej presje, aby przyjat Twéj punkt widzenia,
uznajesz, ze kazdy ma prawo do swojego zdania i postanawiasz dziataé
po swojemu,

odwotujesz sie do opinii grupy,

szukasz takiego rozwigzania, ktére pozwoli potaczy¢ wasze racje,
starasz sie jg zrozumie¢ i wystucha¢ jej opinii,

proponujesz jej zaklad - osoba, ktéra wygra stawia wszystkim pizze,
odpuszczasz temat - nie warto traci¢ czasu na malo istotne sprawy.

21. Niespodziewanie dowiadujesz sie, ze masz szanse zje$¢ kolacje w towarzy-
stwie stynnego noblisty. Chciatby$ (chciatabys$) w szczegdlnosci porozmawiaé
o (podkresl dwie najbardziej pasujace odpowiedzi):

a)
b)

jego zaangazowaniu politycznym i czym wedtug niego jest prawda,
skutecznych technikach perswazji, jakie stosowat przy zdobywaniu
finanséw i mentordéw,

jego najwiekszej pasii,

tym, w jaki sposéb wpadt na swéj genialny pomyst uhonorowany
Nagroda Nobla,

jego odkryciu,

wy$cigu pomiedzy nim, a innym naukowcem, ktéry opublikowat
podobne wyniki badar, ale miesigc pdZniej,

jego licznych podrézach oraz o pieknym domu nad morzem,
anegdotach - jak upierat sie przy swoim odkryciu, pomimo, Ze inni
mu niedowierzali lub nawet przeszkadzali.



22. Podczas zaje¢ dowiadujesz sie od prowadzacego, ktéry uchodzi za suro-
wego nauczyciela, ze Polacy nalezq do najbardziej leniwych narodéw Europy.
Nie zgadzasz sie z tg opinia. Jak reagujesz (podkresl najbardziej pasujaca
odpowiedz)?

a) zwracasz uwage nauczycielowi, nie baczac na ewentualne konse-

kwencje swojego zachowania,
b) przemilczasz sprawe, choé bedzie to dla ciebie bardzo trudne,
c) podejmiesz dyskusje z nauczycielem, ale po zajeciach.

23. Podczas wspdlnej pracy w zespole tematycznym wydaje Ci sie, ze grupa
popetnia biad, ktéry moze zawazyé na Waszej wygranej. Co robisz (podkresl
dwie najbardziej pasujace odpowiedzi)?
a) wracasz do domu, poszukujesz odpowiednich informacji i przedsta-
wiasz je na kolejnym spotkaniu,
b) od razu zwracasz uwage na pojawiajacy sie btad i starasz sie przeko-
na¢ innych do swojego punktu widzenia,
c) postanawiasz opracowaé plan awaryjny,
d) obserwujesz przebieg dalszych zdarzen, potrzebujesz jeszcze wiecej
czasu, aby upewni¢ sie co do swoich racji,
e) od razu wpadasz na pomyst, jak wykorzystaé ten btad na korzyséé
projektu i na kolejnym spotkaniu proponujesz innym to rozwigzanie,
f) podejmujesz dodatkowy wysitek, aby zniwelowaé blad,
g) podsuwasz problem pod dyskusje i motywujesz innych do bardziej
intensywnej pracy,
h) wykonujesz swoje dziatania dalej i nie odnosisz sie do tego tematu,
gdyz nie dotyczy on obszaru Twojej pracy.

24. Na zakonczenie stypendium kazdy uczestnik otrzyma ksigzke. Ktérg
pozycje wybierasz (podkresl dwie najbardziej pasujace odpowiedzi)?
a) ,Historia o cztowieku, ktéry zostal geniuszem”.
b) ,Sprawdz, czy mozesz zostaé prezesem - o cechach i predyspozycjach
prawdziwego lidera”.
c) ,,100 pomystéw na realizacje swoich planéw, czyli o tym, jak realizowaé
swoje pasje, nie szkodzac nikomu”.
d) ,Dwie strony medalu - zwyczajne zycie niezwyczajnych ludzi”.
e) ,Skuteczne pomysly na biznes, czyli jak szybko i skutecznie zbudowaé
dobrze prosperujacg firme”.
f) ,Jak budowaé dobre relacje z innymi i nie da¢ im wej$é sobie na glowe?”.
g) ,Najwieksze bankructwa wszechczaséw”.
h) ,Kilka stéw o tym, jak nie daé sie zwariowaé w dzisiejszym $wiecie”.

25. Wlasnie trwa uroczysta gala na zakoriczenie projektu. Wasz zesp6t odbie-
rze bon o wartosci 100 tys. dolaréw za wygrana w konkursie na najlepszy
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projekt. Swojg cze$é wygranej przeznaczysz na (podkresl dwie najbardziej
pasujace odpowiedzi):

a)
b)

c)

&

Q0

h)

podréz po dziesieciu najpiekniejszych miejscach Europy,

staz w renomowanym oérodku badawczym, najlepszym w Twojej
dziedzinie,

kurs zarzadzania prowadzony przez pieciu najbogatszych ludzi
w Polsce,

maly wlasny biznes, zwigzany z Twoimi zainteresowaniami,

akcje charytatywna w Polsce,

inwestycje na gietdzie w nowo wschodzace firmy,

nowatorska platforme internetows pozwalajgca na zarabianie dodat-
kowych pieniedzy,

zalozenie lokaty oszczednosciowe;j.

26. Na zakoniczenie projektu poproszono Cie o udzial w badaniach ankieto-
wych. Jak odpowiesz na pytanie: Ktére dwa czynniki odgrywac bedq kluczowq
role przy wyborze przez Ciebie pracy w przysztosci (podkresl dwie najbardziej
pasujace odpowiedzi)?

a)
b)

)
)

(=)

Fr oo

bycie jednym z najlepszych w swoim zawodzie,

praca w firmie, ktéra daje poczucie bezpieczenistwa swoim
pracownikom,

zarzadzanie zespolem i dbanie o jego wysoka efektywno$¢,
mozliwo$¢ planowania wlasnego czasu pracy i okreslania zakresu
obowigzkéw,

mozliwoé¢ zmierzenia sie z ambitnymi zadaniami i rywalizacja,
godziny pracy, ktére umozliwiaja realizacje wtasnych pasji,

sens pracy - dziatania powinny przynosi¢ korzys¢é swiatu,
mozliwo$¢ wdrazania swoich pomystéw.

Dziekujemy!

Twdj pobyt w USA dobiegt korica, podobnie jak badanie, w ktérym brates/as
udzial. Dziekujemy za Twoje zaangazowanie i wczucie sie w role bohatera
przedstawionej historii. Na nastepnym spotkaniu otrzymasz od doradcy
zawodowego kilka interesujacych informacji na swéj temat. Dobrze je wyko-
rzystaj! Powodzenia!



KLUCZ DLA PRZEPROWADZAJACYCH DIAGNOZE

Zadaniai pytania oznaczone wedtug liczb i liter w arkuszu testowym. Wyniki
liczone sa w poszczegdlnych skalach.

ZDOLNOSCI ANALITYCZNE

Zadanie

Prawidlowa
odpowiedz

Liczba punktéw
Do zdobycia

Liczba punktéw
zdobytych

1A

wniosek poprawny

1

1B

wniosek
niepoprawny

1

1C

nie wiadomo

1D

wniosek poprawny

1E

nie wiadomo

2 A

2

2B

25

2 C

waga
kula
ro$lina
czas
okolicznik
oko

Lacznie:

ZDOLNOS$CI TWORCZE

Zadanie

Prawidlowa
odpowiedz

Liczba punktéw
Do zdobycia

Liczba punktéw
zdobytych

ABE
ACF
ABD
CDF
CEF
ACE

o e e

OKO
WEOS
PIORO
JEZYK
KOLO

T

Lacznie:

11

Uwaga! W zadaniu nr 3 punktujemy ten sam uktad figur tylko raz, nawet
jesli podobienistwo dotyczy innych aspektéw.

ZAINTERESOWANIA
W ponizszej tabeli otocz kétkiem odpowiedzi wybrane przez ucznia doty-
czace czynnosci, ktére wykonuje najchetniej.
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WARTOSCI

W ponizszej tabeli zaznacz, otaczajac kétkiem

wybrane przez ucznia

odpowiedzi:

Nr pytania Profe- | Przy- Auto- Bezpie- Kreatyw- | Po$wie- | Wyzwa- | Styl
sjona- | wédz- | nomia czenstwo | noéé cenie nie zycia
lizm two inieza- | istabili- iprzedsie- | siedla

lezno$é | zacja biorczo$¢ | innych
8 D B H C G A F
10 B A E G C F H D
12 A B D C E F G H
15 B A E H D F G C
16 A B C D E F G H
19 G B H C D A F E
20 A B C D E F G H
21 E B H G D A F C
23 A B C D E F G H
24 A B C D E F G H
25 B C D H G E F A
26 A C D B H G E F

Zlicz odpowiedzi wybrane przez ucznia w poszczegélnych kolumnach i wpisz ponizej.

Liczba otrzy-

manych punk- . - ‘

téw - wynik . N ER o, L2y b S 2 =

swowydla | §g | St |wEE . |2_%E |ges |E 5

poszczegdl- | % 2o % 2 2 gg s & § 38§ %2 |5 =

nych wartodci | & & & B ZEZ8 |a828 |£85858 (&€& |= )

POCZUCIE AUTONOMII
Otocz kétkiem odpowiedzi udzielone przez badanego w ponizszej tabeli
i oblicz wynik konicowy w tej skali.

Nr pytania

o pkt

1 pkt

2 pkt

9

¢

B

11

13

14

17

18

22

SR s B e e e

0O|wW | W |w|w|w

Plololoaolaojlo

Razem:

| o pkt |

Lacznie:
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Zalgeznik nr 2

RAPORT Z UDZIALU UCZNIA (UCZENNICY) W PROJEKCIE
KOTWICE KARIERY"

Imie i nazwisko ucznia (uczennicy): Jan Kowalski
Okres udziatu w projekcie , Kotwice kariery”: 22.10.2014 - 30.04.2015
Opis diagnozowanych obszaréw:

Obszar Diagnoza
zdolnosci Bardzo wysokie - dobrze rozwiniete myslenie logiczne, uczen
analityczne doskonale radzi sobie z rozwigzywaniem probleméw matematycz-

nych, bezbtednie wnioskuje o relacjach logicznych miedzy elemen-
tami zbioru lub serii

zdolno$ci twércze

Wysokie - uczen otwarty jest na nowe problemy, dokonuje trafnych
skojarzen, wykazuje sie duza pomystowoscia i oryginalnoscia
myslenia

zainteresowania

Dominujgce typy zainteresowan to: zarzadzanie i zachowania
ekonomiczne. Zainteresowanie zarzadzaniem - planowaniem i kie-
rowaniem wielkimi przedsiewzieciami biznesowymi lub organi-
zacyjnymi. Osoby preferujace ten typ zainteresowan otwarte sa na
koordynowanie prac zespotéw i podejmowanie odpowiedzialnych
decyzji. Zainteresowanie zachowaniami ekonomicznymi - zainte-
resowanie dzialaniami zwigzanymi z obliczaniem, szacowaniem
kosztéw i budzetowaniem oraz doradzaniem w tej dziedzinie.
Przykladowe zawody zwigzane z tymi zainteresowaniami:

analityk finansowany, menedzer, bankowiec

wartosci

Profesjonalizm, autonomia i niezalezno$¢ - uczen dazy do mistrzo-
stwa w dziedzinach, w ktérych podejmuje gtéwne aktywnosci, lubi
mie¢ wptyw na kluczowe decyzje, Zle znosi wypelnianie polecent
innych

poczucie
autonomii

Bardzo wysokie - uczen niezaleznie myslacy i podejmujacy niestan-
dardowe dziatania, ktérych gtéwnym uzasadnieniem jest zgodno$é
z wlasnym osgdem sytuacji, odczuwa dyskomfort podczas podejmo-
wania aitywnoéci sterowanych przez innych, mozliwe trudnosci
we wspélpracy z innymi oraz w adaptacji do nowych warunkéw
$rodowiskowych

Gtéwne obszary wsparcia w ramach prowadzonych zajeé¢ doradczych:

Obszar wsparcia | Uzyskane efekty
poczucie Pokazanie mocnych i stabych stron wysokiego poczucia autonomii,
autonomii wypracowanie mechanizméw radzenia sobie

z wysoka niezalezno$cia w sytuacji wspétpracy zespotowej
$wiadomosé okreslenie kluczowych punktéw ciezki edukacyjno-zawodowej
dotyczacy wlasnej | i mozliwych sposobéw ich realizacji
kariery
wartosci Ukierunkowanie warto$ci profesjonalizm na wybrane obszary

aktywnosci, okre$lenie gléwnilch sfer, w ktérych mozliwe jest bycie
profesjonalista zgodnie ze zdolno$ciami i zainteresowaniami ucznia



Mocne strony ucznia (uczennicy) mogace stanowié¢ punkt wyjscia do budo-
wania $ciezki edukacyjno-zawodowej:

» jasna struktura wartosci,

» wyraznie zarysowane obszary zainteresowarn,

» wysokie zdolnosci analityczne i twércze,

» komunikatywnosé,

» pracowito$¢,

» sumienno$¢ i obowigzkowosc.

Obszary, ktére wymagaja wsparcia:
» skupienie si¢ na obszarach kluczowych, w ktérych uczenn mégtby
osiaggna¢ profesjonalizm,
» zbyt wysokie poczucie autonomii zaburzajace wspélprace z innymi,
» zbyt mala otwarto$¢ na argumenty i poglady innych oséb.

Uwagi dodatkowe doradcy:
» Uczen silnie zmotywowany do zaje¢ doradczych, otwarty na nie-
standardowe metody pracy (drama, trening kreatywnoéci), bardzo
doktadnie wykonujacy wszystkie ¢wiczenia.

data i podpis doradcy zawodowego
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Zalgeznik nr3

NAUCZYCIELSKI FORMULARZ REKOMENDACII

(Eby, Smutny 1998, s.104—105)

Klasa

Ostatnie badania wykazaty, ze twércze zachowania, czyli talent szkolny, to
synteza trzech podstawowych cech: ponadprzecietnej zdolnoéci, zaanga-
zowania zadaniowego i twérczosci. Prosze zakresli¢ cyfre odpowiadajaca
natezeniu kazdej cechy u tego ucznia w poréwnaniu z innymi uczniami
w tym samym wieku.

Lp.

W stopniu
wybitnym

Powyzej
$redniej

Na poziomie
$redniej

Ponizej
$redniej

ZDOLNOSE

Uczy sie szybko, tatwo
i skutecznie

Poprawnie rozumie, postu-
guje sie logika, podejmuje
rozsadne decyzje, dobrze
organizuje sobie prace

Rozumie pojecia abstrakcyijne,
rozpoznaje relacje i implikacje

Trafnie postuguje sie duzym
zasobem stéw

Wykonuje zadania w sposéb
charakterystyczny dla wyz-
szej klasy

ZAANGAZOWANIE ZADANIO

WE

Sam przystepuje do pracy,
wykazuje inicjatywe

Jest w stanie przez dtugi czas
skupié¢ na czyms$ uwage

Wykonuje zadania w prze-
widywanym czasie lu
wczeéniej

Przedmiotom, ktére go (ja)
interesuja, poswieca wiecej
czasu, niz jest to wymagane

Ma silne zainteresowania,
szuka zaje¢ ztozonych i sta-
wiajacych opér




TwéRrRCczoOSE

Przejawia wiele ciekawosci
i wyobrazni

Wymys$la wiele rozwigzan
tego samego problemu

Podejmuje ryzyko, przejawia
niezalezno$c¢

Jest oryginalny w pracach
ustnych lub pisemnych, daje
niezwykle rzadkie lub bystre
odpowiedzi

Inni uczniowie zwracaja sie
do niego o pomysly i wska-
z6wki gdy trzeba o czyms$
decydowaé

Wynik
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